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Kapittul 1: Sattmalagkid

§ 1. Sattmalaekio
Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um kramba- og skrivstovufolk, klinikassistentar og annad
tekniskt starvsfolk og arbeidi av liknandi slagi i Feroyum (i ti fylgjandi nevnd starvsfolk)
umframt lerlingar & hesum gki. T6 hava laerlingar ikki raett til at fara i verkfall.
Stk. 2. Sattmdalin fevnir t6 ikki um folk i leidandi starvi ella folk, hvers steda hja

arbeidsgevaranum er av tilikum slagi, at hon gevur rett til at disponera i storan mun
bindandi fyri arbeidsgevaran. Hetta fordar t6 ikki fyri, at hesi kunnu vera limir i S&K.

Kapittul 2: Arbeidstid
§ 2 Vanlig arbeiostio

Stk. 1. Vanliga arbeidstidin er 40 timar um vikuna i medal, umframt mattid, i einum
tidarskeidi uppa 8 vikur sambaert arbeidsatlan. Annars er arbeidstidin 40 timar um vikuna.

Ta arbeidsfolk metir til arbeidis, og arbeidi varar styttri enn 2 timar, skulu tey hava lon fyri
2 timar.

Stk. 2. T4 ein arbeidsdagur endar eftir midnatt, og ferri enn 6 timar eru til naesti dagur
byrjar, verdur yvirtid 1 goldin, fra byrjad verdur aftur, inntil hevi hevur verid til hvild i 6
timar.

Stk. 3. Um arbeitt verdur eftir arbeidsatlan, so skulu starvsfélkini hava arbeidsatlanina i
seinasta lagid 5 dagar a0renn, hon kemur 1 gildi.

§ 3 Mattidir

Stk. 1. Starvsfolk, sum arbeida fleiri enn 5 timar um dagin, hava ratt til degurdastedg, sum
er minst 20 minuttir.

Stk. 2. Um starvsfolk eru til taks hja arbeidsgevaranum i stedginum skal henda mattid ikki
dragast fra arbeidstidini.
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§ 4 Skrivstovuarbeioi og klinikassistentar
Stk. 1. Fyri vanligt arbeidi a skrivstovum er arbeidstidin 40 timar um vikuna og skal vanliga
arbeidstidin liggja millum kl. 7 4 morgni og 18 & kveldi, frd manadegi til og vid friggjadag.
Midad verdur imoti, at dagliga arbeidstidin er 8 timar.
Stk. 2. Vid flekstidararbeidi verda ikki goldnar vidbetur sambaert §8.
Stk. 3. Hesar asetingar vidvikjandi arbeidstid eru eisini galdandi fyri klinikassistentar a
tannlaeknastovum.

§ 5 Fridagar

Stk.1. Nyggjarsaftan, paskaaftan, hvitusunnuaftan, grundlégardagur, oOlavsekuaftan og
flaggdagur eru halvir fridagar.

Stk. 2. Halvir fridagar kunnu verda lagdir saman til heilar fridagar um semja er um hetta
millum arbeidsgevara og lentakara. Hetta merkir, at hesir heilu fridagar liggja 4 einum av
tetmum halvu fridegunum, medan tann halvi arbeidsdagurin verdur vanligur fullur
arbeidsdagur. Verdur arbeitt 4 einum heilum samanlegdum arbeidsdegi, verdur hetta lont
sum vanligur arbeidsdagur.

Stk. 3. Allir halgidagar, Jolaaftan og Olavsekudagur eru heilir fridagar.

Stk. 4. Verdur arbeitt frammanfyri nevndu fridagar ella aftand kl. 12.00 4 nevndu halvu
fridegum, verdur goldin timalen + 100%.

Kapittul 3: Len

§ 6 Almenn lenarviourskifti
Stk. 1. Lonin er samsvarandi lenartalvu aftast i hesum sattmala.

Stk. 2. Lenin hja maénadarlentum skal gjaldast starvsfolkunum i seinasta lagi seinasta
yrkadag i manadinum.

Timalent faa len Gtgoldna i minsta lagi adru hverja viku, um ikki annad er avtalad.

Stk. 3. Tad starvsfolk, id hevur heaegri lon, ta hesin sattmali kemur 1 gildi, verdur ikki sett
nidur i lon.
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Stk. 4. Arbeidsgevari hevur skyldu til at geva starvsfolki sinum lenarsedlar.

§ 7 Timalenin

Stk. 1. Timalenin verdur Gtroknad sum samlada manadarlenin hja vidkomandi dividerad vid
173,33.

Stk. 2. Fyri arbeidi ut yvir vanligu arbeidstidina verdur at samsyna vid nidanfyri nevndu
asetingum um lon fyri forskotna arbeidstio og yvirtio.

Stk. 3. T6 faa timalent altid yvirtidarlen, ta tey hava arbeitt yvir 80 timar i tveer vikur.

§ 8 Viobetur — forskotin tio

Stk. 1. Fyri arbeidi innan fyri vanliga vikuliga arbeidstid uppa 40 timar verdur at samsyna
fyri forskotnad arbeidstio soleidis:

Galdandi fra 1. mai 2020

KI. 19.30 - 24.00 kr. 7,14 eyka um timan
Leygardag kl. 14.30 - 24.00 kr. 11,78 eyka um timan
Sunnu- og halgid. k1 6.30 - 24.00 kr. 14,94 eyka um timan
Allar dagar kl. 24.00 — 06.30 kr. 17,23 eyka um timan

Galdandi fra 1. august 2021

KI. 19.30 - 24.00 kr. 7,21 eyka um timan
Leygardag kl. 14.30 - 24.00 kr. 11,90 eyka um timan
Sunnu- og halgid. kl 6.30 - 24.00 kr. 15,10 eyka um timan
Allar dagar kl. 24.00 — 06.30 kr. 17,41 eyka um timan
Galdandi fra 1. mai 2022

KI. 19.30 - 24.00 kr. 7,30 eyka um timan
Leygardag kl. 14.30 - 24.00 kr. 12,05 eyka um timan
Sunnu- og halgid. kl 6.30 - 24.00 kr. 15,28 eyka um timan
Allar dagar kl. 24.00 — 06.30 kr. 17,63 eyka um timan

Vidbeturnar hekka framyvir vid sama % stigi sum lgnartalvan.
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§ 9 Vaktarhald

Stk. 1. Starvsfolk, sum hevur tilkallivakt, verdur fra ménadegi til og vio friggjadag kl. 24.00
lent vid 17,12 kr um timan galdandi fra 1. mai 2020, 17,30 kr um timan galdandi fra 1.
august 2021 og 17,51 kr um timan galdandi fra 1. mai 2022. Fra friggjadegi kl. 24.00 til
vanliga arbeidstid manamorgun verdur starvsfolk lent vid 34,90 kr. um timan galdandi fra 1.
mai 2020, 35,26 kr um timan galdandi fr4 1. august 2021 og 35,70 kr um timan galdandi fra
1. mai 2022.

Vidbgturnar haekka framyvir vid sama % stigi sum lgnartalvan.

Stk. 2. Minsta samsyning til klinikkassistent, sum hevur tilkalluvakt eftir vanligu
arbeidstidina, er lon fyri 2. timar.

§ 10 Urtidararbeidi

Stk. 1. Fyri trtidararbeidi verdur at gjalda:

a. Fyri teir fyrstu 3 timarnar: timalen + 35% eyka
b. Fyri 4. timan og fylgjandi: timalen + 60% eyka
c. Sunnu- og halgidagar: timalen + 100% eyka

Stk. 2 Skrivstovuarbeidi, sum ikki er fevnt av stk. 3 at yvir 40 timar um vikuna verdur
roknad sum yvirtid sambeert stk. 1.

Stk. 3 Yvirtidarlen verdur goldin eftir stk. 1 um:

1. Arbeitt verour meira enn 11 timar hvenn dagin, soleidis at yvirtidarlen t4 verdur
goldin fyri teir timar sum fara upp um 8 timar hendan dag ella

2. arbeitt verdur meira enn 48 timar eina viku, soleidis at yvirtidarlen ta verdur goldin
fyri teir timar sum fara upp um 48 timar hesa vikuna.

Um starvsfolk hevur arbeitt meira enn 11 timar ein ella fleiri av degunum i einari viku, og
samstundis hevur arbeitt meira enn 48 timar i alt i somu viku, so verdur tann hagra av
frammanfyri nevndu yvirtidarlenum 1 ella 2 goldin.

Stk. 4. Tad verdur bert goldid fyri urtidararbeidi, um hetta er Utint eftir beinleidis bodum
arbeidsgevarans ella umbodsfolki hansara.

Stk. 5. Midad verdur imoti, at arbeidsgevarin dagin fyri bodar starvsfolki fra, um atlanin er
at yvirtidararbeidi skal fara fram. T6 hevur arbeidsgevarin altid skyldu til vid minst 8 daga
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freist at boda fra yvirtidararbeidi i sambandi vid uppteljing, langar leygardagar og
jolavikuna.

§ 11 Avspaking

Stk. 1. Urtidarlen verdur sum utgangsstedi utgoldin, men kann sambert avtalu millum
arbeidsgevara og starvsfolk kompenserast vid fritio, id svarar til urtidartakstin.

Stk. 2. Starvsfolk kann eftir ynski, og um arbeidsgevarin samtykkir, keypa sar eyka
fridagar.

Stk. 3. Arbeidsgevarin tekur, i samrad vid starvsfolkid, nerri avgerd um, nar fridagar
sambert hesi grein skulu vera hildnir, og frabodar hetta i godari tid t.v.s. vanliga ikki seinri
enn 4 dagar frammanundan. Fridagarnir skulu, i tann mun tad er gjerligt, vera i heilum ella
halvum fridegum og skulu, ta talan er um avspdking av Urtid, vera av i seinasta lagi 2
manadir aftand, at vidkomandi urtidararbeidi er utint um ikki annad er avtalad, si stk. 1.
Fridagar sambert hesi grein kunnu ikki leggjast 4 dagar, sum eru fridagar annars.

§ 12 Parttioarsett

Stk. 1. Fyri lutvisa arbeidstid verdur goldin timatakstur 0t fra ti ancienniteti, sum
vidkomandi hevur.

Stk. 2. Folk vid lutvisari vikuligari arbeidstio frd 15 timum og uppeftir verda at lona eftir
somu reglum sum folk vid fullari viku, og verdur lenin at rokna lutfalsliga i mun til 40 tima
vikuna.

Stk. 3. Fyri eykatimar millum kl. 7.30 og 18.00 vanligar yrkadagar og kl. 7.30 og 14.00

leygardagar fer vidkomandi vanligu timalen sina, medan forskotin arbeidstid og urtidar
arbeidi annars verdur at samsyna sambert §8 ella §10.

§ 13 Fyribilshjalp

Stk. 1. Folk, 18 verda sett til fyribilshjalp, faa lon sambart lenartalvuni. Hevur starvsfolk
yvirfluttan starvsaldur, skal hesin nytast sum Gtrokningargrundalag fyri lenini.

Stk. 2. Sum fyribilsarbeidi er at skilja arbeidi, 10 ikki varar longur enn i mesta lagi 3
manadar i einum og sama ari. Urtidargjeld eru tey somu sum fyri onnur.
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§ 14 Personlig viobot til klinikassistentar

Um klinikkassistentur eftir dheitan fra arbeidsgevara tekur serlig forleikamennandi skeid
innan yrki eigur at avtalast vid starvsbyrjan ella 4drenn farid verdur 4 skeid, um hetta gevur
vidbot.

§ 15 Len fyri skeiolutteku og eftirutbugving

Stk. 1. Arbeidsgevarin avger i samrad vid starvsfolkid, hverji skeid, starvsfolk kunnu luttaka
i.

Stk. 2. A arbeidsplassum, har tad er alagt starvsfolki at luttaka & skeidi, verda asetingarnar i
vegleiding til ferdauppgerd fyri tenastuferdir innanlands 4vikavist uttanlands hja
Figgjarmalaradnum at gjalda.

§ 16 Starvsaldur

Stk. 1. Starvsaldur er vanliga tad aramal, sum starvsfolkid hevur arbeitt innan vidkomandi
oki.

Stk. 2. Starvsaldurin hja yrkislerdum og utbugnum er vanliga tad dramal, sum starvsfolkid
hevur verid 1 arbeidi, 10 er treytad av teirri utbugving, tad hevur.

Stk. 3. Starvsfolkid fzer roknadan fullan starvsaldur, hevur tad i minsta lagi halvt starv. Er
talan um minni enn halvt starv, verdur starvsaldurin roknadur lutfalsliga.

Stk. 4. Til tess at faa starvstid fra nyggjum arbeidsgevara skal starvsfolkid kunna um

moguliga starvstid frd e0rum arbeidsgevara vid setan i seinasta lagi, t4 setanarprogvid
verdur undirskrivad.

Kapittul 4: Setanarvidurskifti

§ 17 Logarfest starvsfolkaviourskiftir og fritioarlen

Stk. 1. Hvat vidvikur fritid vid len, so verdur vist til galdandi l6ggavu, og er sama galdandi
fyri sjuku, barnsburd o.t. Vist verdur eisini til grein 11, stk. 2 um keyp av fridegum.

Stk. 2. Fritidarpeningur fyri timalent (12%) verdur fluttur & fritidarkontoina hja S&K-
felagnum. Somuleidis skal uppspardur fritidarpeningur verda utgoldin a fritidarkontoina hja
S&K-felagnum ta starvsfolk gevst i starvinum.
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Fyri starvsfolk, sum ikki eru limir i S&K, verdur fritidarpeningur fluttur i almenna
fritidargrunnin.
§ 18 Setanarprogv

Setanarprogv verda givin sambert lagtingslég um setanarprogyv.

§ 19 Laerlingar
Stk. 1. Laerlingur innan okid hja S & K verdur at lona i samsvar til lenartalvuna.
Stk. 2. Er lerusattmali gjerdur fyri styttri tid enn tey i lenartalvuni nevndu 4 4rini, verdur
talid av lgnarbolkum at minka samsvarandi, soleidis at tad eru teir seinastu satsirnir, 10

verda at galda.

Stk. 3. Hvat annars upplaering av lerlingum vidvikur, so verdur vist til galdandi 16ggadvu um
lerlingavidurskifti.

Stk. 4. Ynskir lerumeistari at siga upp laerling i sambandi vid, at hann hevur Utstadid lerutid
sina, so verdur hetta at gera vid 1 manada freist til tann 1. i einum manadi.

Stk. 5. Fyri turtidararbeidi verdur oll larudrini goldid lerlingum somu turtidarlen, sum
galdandi er fyri yrkislerd starvsfolk a 1. anciennitetsstigi.
§ 20 Uppsogn

Stk. 1. Fyri folk, i0 eru sett sambeert hesum sattméla er uppsagnarfreistin sambaert
asetingunum i starvsmannalogini.

Stk. 2. Fyri starvsfolk, 10 eru sett sambert hesum sattmala og ikki eru starvsfolk sambaert
starvsmannaldgini, verdur uppsagnartidin 1 manad frd edrum partinum at galda.

Stk. 3. Uppsegn smbr. stk. 1 og 2 skal vera skrivlig.

Stk. 4. Arbeidsgevari hevur, t4 setan hja starvsfolkinum endar, skyldu at geva
starvsfolkinum préogv um starvstidina hja starvsfolkinum.
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Kapittul 5: Onnur gjold

§ 21 Limagjald, livstrygging og eftirlen

Stk. 1. Fyri limagjald til meginfelagsskapin S&K verdur eitt gjald, id er 1,75%, t6 hegst
400 kr, av lonini fradrigid, adrenn hon verdur utgoldin. Fyri lerlingar er hetta gjald 60 kr.
um manadin.

Gjaldid verdur flutt av arbeidsgevaranum til S&K, samstundis sum lgnin verdur flutt.

Stk. 2. Hin 1. august 2021 hakkar eftirlonargjaldid vid 1,26% til 15% i eftirlenargjaldi og
livstrygging. Hesi prosent verda goldin i eftirlenarskipan fakfelagsins, samstundis sum lgnin
verdur goldin.

Stk. 3. T4 starvsfolk eru fylt 67 ar, verdur lenarkvotienturin svarandi til eftirlenargjaldid
utgoldin sum len. Sama er galdandi fyri personar, sum samb. § 1, stk. 5 1 eftirlenarlogini eru
fritiknir fyri at rinda i eina foroyska eftirlonarskipan. Verdur eftirlonin goldin sum len, er
umrokningarfaktorurin 0,8.

Stk. 4. Arbeidsgevarin hevur skyldu til einaferd um manadin at senda S&K-felagnum inn
fullfiggjadan lista yvir flutt limagjald og gjald til eftirlen/livstrygging.

Kapittul 6: Skipanarvidurskifti

§ 22 Samstarvsvidurskifti

Stk. 1. Partarnir eru samdir um, at teir hava felags dhuga i, at allir arbeidsgevarar eru
skipadir sum limir i arbeidsgevarafelogunum, og at gll arbeidsfolk eru skipadi sum limir i
fakfelag.

Arbeidsgevarafelagid arbeidir fyri at kunna arbeidsgevarar um teir fyrimunir, sum eru vid
limaskapi 1 arbeidsgevarafelag. Somuleidis arbeidir S&K fyri at kunna starvsfolk um teir
fyrimunir, sum eru vid limaskapi i fakfelag. Partarnir arbeida fyri at tryggja, at verandi
sattmalar vera hildnir.

Stk. 2. Partarnir 1 hesi sattmalagerd eru a einum mali um at fremja eitt gott samstarv.

Stk. 3. Eisini eru teir samdir um, at arbeidsgevarin hevur rett til at leida, sundurbyta og nyta
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ta arbeidsmegi, arbeidsgevarin heldur vera fyri neyduni, uttan td at skerja ter semdir, 10
sattmalin fyrisetur.

§ 23 Nevndararbeidi og alitismannaskipan

Stk. 1. Nevndarlimir i1 fakfelag hava rett til fri frd arbeidi sinum i sambandi vid
nevndararbeidi, samradingar og skeidsluttoku.

Stk. 2. Frabodan skal gevast arbeidsgevaranum beinanvegin t4 nevndarlimur feer fundarbod.
Stk. 3.Vidvikjandi skipanini vid alitisfolkum, so verdur vist til dlitismannaskipanina, sum er
partur av hesum sattmala.

§ 24 Arbeidsstedgur

Stk. 1. Partarnir vidurkenna reettin hja hverjum @drum til at lysa og seta i verk arbeidsstedg
eftir hesum reglum.

Stk. 2. Arbeidsstedgur kann bert setast i verk um so er, at hann er samtyktur av einum
adalfundi vid 1 minsta lagi 3/4 av atkvedunum og rettstundis frabodadur motpartinum.

Stk. 3. At tad er @tlanin at leggja fyri adalfund uppskot um arbeidsstedg, skal kunngerast
hinum partinum vi0 serligum innskrivadum bravi i minsta lagi 1 ménada frammanundan, at
arbeidsstedgurin sambart uppskoti, er atladur at koma i verk, og skal & sama hatt gevast
hinum partinum frdbodan um hverja avgerd fundurin hevur tikid i minsta lagi 14 dagar
frammanundan, at arbeidsstedgurin verdur at seta i verk.

Stk. 4. Sum arbeidsstedgur er her at rokna streika, lock-out, blokada og boycot.
Arbeidsstedgurin kann ikki setast 1 verk, medan sattmalin er i gildi.

Stk. 5. Hoast arbedsstedgur er lystur og frabodadur sambeart dsetingunum 1 hesi grein, kann
frabodadi arbeidsstedgurin ikki byrja fyrrenn i minsta lagi 48 timar eftir at samradingarnar
um nyggjan sattmala eru endadar, fra & midnatt at rokna. Er semingsstovnurin komin uppi,
ella er givin vid semingsroyndum sinum, og hevur bodad fra ti.

§ 25 Gerodarraettur

Stk. 1. Allar treetur um rettu fatan av sadttmalanum verda avgjerdar av Fasta Gerdarraetti.

Kapittul 7: Adrar asetingar
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§ 26 Arbeidsklaedir

A arbeidsplassum, har serligur bini verdur kravdur, hevur arbeidsgevarin skyldu at lata
slikan buna.

Kapittul 8: Gildisskeid

§ 27. Gildisskeio

Stk. 1. Hesin sattmali, 10 feer gildid frd 1. mai 2021, kann sigast upp av einum av pertunum
vid 3 manada freist til ein 1. mai, fyrstu ferd 1. mai 2023.

Stk. 2. Sjalvt um sattmalin er uppsagdur, og tidarfreistin fyri endurnyggjan er Uti, verdur

sattmalin verdandi i gildi til ein nyggjur er godkendur ella arbeidsstedgur er settur 1 verk
eftir reglunum i § 24.

Toérshavn, tann. 19. april 2021

FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG S&K

Marita Rasmussen, samradingarleidari Petur Niclasen, formadur
Emy Solvitsdottir
Poula Gaardbo

Palma Petersen
Eydgerd Jonhardsdottir
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Alitismannaskipan fyri S&K-limir

§1

Stk. 1. A arbeidsplassum, har 3 ella fleiri folk arbeida, kunnu limir i S&K velja ser
alitisfolk, 10 verda vald fyri tvey ar 1 senn.

Stk. 2. A arbeidsplassum har 8 folk ella fleiri arbeida kunnu limirnir i S&K eisini velja
tiltaksfolk, 10 verda vald 4 sama hatt sum alitisfolkid. Hesi skulu, ta alitisfélk hevur forfall,
virka undir somu treytum og hava somu semdir sum 4litisfolkid.

Stk. 3.Valid av alitisfolki og tiltaksfolki skal godkennast av arbeidsgevaranum, 10 kann
broyta hetta eina ferd, men sidani verdur 2. evni at godtaka. Avgerd arbeidsgevarans skal
verda kunngjerd 4drenn ein vika er farin, annars er valid at rokna sum godkent. Alitisfolkid
kunnar S&K og arbeidsgevaran um, hver er valdur til alitisfolk/tiltaksfolk; valid skal eisini
gdokennast av S&K.

§2

Stk. 1. Alitisfolkid er umbod- og tingarfolk hja S&K moétvegis leidsluni og skal gera sitt til,
at arbeidid fer sidiliga fram.

Stk. 2. Leidslan og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samarbeidi.

Stk. 3. Alitisfolk skulu hava neyduga kunning um tiltek, sum tlanin er at fremja, og sum
kunnu hava avirkan 4 arbeidsumstedur teirra.

§3
Stk. 1. Alitisfolkid skal bera fram klagur og tilmzli fra arbeidsfelogum til leidsluna.

Stk. 2. A fyritokum vid ferri enn 10 folkum i arbeidi hevur alitisfolkid eisini ataluraett
vidvikjandi 6trygd 4 arbeidsplassinum. Annars er 16g um arbeidsumhvervid galdandi.

§4

Stk. 1. Um alitisfolk, t& samrading er farin fram, ikki er komid til eina loysn vid leidsluna
vidvikjandi trupulleikum i arbeidinum, sum S&K-limir ikki hava kunnad goédkent, skal
malid beinanvegin leggjast fyri S&K-felagio.
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Stk. 2. S&K-limir kunnu ikki leggja arbeidid nidur, fyrr enn narri bod eru komin fra
fakfelag teirra.

§5

Stk. 1. Skyldur hja alitisfolki skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeidinum.
T4 alitisfolk noydast at fara Ur arbeidi fyri at gera skyldur sinar, skal tad verda eftir avtalu
vid leidsluna.

Stk2. 1 hesum fori, eins og t4 leidsla bodsendir alisfolk um mal, id hava vid
arbeidsvidurskifti teirra at gera, skal alitisfolkid faa ta vanligu lenina fyri ta tid, tad er ar
arbeioi.

Stk. 3. T4 éalitisfolk sekja um at sleppa 4 alitisfolkaskeid, skal arbeidsgevari vidgera hesa
umsoOkn vid vaelvild. To6 kann i mesta lagi verda sekt fyri 2 folk annad hvert ar fra sama
arbeidsgevara.

§6

Stk. 1. Uppsagnarfreistin hja alitisfolki er vanlig uppsagnarfreist + ein mdanadi. Vid
uppsegnini skal fylgja grundgeving. Stendst uppsegnin av vinnuloysi er sama galdandi fyri
alitisfolk sum fyri vanligar limir annars.

§7

Stk. 1. Verdur 6semja um uppsegn av alitisfolki, skulu felogini beinanvegin taka upp
samradingar um hendan spurning.

Stk. 2. Um eingin semja faest millum felogini verdur traetan at vidgerda eftir §13.
Stk. 3. Um arbeidsgevarin heldur fast vid uppsegn sina, hoast gerdaratturin gongur honum
imoti, asetur gerdarraetturin tad endurgjald, sum arbeidgevarin skal gjalda alitisfolkinum.

Steddin av hesum endurgjaldi verdur at 4seta eftir umstedunum sum heild, men kann t6 ikki
setast til meira enn tvaer mdnadarlenir (Gt yvir uppsagnarlenina).

§8

Stk. 1. Broytingar i hesi alitismannaskipan kunnu bert gerast i sambandi vid sattmala-
samradingar.
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§9
Stk. 1. Um so er, at ivamal taka seg upp vidvikjandi hesi skipan, skal samrading fara fram
millum felegini.
Stk. 2. Feest ikki semja, verdur malid at leggja fyri gerdarratt sambert §13 1 sattmalanum.

Torshavn, tann 27. april 2017.

FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG S&K
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