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Kapittul 1: Sattmalagkid

§ 1. Avtalugkio

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um folk vid eini handverkaradtbigving, og hvers starv liggur innan
handverkaragkid — hereftir nevnd handverkarar. Eisini fevnir sattmalin um serarbeidarar
(specialarbeidarar) innan handverkaragkid.

Stk. 2. Fyri at arbeida sum handverkari, skal vidkomandi kunna prégva utbagving sambeert galdandi
yrkisutbugvingarldg ella adra atbugving, id kann gddtakast av meginfelggunum.

Stk. 3. Fyri at arbeida sum serarbeidari, skal vidkomandi kunna prégva utbugving sum serarbeidari.
Ta ivamal um Gtbagving stinga seg upp, verda felagsstjornirnar at samradast um hetta, til fast
skipan er lggd vidvikjandi Utbugving og treytum o.a.

Stk. 4. [ ivamalum um hesa grein taka stjornir handverksmeistaranna og handverkaranna i samréad
avgero.

Kapittul 2: Setanarvidurskifti
§ 2. Setanarskriv

Setanarprogv verda givin sambert 1ggtingsldg um setanarprogv.

8§ 3. Skadar

Stk. 1. Kemur handverkari til skada i arbeidstidini, skal meistarin ella virkid , i upp til 10 dagar,
gjalda honum munin imillum vanliga vikulgn og tad, sum goldid verdur fra
dagpeningaskipanini.

Stk. 2. Laeknavattan skal leggjast fram, um so er at meistarin ella virkid krevja tad. (Hoast
dagpeningaskipanina.)

Stk. 3. Verdur handverkari, sum hevur arbeitt hja sama meistara i meira enn 6 manadir Ut i eitt,
Oarbeidsfarur orsakad av einum arbeidsskada, sum er arbeidsskadi sambeert
arbeidsskadatryggingarlégini, hevur arbeidsgevari, aftana at tidarskeidid i stk. 1 er endad,
skyldu at rinda munin millum dagpeningaveitingina og vanligu lgnina, sum handverkari hevdi
fingid Utgoldna, um vidkomandi ikki fekk skadan.

Gjaldskyldan hja meistara stendur vid inntil handverkari aftur er arbeidsfarur to i mesta lagi 6
manadir aftana, at arbeidsskadin er hendur.



§ 4. Uppsagn

Stk. 1. Handverkari ma ikki verda koyrdur ar ella ryma Ur arbeidi uttan orsgk.

Stk. 2. Uppsagnartidin er
- 5arbeiosdagar fyri starvstid meira enn 3 manadir
- 10 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 6 manadir
- 20 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 2 ar
- 30 arbeidsdagar fyri starvstido meira enn 5 ar.

Stk. 3. Uppsagnartidin er galdandi fyri badar partar. Uppsggnin skal vera skrivlig fyri badar
partar. Brot moti hesum verdur sektad vid avikavist fyri handverkara vid missi av dagslgnum
svarandi til helvtina av uppsagnartidini og fyri meistara vid at gjalda somu upphadd.

Stk 4. Uppsagnir skulu byggja & rimuligar grundir. Arbeidsgevarin skal skrivliga grundgeva
fyri uppsegnini, um tann uppsagdi bidur um tad. Grundgevingin kann bert vera kravd, um tan
uppsagdi hevur verid starvssettur i minst 9 manadar.

Stk. 5. Verdur handverkari, sum hevur arbeitt hja sama meistara i meira enn 6 manadir Ut i eitt,
Oarbeidsfarur orsaka av einum arbeidsskada, sum er arbeidsskadi sambeert
arbeidsskadatryggingarlégini, kann vidkomandi ikki sigast ar starvi fyrr enn 7 manadir, aftana
arbeidsskadin er hendur. Hetta er t6 bert galdandi, inntil handverkari aftur er arbeidsfarur.



Kapittul 3: Arbeidstid

8§ 5. Arbeidstid

Stk. 1. Vanliga arbeidsvikan er 40 timar fra 1. Januar 1980 sambeert lggtingslog nr. 37 fra 1. Juni
1978. Dagliga arbeidstidin verdur at liggja innan fyri tidarskeidini fra og vid manadag til og vid
friggjadag millum kl. 6.00 og 18.00.

Stk. 2. Arbeidstidin & matstovum, gistingarhusum o.l. er 40 timar um vikuna sambart arbeidseetlan,

sum lggd verdur fyri fyra vikur i senn. Starvsfolk skulu hava arbeidsztlanina i seinasta lagi 7 dagar
aorenn hon kemur i gildi.

8§ 6. Mattid

Stk. 1. Tad skal standa arbeidsplassinum fritt at leggja dggurdatidina soleidis, sum semja feest
um. Vanligur meiriluti av handverkarum, serarbeidarum og meistara & arbeidsplassinum skal
vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.

Stk. 2. Tad mugu ikki ganga meira enn 4 timar millum mattidirnar.

8§ 7. Skiftisarbeidi

Stk. 1. Um tarvur er & ti, kann arbeidstidin i hvarjum einstgkum fari vid samrading
handverkaranna og meistaranna millum leggjast millum kl. 07 og 07 dagin eftir, og verda
skipad sum skiftisarbeidi vid lgn sambaert 8 17.

Stk. 2. T4 i0 arbeitt verdur i skiftum, verdur mattidin ikki fradrigin fyri 2. og 3. holdid.

8 8 Yvirtid

Stk. 1. Yvirarbeidstiod verdur ikki roknad, fyrrenn vanligi arbeidsdagurin sambeert avtalu er
vunnin (8 timar), um hgvi hevur verid til tess.

Stk. 2. Frabodan um yvirtid skal gevast &drenn dggverda, um tad letur seg gera.
Mattid i samb . vid yvirtid
Stk. 3. Verdur arbeitt yvirtid, verdur mattid skipad sum higartil & teimum ymsu

arbeidsplassunum og ikki fradrigin lgnini.

Stk. 4. Verdur arbeitt yvir i 2 timar, er loyvt at faa seer drekka, id ikki verdur fradrigid i lan.
Men tad er ikki loyvt at fara av arbeidsplassinum at faa saer drekka.

Stk. 5. Verdur arbeitt yvir i 4 timar, verdur mattidin ein timi, id heldur ikki verdur fradrigin
lanini.



§ 9. Fridagar

Stk. 1. 1. mai, 6lavsgkudagur og nyggjarsaftan eru heilir fridagar. Flaggdagur, grundlégardagur
og 1. november og jélaaftan eru fridagar aftana kl. 12.

Stk 2. Arbeidsgevari og meiriluti av starvsfolkunum & plassinum kunnu avtala at leggja halvar
fridagar saman til heilar fridagar, galdandi fyri alt arbeidsplassid. Hetta merkir, at hesir heilu fridagar
liggja & einum av teimum halvu fridegunum, medan tann halvi arbeidsdagurin verdur vanligur fullur
arbeidsdagur. Verdur arbeitt & einum heilum samanlggdum fridegi, verdur hetta lgnt sambeert § 20,
stk. 2. Verdur arbeitt & einum heilum samanlggdum arbeidsdegi, verdur hetta lgnt sum vanligur
arbeidsdagur.

Stk. 3. Umframt fridagarnar i stk. 1 hevur lgntakari reett til 5 fridagar uttan len. Arbeidsgevarin asetir
i samrad vid lgntakaran, ner hesir fridagar skulu takast.

Kapittul 4: Lgn
8§ 10. Sveinalgnir longri handverksutbuagvingar
Stk. 1.

Tann 1. oktober 2022 haekkar sveinalgnin vid 3,80% og verdur ta 158,45
Tann 1. oktober 2023 hakkar sveinalgnin vid 4,04% og verdur ta 164,85

Stk. 2. Lanin er at skilja sum minstalgn.

811. Sveinalgnir styttri handverkarautbugvingar

Stk.1.

Tann 1. oktober 2022 er sveinalgnin fyri styttri handverkaradtbugvingar 152,08
Tann 1. oktober 2023 er sveinalgnin fyri styttri handverkaradtbugvingar 158,22

Stk. 2. Lanin er at skilja sum minstalgn.



§ 12. Starvsaldur

Sveinar faa hesar starvsaldursviobgtur:

Eftir 2 &ra starvstid verdur vidbotin 2,50% av grundlgnini
Eftir 4 ara starvstid verdur vidbotin 3,50% av grundlgnini
Eftir 6 &ra starvstid verdur vidbotin 4,00 % av grundlgnini
Eftir 8 ara starvstid verdur vidbotin 5,00% av grundlgnini
Eftir 10 &ra starvstid verdur vidbaétin 6,50% av grundlgnini
Eftir 11 &ra starvstio verdur viobétin 8,00% av grundlegnini

Starvstio er at skilja sum tid i starvi innan yrkid, sum vidkomandi hevur tikid sveinaprogyv i.

Sveinar hava reett til at flyta starvstio fra einum arbeidsgevara til annan, um teir ikki hava verid
burtur fra arbeidsgki sinum longur enn 7 ér.

Starvsaldur skal avisast i setanarprovnum. Handverkari skal kunna um mgguliga starvstid fra
gdrum arbeidsgevara vid setan, ta setanarprogvid verdur undirskrivad.

§ 13. Serarbeidaralgnir

Tann 1. oktober 2022 er timalgnin

a) hja serarbeidara i handverksfakinum vid Utbugving kr. 148,07

b) serarbeidari uttan Gtblagving
1. &rid kr. 141,82
2. arid 1,45% afturat serarbeidaralgnini uttan Utbugving 1. arid.
3. arid 2,92% afturat serarbeidaralgnini uttan Gtbugving 1. arid.

4. ario og fylgjandi ar 4,41% afturat serarbeidaralgnini uttan utbagving 1. arid.

Tann 1. oktober 2023 er timalgnin

a) hja serarbeidara i handverksfakinum vid utbagving kr. 154,06

b) serarbeidari uttan Utbugving
1. ario kr. 147,55
2. arid 1,45% afturat serarbeidaralgnini uttan Utbugving 1. arid.
3. arid 2,92% afturat serarbeidaralgnini uttan Gtbugving 1. arid.

4. ario og fylgjandi ar 4,41% afturat serarbeidaralgnini uttan Gtbagving 1. arid.

8 14. Seinkad arbeidi

Magtir handverkari & arbeidspléssi til ta avtaladu tidina, og arbeidid ikki verdur byrjad, skal
hann hava lgn fyri 2 timar. Verdur arbeidid byrjad seinri enn avtalad, skal hann hava lgn fyri ta
tio, id farin er.



8§ 15. Vidbgtur o.l. % vera roknadi av eini vanligari handverkaralgn.

Stk. 1. Ambodspeningur 1,5% um timan, um handverkarin heldur seg vid gllum vanligum
handambodum, id eru neydug fyri fakid.

Stk. 2. Skitid arbeidspeningur 0,5% um timan.

Stk. 3. Fyri arbeidi vid nygerd av tunli, arbeidi i dampketli, arbeidi i braktum olju-, lysi og
gdrum tangum og annars inni i smaum tangum, og fyri arbeidir i skittfiska- og sildalastum
verdur goldid 10% eyka um timan.

Stk. 4. Smair tangar kunna definerast sum tangar, id eru minni enn manshedd allar vegir. Um
serliga trong gki eru i tangum, verdur tad annars til partarnar & hvarjum virki ser at semjast um.

Stk. 5. Partarnir & hverjum virki seer kunnu avtalad adra og hagri timavidbot fyri arbeidir, sum eru
nevnd i stk. 3. Verdur slik vidbat avtalad, fellur vidbotin i stk. 3. burtur, og tann avtalada vidbotin
kemur istadin.

Stk.6. Semjast partarnir a einum virki um, at talan er um 6vanliga skitid arbeidi, fyri hesa

yrkisgrein, men hetta ikki er nevnt i stk. 3, verdur sama vidbat goldin sum i stk. 3. Annars kann
vidbot avtalast eftir somu asetingum sum i stk. 5.

8§ 16. Akkordarbeidi

Stk. 1. Har arbeidi og umstgdurnar eru til tess, at akkord er gjarlig, skulu meistarar og sveinar
faa akkord i lag og avtala eitt timatal ella eina krénuupphadd fyri arbeidid. Avtalan skal gerast
i byrjunnarstigi. Avtalan skal vera skrivlig og undirskrivast av badum pgrtum.

Stk. 2. Tad verdur alagt pgrtum at samradast um akkordarbeidi a gllum gkjum, har tad er
gjerligt.

Stk. 3. Verdur alagt at arbeida yvirtid vid akkord, verdur lgnin at haeekka sambeert § 20.

Stk. 4. Partarnir eru samdir um at gera standardavtalusedlar og mgguliga ein priskurant.

8 17. Skiftiholdslgnir

Stk. 1.

1. holdid: vanlig lgn.

2. holdid: vanliglen  + 6,63%
3. holdid: vanlig lan  + 9,11%

Stk. 2. Um yvirtid, si § 20.



§ 18. Forskotin tid (bakarar og servicefak)

Stk. 1. Bakarar

Fyri at arbeida fra kl. 4.00 til kl. 6.00 faa bakarar 55% av vanligari sattmalalgn sambeert §10
eyka um timan vanligar yrkadagar og 70% av vanligari sattmalalgn sambeert 810 eyka
leygardag og halgidagar.

Stk. 2. Servicefak

Har sum vanligt er fyri einstok fak (servicefak) at arbeida leygardag verdur latid eyka:
Kl. 8.00-14.00 ....cceovvrivennne 35 %
KIl. 14.00 - Gteftir........ccccervernennn, 100 %

§ 19. Utgreinadar reglur um koyring og burturarbeidi hja handverkarum og serarbeidarum

Stk. 1. Handverkari verdur settur i starv eftir setanarskrivi vid einum av hesum trimum
mgguleikunum:

A. Handverkari vid fastum arbeidsstadi
B. Handverkari vio skiftandi fastum arbeidsstadi
C. Handverkari sum veitir kundum teenastur / servicefélk

Handverkari settur eftir A er stgrsta partin av tidini a einum arbeidsstadi. Arbeidsplassio er skrasett
adressa hja fyritgkuni. Handverkari settur eftir B arbeidir t.d. i byggivinnuni, og hevur ti ymisk
byggiplass sum fast arbeidsstad i eina avisa tid. Handverkari settur eftir C veitir skiftandi kundum
teenastur og koyrir regluliga Ut at loysa uppgavur a stadnum — vanliga kalla servicefolk, id ikki hava
fast arbeidsstad.

Stk. 2. Skilt verdur millum Utiarbeidi og Burturarbeidi.

Utiarbeidi er: Arbeidi, sum verdur gjgrt adrastadni enn & ti arbeidsplassi, har vidkomandi er
starvssettur sambeert setanarskrivinum, og handverkarin kann koma fram og aftur sama dag.

Burturarbeidi er: Arbeidi, sum verdur gjert adrastadni enn a ti arbeidspléssi, har viokomandi er
starvssettur sambaert setansrskrivinum, og neydugt er at gista.

Stk. 3. Ferdingartid fra heimi og til arbeidsplass og aftur telur sum meginregla ikki vio i
arbeidstidina.

Stk. 4. Fyri folk sett eftir A (fast arbeidsstad) er fylgjandi galdandi:

Utiarbeidi:
a) Ta handverkari er mgttur til arbeidis & fasta arbeidsstadnum og verdur sendur adrastadni
at arbeida, og arbeidsdagurin iroknad ferdingartid verdur longri enn 8 timar, verdur lgn i
ferdingartidini goldin sambeert § 18, stk. 1 og stk. 2.

b) Ferding til Gtiarbeidsplassio verdur td bara lgnt i tann mun hetta tekur longri tid enn til
fasta arbeidsstadio.
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c) Fyri beinleidis ferdadtreidslur verdur goldid soleidis:
1) Verdur almennur flutningur nyttur millum heim og Gtiarbeidsplass, verdur
goldio fyri ferdadtreidslur i tann mun hesar eru stgrri, enn um mgtt vard & fasta
arbeidsstadnum.

i) Nytir handverkari egnan bil til flutningin millum heim og Utiarbeidsplass, verdur
samsyning latin fyri hvenn kilometur, men t6 bert i tann mun hesir eru fleiri, enn
um mgtt vard & fasta arbeidsstadnum. Henda samsyning verdur latin eftir
teimum til eina og hverja tid galdandi reglum hja ti almenna. Goldid verdur
eisini fyri flutning vid ferju, mgguligt tunnilsgjald vm.

i) Skipar fyritgkan sjalv fyri flutninginum, verdur einki endurgjald latid fyri
beinleidis flutningsutreidslur.

d) Meistarin hevur ikki skyldu at rinda fyri kost. Undantikid er td, um handverkarin ikki
visti av, at hann skuldi rekja Gtiarbeidi. Hettar merkir, at handverkarin skal hava bod um
utiarbeidi i seinasta lagi dagin fyri. Verdur hettar ikki gjert, hevur meistarin skyldu at
rinda fyri kost.

Burturarbeidi (Somu ésetingar sum undir Utiarbeidi, to vid hesari broyting):

Meistarin hevur skyldu at rinda fyri vistarhald (kost og logi). Skipar meistarin ikki fyri
vistarhaldinum, hevur hann skyldu at gjalda eftir rokning & rimuligum stgdi, um ikki onnur
avtalad fyriliggur.

Stk. 5. Fyri folk sett eftir B (skiftandi fast arbeidsstad) er fylgjandi galdandi:

Utiarbeidi:
a) Ferding til utiarbeidsplassid verdur lgnt i tann mun hetta tekur longri tid enn til fasta
arbeidsstadio.

b) Fyri beinleidis ferdautreidslur verdur goldid soleidis:
i) Verdur almennur flutningur nyttur millum heim og Gtiarbeidsplass, verdur
goldid fyri ferdadtreidslur i tann mun hesar eru stgrri, enn um mgtt vard & fasta
arbeidsstadnum.

i) Nytir handverkari egnan bil til flutningin millum heim og Gtiarbeidsplass, verdur
samsyning latin fyri hvgnn kilometur, men t6 bert i tann mun hesir eru fleiri, enn
um mett vard & fasta arbeidsstadnum. Henda samsyning verdur latin eftir
teimum til eina og hvgrja tid galdandi reglum hja ti almenna. Goldid verdur
eisini fyri flutning vid ferju, mgguligt tunnilsgjald vm.

i) Skipar fyritgkan sjalv fyri flutninginum, verdur einki endurgjald latio fyri
beinleidis flutningsutreidslur.

c) Meistarin hevur ikki skyldu at rinda fyri kost. Undantikid er to, um handverkarin ikki
visti av, at hann skuldi rgkja Gtiarbeidi. Hettar merkir, at handverkarin skal hava bod um
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Utiarbeidi i seinasta lagi dagin fyri. Verdur hettar ikki gjert, hevur meistarin skyldu at
rinda fyri kost.

Burturarbeidi (Somu asetingar sum undir Utiarbeidi, t6 vid hesari broyting):

d) Meistarin hevur skyldu at rinda fyri vistarhald (kost og logi). Skipar meistarin ikki fyri
vistarhaldinum, hevur hann skyldu at gjalda eftir rokning & rimuligum stedi, um ikki
onnur avtalad fyriliggur.

Stk. 6. Fyri folk sett eftir C (servicefolk)

a) Ta folk vera sett vid seturnarskrivi i bolki C, skal serlig avtala gerdast millum arbeidsgevara
og servicefolk um arbeidsumstgdurnar.
b) Fyri burturarbeidi verdur tad sama galdandi, sum fyri setunarbélkarnar A og B.

Stk. 7. Ferding uttanlands: Ferding uttanlands verdur samsynt sambart teimum almennu
reglunum, um eingin onnur avtala er gjerd.

Stk. 8. Nytsla av egnum bili i samband vid teenastu fyri meistarin: Nytir handverkarin egnan bil
i arbeidserindum, faer hann samsyning fyri hvenn koyrdan kilometur, eftir teimum til eina og
hverja tid galdandi reglum hja ti almenna.

Stk. 9. Meistarin kann soleidis ikki aleggja handverkaranum at nyta egnan bil i samband vid
arbeidi.

Stk. 10. Fyri starvsfolk sett innan 1. oktober 2007 er galdandi, at gjgrdar avtalur millum
handverkara og meistara ikki mugu gerast verri orsakad av hesari avtalu. Broytingar i slikum
avtalum skulu ti varslast vid uppsagnarfreist.

§ 20. Yvirtidarlgn

Stk. 1. Yvirtidin verdur goldin soleidis fyri baedi handverkarar og serarbeidarar:
Fyri fyrstu 4 timarnar, vanlig len  + 35 %
Fyri nestu 3 timarnar, vanlig len  + 60 %
Fyri fylgjandi timar, vanliglen  + 100 %
Leygardag........c.co.... + 100 %
Stk. 2. Sunnu- og halgidagar og fridagar verda goldnir vid 100%, id likaleidis verda at standa
vid i neydugum framhaldsarbeidi.

Stk. 3. Fyri arbeidi i mattid verdur goldin tvifald lgn.

Stk. 4. Yvirtid - um arbeitt verdur meira enn 8 timar a vaktini - vid skiftisarbeidi eins og sunnu-
og halgidagar verdur goldid eftir stk. 1 i hesi grein.

Stk 5. Ta arbeidi endar aftand midnatt, og feerri enn 6 timar eru, til byrjad verdur aftur, verdur
ikki farid nidur i lgn.
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8§21.

Stk. 1. Yvirarbeidstid verdur ikki roknad, fyrrenn vanligi arbeidsdagurin sambeert avtalu er
vunnin (8 timar), um hevi hevur verid til tess. Undantikid er t6 sjuka og nattararbeidi, id stends
av meistarans ella virkisins avum.

Stk. 2. Taid limur verdur bodsendur av meistara uttanfyri vanliga arbeidstid, verdur goldin
vanlig sattmalalgn + hesi iskoyti:

+ 35% itidini kl. 18- 21

+ 60% itidini Kl 21-24

+100% itidini Kkl. 24 - 06
Té arbeidi endar aftana midnatt, og faerri enn 6 timar eru, til byrjad verdur aftur, verdur ikki
farid nidur i lgn.

§ 22. Utgjalding

Stk. 1. Lagnin verdur goldin eftir fastari skipan annadhvgrt fyri eina viku ella tveer vikur isenn.
Um serlig avtala verdur gjgrd millum einstgk virkir og avvarandi fakfelag (Feroya
Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna), kann lgnarutgjalding t6 fara fram fyri ein
maéanada i senn.

Stk. 2. Saman vid Utgjaldingini skal vikusedil (-sedlar) fylgja vid.

Stk. 3. Meistarin skal rinda lgn, fritidarlen, eftirlenargjald og mgguliga onnur gjgld, sum
meginfelagini semjast um, um A-skattaskipanina.

Stk. 4. @Il sattmalatengd gjeld verda framd samstundis sum lgnarflytingar.

§ 23. Tilkallivakt

Handverkari, sum hevur tilkallivakt, verdur fra manadegi til og vid friggjadag kl. 24.00 lgntur
vid vaktargjaldi, id er 14% av vanligari sattmalalgn sambeert grein 10. Eftir friggjadag til
vanliga arbeidstido manamorgun verdur handverkari lgntur vid vaktargjaldi, id er 28% av
vanligari sattmalalgn sambaert grein 10. Fyri tilkallivakt halgidagar og fastar fridagar verdur
vaktargjaldi eins og i vikuskiftinum.

Kapittul 5: Gjgld

§ 24. Limagjald

Stk. 1. A hvarjum arbeidspléssi kann verda avtalad, hvert meistari skal eftirhalda limagjald hja
limum i handverkarafelagum.
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Stk. 2. Vanligur meiriluti av handverkarum, serarbeidarum og meistara a arbeidsplassinum skal
vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.

Stk. 3. Verdur avtalad, at meistari skal eftirhalda limagjald, verdur hetta at rinda til avvarandi
handverkarafelag eftir neerri avtalu.

§ 25. Utbagvingargrunnur

Til utbugvingar- og eftirdtbugvingar av handverkarum og handverksmeistarum gjalda
handverkarar og handverksmeistarar hver 0,07% av vanligari sattmélalen sambeert grein 10 i
grunn av hvgrjum arbeidstima.

§ 26. Eftirlgn og livstrygging

Stk. 1. Meistararnir rinda 13% av lgnini i ein eftirlenargrunn hja Fgroya Handverkarafelag ella
Landsfelag Handverkaranna.

Stk 2. Ta arbeidsfolk, sum hevur verid i minsta lagi 1 ar i starvi hja verandi arbeidsgevara,
doyr, medan hann/hon er i starvi, eigur eftirsitandi hjunafelagi/sambugvi ella bern undir 18 ér,
sum arbeidsfolk hevur skyldu at uppihalda, reett til eftirsitilgn fyri tann manadin, ta viokomandi
doyr, og 3 manadar fram.

Fyri timalgnt verdur lgnin roknad sum midaltalid av ti len, sum er Gtgoldin av verandi
arbeidsgevara seinastu 12 méanadirnar, sum vidkomandi hevur verid til arbeidis.

Stk. 3. Eftirlgnargrunnurin er baedi fyri sveinar og serarbeidarar i handverksfakinum.

Stk. 4. Ta handverkari er fyltur 67, verdur lgnarkvotienturin svarandi til eftirlgnargjaldid

utgoldin sum lgn. Sama er galdandi fyri persénar, sum samb. § 1, stk . 5 i eftirlgnarldgini eru
fritiknir fyri at rinda i eina faroyska eftirlanarskipan.

Kapittul 6: Adrar asetingar

8§ 27. Etingar- og kleednarum

Vist verdur til asetingar i lggtingslég um arbeidsumhvarvi nr. 52 fra 4. mai 2017 og kunngeradir.

§ 28. Arbeidsklaedir, verndarklaedir og utsugving

Stk. 1. Bakarar faa fri arbeioskladir.

Stk. 2. Sveisarar, maskinsmidir og adrir, id hava vid sveisi-, skeri- og slipiarbeidi at gera, faa
Okeypis verndarkladi, so sum svintu, ermar, handskar o.a. fra meistaranum.
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Stk. 3. T4 id sveisad verdur inni i tanga, skal Gtsugving vera.

Stk. 4. Arbeidsgevari utflyggjar arbeidskladi til handverkarar, um ikki onnur skipan er
galdandi. Arbeidsgevarin ger ta av, hvarji kleedi og hvussu ofta hesi kunnu verda atflyggjad.
Ynskir handverkari onnur ella dyrari Klaedi, rindar hann munin. Vidvikjandi trygdar- og
verndarutgerd verdur vist til kunngerd nr. 131 fra 4. september 1995 um personliga
verndarutgerd.

§29.

Teer eftirlitsskipanir, sum arbeidsgevarin setir i verk, skulu vera grundadar & trygd og/ella &
rakstrarlig atlit, og hava eitt skynsamt endamal.

Eftirlitsskipanir skulu ikki fgra vid ser 6neydugan ampa fyri arbeidsfolkini, og rimiligur
samanhangur skal vera millum endamalid vid eftirlitinum og tann hatt, sum eftirlitid verdur framt.
Arbeidsgevarin skal skrivliga kunna arbeidsfolkini, &drenn eftirlitsskipan verdur sett i verk.

Er neydugt at seta i verk eftirlit uttan at til ber at boda fra, skal arbeidsgevarin t6 skjoétast til ber
boda arbeidsfolkunum fra, at eftirlitsskipanin er sett i verk, og hvar orsgkin er til hetta.

830.

Partarnir eru samdir um, at tad er av tydningi, at handverkarar verda mentir vid upplaring,
eftirdtbugving og skeidslutteku.

Ta handverkara verdur alagt at fara & skeid, verdur hetta avroknad sambaert hesum sattmala
umframt mgguligar vidbgtur, té i mesta lagi 8 vanligar timar um dagin. Hetta er eisini galdandi, um
hesi skeid fella & leygardag, sunnudag ella fastan fridag.

Kapittul 7: Skipanarvidurskifti

§ 31.

Partarnir eru samdir um, at teir hava felags dhuga i, at allir arbeidsgevarar/meistarar eru skipadir
sum limir i arbeidsgevarafelogunum, og at allir handverkarar eru skipadi sum limir i
handverkarafelogunum.

Arbeidsgevarafelagid/Handverksmeistarafelagio arbeidir fyri at kunna arbeidsgevarar/ meistarar
um teir fyrimunir, sum eru vid limaskapi i arbeidsgevarafelag og at arbeida fyri slikum limaskapi.
Somuleidis arbeida handverkarafelggini fyri at kunna handverkarar um teir fyrimunir, sum eru
vid limaskapi i handverkarafelagunum og eisini at arbeida fyri slikum limaskapi.. Partarnir
arbeida fyri at tryggja at verandi sattmalar verda hildnir.

Handverkarar og meistarar hava skyldu at siga felagunum frg, ta id éskipadir handverkarar ella
meistarar arbeida & sama arbeidsstad.
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§ 32. Arbeidsmans arbeidi

Um handverkari, sum er settur eftir handverkarasattmalanum, ger arbeidsmans arbeidi, skal
hann ikki fara nidur i lgn.

8 33. Vidurskiftir hja nevndarlimum

Stk. 1. Um limur kennir seg nervadan, av ti at hann er nevndarlimur i handverkara- ella
handverksmeistarafelag, kann hann kera til nevndina, id hann er limur i.

Stk. 2. Nevndin skal vidgera karuna beinanvegin og adrenn 3 dagar senda hana vid einum
tilmeeli til meginfelag sitt.

Stk. 3. Meginfelagid, id hevur fingid kaeruna, skal vidgera hana beinanvegin.
Stk. 4. Er keeran av slikum slag, at hon vidkemur badum meginfelagunum, skal felagsfundur

verda sum skjétast og adrenn 3 dagar fra ti degi, at annad meginfelagid hevur fingid keeruna fra
heimafelag.

§ 34. Osemja um arbeidid

Stk. 1. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikki er tilskilad i sattmalanum, skulu felggini samradast
um arbeids- og lgnarvidurskifti hesum vidvikjandi, adrenn farid verdur til nevndarvidgerd.

Stk. 2. Allar treetur um reettu fatan av sattmalanum verda avgjerdar av eini nevnd.

Stk. 3. Hvaert felag ser velur 2 limir til nevndina. Kemur nevndin ikki d&samt, verdur domarin
ella annar av honum nevndur persénur uppmadur. Hansara avgerd verdur at taka til fulnar.

§ 35. Alitismannaskipan

Alitismannaskipanin er vidurkend av badum felagunum. Si reglugerd fyri
alitismannaskipanina.

8§ 36. Sersattmali

Limafelggini kunnu gera sersattméla sinamillum, t6 skal ein tilikur sattmali ikki strida imoti
sattmalum meginfelaganna.

16



Kapittul 8: Gildi og uppsgagn

§ 37. Gildi og uppsggn

Stk. 1. Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2022 at rokna. Sattmalin kann uppsigast av
badum pgrtum vid 2 méanada freist, til ein 1. mai , to i fyrsta lagi til 1. mai 2025 .

Taorshavn, hin 29. september 2022

Fyri Feroya Handverkarafelag
Suni Simonsen, form.

Fyri Landsfelag Handverkaranna
Daniel P. Djurhuus, form.

Fyri Fogroya Arbeidsgevarafelag
Kristoffur Laksa

Fyri Feroya Handverksmeistarafelag
Magnus Magnussen, form.

17



Alitismannaskipan

1 A arbeidsplassum har 5 ella fleiri folk eru i vinnu, kunnu tey velja seer litisfolk fyri 2 ar i senn.
Alitisfélk skal vera limur i handverkarafelag.

2. Alitisfolk skulu hava neyduga kunning um tiltak, sum atlanin er at fremja, og sum kunnu hava
avirkan & arbeidsumstgour.

3. Arbeidsgevarin og nevndin i avvardandi yrkisfelag skulu hava skrivliga frabodan um, hvar er
valdur sum alitisfolk.

4. Alitisfolkid er umbods- og tingingarfolk vid arbeidsgevaran ella umbodsfolk hansara og skal gera
sitt itarsta til, at arbeidio fer sidiliga fram & arbeidsplassinum.

Arbeidsgevarin og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samstarv & arbeidsplassinum.

5. Partarnir eru samdir um at arbeida fyri best mgguligum trygdar-, heilsu- og trivnadarvidurskiftum
a arbeidsplassunum.

Endamalid er at skapa trygd, trivnad og menning a arbeidsplassunum og at stimbra dhugan hja
starvsfolkunum og leidslu fyri teimum arbeidsuppgavum, sum aliggja. Vidvikjandi trygdar- og
heilsuvidurskiftum verdur vist til galdandi arbeidsumhvervislog.

Leidsla og starvsfolk skulu i felag mida eftir, at tey krgv, sum frammanfyri eru sett til
heilsuumstgdur og trivnadarvidurskifti, verda rokkin.

Heilsu- og trivnadarpolitikkur fyri arbeidsplass.
Arbeidsgevarar skulu bera so i bandi:

- At arbeidsumstgdurnar eru soleidis skipadar, at minst mgguligur vandi er fyri strongd millum
arbeidsfolkini

- At tiltek verda framd, sum skulu tryggja gott samstarv millum leidslu og arbeidsfélk og millum
arbeidsfolkini sindmillum

- At happing ikki fer fram a arbeidsplassinum

- At mggulig keerumal um heilsu- og trivnadarvidurskifti beinanvegin verda tikin upp og verda
vidgjerd millum leidslu, alitisfolk og trygdarumbod

- At neydug tiltgk verda framd fyri at bgta um vidurskiftini, um tad visir seg, at tey vidurskiftini,
sum nevnd eru frammanfyri, ikki eru ngktandi.

6. Alitisfolkid skal bera fram klagur og tilmali fra arbeidsfelagum til arbeidsgevaran ella, um hann
ikki er at hitta, so til umbod hansara.
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Alitisfolkid hevur eisini atalurztt vidvikjandi 6trygd a arbeidsplassinum, si annars
LAGTINGSLOG NR. 70 FRA 11. MAI 2000 UM ARBEIDSUMHV@RVI, SUM BROYTT VID
LAGTINGSLOG NR. 18 FRA 8. MAI 2008

Og eisini hevur alitisfolkid atalureett vidvikjandi malum, sum nevnd eru i 5. petti.
7. Um alitisfolk, td samréding er farin fram, ikki er komid til eina loysn vid leidsluna a
arbeidsplassinum, sum starvsfolkini kunnu gddtaka, skal malid beinanvegin verda lagt fyri

viokomandi fakfelag.

Alitisfolk og starvsfolk kunnu ikki nidurleggja arbeidid, fyrrenn naerri bod eru komin fra avvarandi
fakfelag.

8. Alitisfolkid hevur reett til at faa fri at rekja uppgavur sinar sum alitisfolk. Skyldurnar hja
arbeidsfolkinum skulu fremjast soleidis, at tad tarnar framleidsluni sum minst. Leidslan skal
skjotast til ber hava bod um fraveruna.

I hesum fari, eins og té leidslan bodsendir alitisfolki um mal, sum hava vid starvsfolk ella
arbeidsvidurskifti at gera, skal alitisfolkid faa ta vanligu lgnina fyri ta tid, tad er ar arbeidi.

9. Uppsagnartidin hja alitisfolki er uppsagnartid sambeert hgvudssattmalanum + 1 manadi.

Upps@agnin skal grundgevast og bert fremjast av avisari neydugari grsgk. Stendst uppsggnin av
vinnuloysi, er sama galdandi fyri alitisfélk sum fyri starvsfélkini annars.

10. Verdur 6semja um uppsegn alitisfélksins, verdur hon at vidgera eftir § 35 Stk. 3. Tekur slik
6semja seg upp, skulu felggini beinan vegin taka upp samradingar, &drenn farid verdur til
gerdarreett.

Fastheldur arbeidsgevarin uppsegn sina hdast gerdarraettaravgerd, sum gongur honum imaéti, setur
gerdarreetturin tad endurgjald, sum hann verdur at rinda alitisfélkinum.

Stgddin av hesum verdur at &seta eftir teim fyriliggjandi umstgdunum, men kann t6 ikki setast til
meira enn 3 manadarlgnir sambert setanarskrivinum hjé vidkomandi.

11. Tiltaksfolk fyri alitisfolk, sum skal vera & stadnum, ta alitisfolk hevur forfall, skulu virka undir
somu treytum og hava somu sgmdir sum alitisfélkini.

12. Um so er, at starvsfolkini semjast um at velja eitt nytt alitisfolk, kann slikt val fara fram
sambeert punkt 3 frammanfyri.

13. Broytingar i hesi alitismannaskipan kunnu bert verda gjgrdar i sambandi vid sattmalatingingar.

14. Um so er, at ivamal taka seg upp vidvikjandi hesi skipan, verda tey at leggja fyri gerdarreettin
sambeert § 35 Stk. 3. i sattmalanum millum felggini.
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FASTLONARSATTMALI

§ 1. Setan

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um allar handverkarar, sum arbeidsgevarar vilja seta vid fastari lon.
Stk. 2. Arbeidsgevarar, sum longu hava fastlgnarsattmala vid handverkara, ta id hesin sattmali
kemur i gildi, kunnu alsamt nyta sin sattmala, men teir handverkarar, id verda settir vid fastari
lan eftir 1.oktober 1991, skulu setast eftir hesum sattmala.

Stk. 3. Setanarprogv verda givin sambert lggtingslog um setanarprogyv.

§ 2. Lon

Stk. 1. Handverkarar settir eftir fastlgnarsattmalanum faa eina lgn, sum minst er galdandi
sveinalgn i hgvudssattmalanum ganga vid manatimatalinum & 173,33 timar. Tad er annars upp
til partarnar at finna eina hoskandi lgn.

Stk. 2. Fyri starvsfolk sett innan 1. oktober 2007 er galdandi, at gjerdar avtalur millum
handverkara og meistara ikki mugu gerast verri orsaka av hesari avtalu. Broytingar i slikum
avtalum skulu ti varslast vid uppsagnarfreist.

Stk. 3. Tann i stk. 1 4setta lon er treytad av fullari arbeidstio, t.e. 40 timar um vikuna.

Stk. 4. Fyri handverkarar vid nidursettari arbeidstid verdur lgnin roknad lutfalsliga i mun til
nidursetta timatalid.

8§ 3. Yvirtidarlgn

Stk. 1. Fyri yvirtidararbeidi verdur goldin yvirtidarlen eftir § 20 i sattmalanum um timalgnir
millum handverkara- og meistarafelagid.

Stk. 2. I tidarskeidinum fra og vid manadag til og vid friggjadag millum kl. 6.00 og 18.00, fer
handverkari vid nidursettari arbeidstid bert yvirtidargjald fyri arbeidi aftana fult dagsarbeidi, sum
er 8 timar.

§ 4. Avspassering

Yvirtimi, sum er Ut yvir 40 tima viku, sum verdur avspakadur, skal avspakast i mun til virdi &
honum

8§ 5. Tenastuferdir

Arbeidsgevarin rindar allar Gtreidslur i sambandi vid tenastuferdir.
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§ 6. Fastir fridagar

1. mai, Olavsgkudagur og nyggjarsaftan eru heilir fridagar. Flaggdagur, grundlogardagur,
1.november og jolaaftan eru fridagar aftan & kl.12.

8§ 7. Fritidarreglur

Stk. 1. Fritid verdur veitt handverkara eftir lagtingslog nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid len.
Stk. 2. Handverkari hevur ratt til at keypa ser 5 fridagar um arid. Kostnadurin av hverjum
fridegi er 0,45% av arslgnini hja handverkaranum. Handverkari, id verdur settur i starv eftir

arsbyrjan, vinnur saer reett til at keypa fridagar lutfalsliga i mun til neer a arinum, hann verdur
settur i starv. Arbeidsgevarin asetir i samréad vio handverkaran, ner hesir fridagar skulu takast.

§ 8. Farloyvi o.a.

Stk. 1. Handverkari skal verda loyvt at faa farloyvi uttan lgn, um so er, at tad ikki stridir imoti
ahugamalum arbeidsgevarans.

Stk. 2. T4 id alitisfolk sgkja um at sleppa & alitismannaskeid, eigur arbeidsgevarin at vidgera
slikar umsdknir vid veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i handverkarafelagum.

8 9. Barsilsfarloyvi

Stk. 1. Lgntakari, sum er settur i starv eftir hesum sattmala eigur reett til barsilsfarloyvi sambeert
galdandi 16ggévu.

8§ 10. Reglur fyri sjukralgn, eftirsitulgn o.a.

Stk. 1. Sjuka

Vidvikjandi lgn undir sjakralegu, eftirsitulgn o.a. verda reglurnar i legtingslog nr. 13 fra 30. mars

1958 um starvsmenn at galda.

8 11. Uppsegn

Stk. 1. Starvsavtala kann sigast upp til uppathald vid einum manada freist til tann fyrsta i einum
méanada, uttan so at avtala er, at arbeidid er bert fyribils ella sum roynd, og at hesi
arbeidsviourskifti vara ikki longur enn 3 manadir.

Eftir 6 manadar starvstid kann starvsavtala sigast upp vid 2 manada freist.
Eftir 2 ara starvstid kann starvsavtala sigast upp vid 3 manada freist.
Eftir 5 &ra starvstio kann starvsavtala sigast upp vid 4 méanada freist.

Fyri handverkarar settar i starv innan 1. oktober 2005 eru reglurnar i lggtingslog nr. 13 fra 30.
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mars 1958 um starvsmenn galdandi.

Stk. 2. Uppsagnartidin fr4 handverkara sidu er leypandi manadi + 1 ménada.

§ 12. Utbugvingargrunnur

Til (tbagvingar- og eftiratbagvingar av handverkarum og handverksmeistarum gjalda
handverkarar og handverksmeistarar hvgr 0,07% av vanligari sattmalalen sambeert grein 10 i
hgvudssattmalanum i grunn av hvgrjum arbeidstima.

§ 13. Eftirlgnargrunnur

Frd 1. oktober 2007 rinda meistararnir 11% av lgnini i ein eftirlgnargrunn hja Feroya
Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna. 1. oktober 2008 hakkar gjaldid vid 1% til
12%. 1. oktober 2009 haekkar gjaldid vid 1% til 13%.

§ 14. Arbeidskledi, verndarklaedi og Utsugving

Grein 28 i hgvudssattmalanum um arbeidskladi, verndarklaedi og utsigving er eisini galdandi
fyri fastlgntar handverkarar.

§ 15. Seravtalur

I sattmalatidini skal vera mgguligt at gera seravtalur millum Fgroya Arbeidsgevarafelag/Faroya
Handverksmeistarafelag og Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

§ 16. Gildi sattmalans

Gildiskoma og uppsggn fylgir hgvudssattmalanum.
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Leerlingasattmali
millum

Fgroya Handverkarafelag & Landsfelag Handverkaranna

og

Fegroya Arbeidsgevarafelag & Fgroya Handverksmeistarafelag.

§ 1. Avtalugkid

Hesin sattmali er galdandi fyri handverkslarlingar, sum eru undir utblgving sambaert
yrkisatbugvingarldgini, og sum eru i starvi hja meistarum/virkjum, sum eru limir i Fgroya
Arbeidsgevarafelag/Fgroya Handverksmeistarafelag.

§ 2. Arbeidstid

Stk. 1. Vanliga arbeidsvikan er 40 timar fra 1. januar 1980 sambeert lggtingslog nr. 37 fra 1. juni
1978. Tann dagliga arbeidstidin er tann sama, sum er galdandi fyri hini starvsfolkini & virkinum
(sveinarnar).

Meistarin hevur skyldu til at rinda leerlinginum lgn fyri tad vikutimatal, sum avtalad er i
leerusattmalanum.

Stk. 2. Er leerlingur burtur fra arbeidi/skula uttan 16gliga grund, hevur virkid/meistarin ikki skyldu at
rinda leerlinginum lgn fyri tidarskeidid, leerlingurin er burtur.

8§ 3. Skiftisarbeidi

Leerlingar kunnu arbeida i skiftisvaktum & sama hatt sum sveinarnir.
Skiftisvaktarviobotin verdur goldin vid somu prosentsatsum sum leerlingalgnin av sveinalgnini.
T4 19 arbeitt verdur i skiftum, verdur mattidin ikki fradrigin fyri 2. og 3. holdid.

§ 4. Fritidarlegn
Vist verdur til 1ggtingslog um Fritid vid lgn. Leerlingurin feer fritidarlen, p.t. 12%, eisini av yvirtio.

§ 5. Barsil
Vist verdur til lagtingslog um Barsilsskipan.

§ 6. Sjuka
Vidvikjandi sjuku verdur vist til 1ggtingslog um dagpening vegna sjuku. Um arbeidsgevari i
adramata ynskir lseknavattan, er hetta fyri arbeidsgevarans rokning.
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§ 7. Fridagar

Asetingarnar um fridagar i hevudssattmalanum eru eisini galdandi fyri leerlingar. I lgtuni eru
fridagarnir hesir: 1. mai, olavsgkudagur og nyggjarsaftan eru heilir fridagar. Flaggdagur,
grundlégardagur, 1.november og jélaaftan aftand kl. 12.00. Meistarin rindar ikki len fyri fridagar og
halgidagar, men rindar 1,5% i eftirlgnargrunn fyri hetta.

§ 8. Lan

Leerlingar faa ta til eina og hvgrja tid galdandi len, sum er avtalad millum Fgroya
Handverksmeistarafelag og Feroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna. Tad er:
1. arid 35% av sveinalgnini

2. arid 40% av sveinalgnini

3. arid 50% av sveinalgnini

4. arido 60% av sveinalgnini

5. arid 70% av sveinalgnini.

Leerlingur byrjar altid a 1. arid. Er leerutidin tildemis 3 ar, byrjar leerlingur & 1. ari og heldur so fram
4 2. 0g 3. &ri. Undantak er t0, t& id leerutidin verdur stytt. T4 verdur tad stytta tidarskeidio drigid av
ti 1.arinum. Feer leerlingur tildemis 20 vikur stytta leerutid, verdur leerutidin & 1. arid 32 vikur. Sidani
flytur leerlingurin & 2. &rid osv.

8 9. Lon i skulatidini

Stk. 1. T4 id leerlingur er i skula, hevur meistarin skyldu til at rinda honum lgn.

Stk. 2. Um larlingurin verdur bidin at meta til arbeidis i skulaskeidnum, skal hann lgnast sambaert
grein 13 um yvirtid. Um laerlingurin hevur fingid godskrivad leerugreinar, feer leerlingurin
serarbeidaralen fyri tidina, leerlingurin verdur kalladur inn teir timarnar, har leerlingurin er fritikin
fyri skalagongd.

8§ 10. Koyring og burturarbeidi

819 i hevudssattmalanum um koyring og burturarbeidi hja handverkarum og serarbeidarum er
eisini galdandi fyri leerlingar.

8 11. Eftirlgn

Meistararnir rinda 13% av lgnini i ein eftirlgnargrunn hja Fgroya Handverkarafelag ella
Landsfelag Handverkaranna.

Eftirlan i 87 er iroknad hesa eftirlan.

§ 12. Lgnarutgjalding

Stk. 1. Lanin verdur goldin eftir fastari skipan annadhvart fyri eina viku ella tveer vikur isenn.
Stk. 2. Saman vid utgjaldingini skal vikusedil (-sedlar) fylgja vid.
Stk. 3. @Il sattmalatengd gjeld verda framd samstundis sum lgnarflytingar.
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§ 13. Yvirtid

Fyri yvirarbeidi verdur gll leeruérini goldid serarbeidaralgn & 1. &rid + hesi prosent:
Fyrstu 4 timarnar + 35%
Naestu 3 timarnar + 60%
Fylgjandi timar + 100%

Leygardag:

Fyrstu 5 timarnar + 35%
Fylgjandi timar + 60%

Sunnu- og halgidagar: + 100%

Yvirtimi, sum er Gt yvir 40 tima viku/8 timar um dagin, kann verda avspéakadur, um arbeidsgevari
og leerlingur eru samd um hetta. Avspakad verdur tima fyri tima og meirvirdi verdur utgoldid.

§ 14. Arbeidsstedgur
Leerlingur kann ikki luttaka i arbeidsstedgi a arbeidsmarknadinum.

8§ 15. Forskotin ti®

Fyri arbeidir innanfyri hesi tidarskeid verda goldnar hesar vidbgtur (forskotin tid). Vidbgturnar
verda roknadar av serarbeidaralen & 1. arid.

Yrkid Tidarskeid Vidbot 1. oktober 2020
Bakaralerlingar Allir dagar millum kl. 18.00- 26,45%
04.00

Sunnu- og halgidagar kl. 00.00- | 18,89%
24.00 (alt dggnid) og fridagar

Kokka- og Gerandisdagar kl. 18-06 3,03%
tenaralerlingar Leygardagar, sunnu- og 4,16%
halgidagar
Frisgrlaerlingar Sunnudag Verdur goldid eins og yvirtid hja
leerlingum

8 16. Limagjald

8 24 i hgvudssattmalanum er galdandi fyri leerlingar. Greinin er p.t. soljodandi:

“ Stk. 1. A hvgrjum arbeidsplassi kann verda avtalad, hvert meistari skal eftirhalda limagjald
hja limum i handverkarafelggum.

Stk. 2. Vanligur meiriluti av handverkarum, serarbeidarum og meistara a arbeidsplassinum skal
vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.

Stk. 3. Verdur avtalad, at meistari skal eftirhalda limagjald, verdur hetta at rinda til avvarandi
handverkarafelag eftir naerri avtalu.”
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§ 17. Arbeidskledi, verndarkladir og utsugving

Grein 28 i hgvudssattmalanum um arbeidskleedi, verndarklaedi og utsugving er eisini galdandi
fyri leerlingar.

§ 18. Gildi og uppsegn
Gildiskoma og uppsggn fylgir hgvudssattmalanum.

Tadrshavn, hin 29. september 2022

Fyri Feroya Handverkarafelag Fyri Landsfelag Handverkaranna
Suni Simonsen, form. Daniel P. Djurhuus, form.

Fyri Fgroya Arbeidsgevarafelag Fyri Feroya Handverksmeistarafelag
Kristoffur Laksa Magnus Magnussen, form.
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REGLUGERD FYRI VITAN

Eftiratbagvingargrunnur
stovnadur 1. januar 1990

§ 1. Navn og heimstadur

Stk. 1. Navn grunnsins er Vitan.

Stk. 2. Ognarar grunsins eru Fgroya Handverkarafelag (FHF) / Landsfelag Handverkaranna (LH) og
Feroya Handverksmeistarafelag (FHMF).

Stk. 3. Grunnurin hevur heimstad i Torshavnar Kommunu.

§ 2. Endamél

Stk. 1. Hevudsendamal grunnsins er at veita figgjarligan og tekniskan studul til limirnar i
felegunum, id etla seer & eftiratbagvingarskeid.

Stk. 2. Nevndin kann i einstgkum fgrum taka avgerd um at nyta pening til annad enn eftirGtbugving.
§ 3. Treytir fyri studli

Treytirnar fyri at kunna faa studul eru, at:

a. Umsgkjarin er virkandi limur i handverkarafelag, id aftur er limur i FHF / LH og meistari ella
virkid hansara er limur i lokalum meistarafelag ella beinleidis i FHMF.

b. Umsgkjarin og meistarin badir halda sinar skyldur vidvikjandi inngjaldi i Vitan.

c. Viokomandi innanfyri seinastu 4 vikurnar, adrenn at eftirGtbagvingin fer fram, hevur starvast hja
handverksmeistara ella sjalvur hevur verid handverksmeistari.

d. Felagsgjaldid er goldid.

§ 4. Stovnsfae

Felggini hava vid sattméala avtalad inngjald i grunnin. Rentan av kapitalinum hj& grunninum fer til
at vidlikahalda stovnsfee grunsins.

8 5. Veitingar

Stk.1. Veitast kann Ur grunninum:

a) Inngjaldid um arid

b) Annar peningur, sum & annan hatt fellur til grunnin.
¢) Peningur sambeert a og b, sum ikki var nyttur undanfarna ar
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§ 6. Inngjalding

Stk. 1. Handverksmeistarin hevur skyldu at taka gjald handverkaranna av lgnini vid hvgrja
lgnarutgjalding og inngjalda tad til grunnin, eins og hansara egna gjald samstundis skal gjaldast inn.
Stk. 2. Handverksmeistarin skal avrokna gjaldid til grunnin vid hverja lgnaratgjalding ella eftir
avtalu vid grunnin.

Stk. 3. Um handverksmeistarin hevur meir enn ein handverkara i starvi, kann samlada gjaldio fyri
hverja lgnutgjalding avroknast til grunnin i einum.

Stk. 4. Samstundis sum avroknad verdur, skal eitt Gtgreinad yvirlit yvir personar, timatal og
tidarskeid latast ti, id umsitur grunnin.

Stk. 5. Hevur handverksmeistari skuld til grunnin, id er eldri enn ein ménadur sambeert
fyriskrivadum reglum ella gjgrdari avtalu, og henda skuld ikki er goldin i seinasta lagi 8 dagar eftir,
at hann er kravdur, kann henda skuld verda innheintad & vanligan hatt.

§ 7. Umsiting

Stk. 1. Til at stjérna grunninum verdur vald ein nevnd vid fimm limum. Hon skal hava umsitingina
av grunninum um hendi og taka avgerd um gll mal, sum hoyra grunninum til.

Stk. 2. Nevndin i FHMF velur tveir limir, medan nevndirnar i FHF og LH velja hver sin lim. Fimti
limurin verdur valdur av hinum fyra i felag.

Stk. 3. Nevndin verdur vald fyri tvey ar i senn, og kann nevndarlimur veljast aftur.

Stk. 4. Nevndin kann taka seer serkena hjalp, id verdur lgnt av inntekum grunnsins.

Stk. 5. UmsitingarGtreidslur grunnsins og samsyningar til nevndarlimir skulu verda gédkendar av
felegunum, og verda goldnar av inngjaldi grunnsins.

8 8. Umsokn

Stk. 1. Umsdkn um studul skal skrivast & serligt umsoknarblad, id nevnd grunnsins letur gera til
endamalid.

Stk. 2. Saman vid umsdknini skal fylgja kostnadarmeting av Utreidslunum av eftiratbagvingini, id
umsgkjarin etlar at luttaka i, og kann grunnurin so ut fra hesum upplysingum jatta studul.

Stk. 3. @Il atgjeld av studli eru t6 treytad av skjalprégvadum utreidslum.

Stk. 4. I hverjum figgjarari skal nevndin mida imati, at eitt rimiligt samsvar er imillum inngjald og
jattadan studul til teir einstgku umsgkjararnar.

§ 9. Roknskapur
Stk. 1. Roknskapur grunnsins gongur fra 1. januar til 31. desember.

Stk. 2. Grannskodadur roknskapur skal verda framlagdur & arligu adalfundum felaganna.
Stk. 3. Grannskodari verdur Gtnevndur av nevndini.

8§ 10. Broytingar
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Henda reglugerd kann verda broytt, um nevndarlimur i grunninum ella felag heldur tad vera
neydugt, men broytingarnar skulu verda lagdar fyri felggini til géokenningar.

§ 11. Avtgka

Um felggini verda samd um at avtaka grunnin, verda ognir grunnsins gjgrdar upp, men megu to
ongantio falla aftur til felagini sjalvi, men latast til eitt t4 avist gott endamal, innan tad gki, i0
felggini virka i, og sum felggini verda samd um.

§ 12. Stovnseting

Hesin eftirGtbugvingargrunnur er settur a stovn i samband vid sattmalasamradingar millum
handverkarar og handverksmeistarar i mai 1989 og skal byrja virki sitt 1. januar 1990.

Reglugerdin samtykt av meginfelegunum i desember 1989, broytt i desember 1998, mai 2002 og
november 2008.

Fegroya Handverkarafelag Fgroya Handverksmeistarafelag
Poul @regaard, form. Vilhelm M. Johannesen, form.
Landsfelag Handverkaranna Faroya Arbeidsgevarafelag
Déniel P. Djurhuus Vilhelm M. Johannesen, form.
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Akkordlgn hja autolakerarum

§1
A verkstadum, har id umstgdurnar eru til tess, kunnu meistarar og sveinar avtala at nyta henda
sattmala i sambandi vid autolakering.

§2

Stk. 1. Akkordlgnin fyri autolakering verdur sambart hjalagdu talvu.
Stk. 2. Fyri metalikklakk verdur goldid 25% eyka. Fyri hvarja periodu verdur goldid kr. 11.32.

§ 3.

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. januar 1994 og kann sigast upp vid 2 mé&nada avaring til ein 1.
oktober, fyrstu ferd 1. oktober 1994,

Tdrshavn, 31. januar 1994

Fyri Fgroya Handverkarafelag
Hagni Hgjgaard, form.
Jorgen Rubeksen

Fyri Fgroya Handverksmeistarafelag:
Vilhelm M. Johannesen, form.

Johan Petersen, naestf.

Jakup i Gerdinum, fyris.

m? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0,0 312 479 634 787 930 1070 1210 1350 1491 1632
0,1 329 496 656 802 944 1083 1224 1364 1505 1646
0,2 346 513 671 816 958 1097 1238 1378 1519 1660
0,3 363 530 685 831 971 1111 1252 1392 1533 1674
0,4 380 546 699 846 985 1125 1266 1407 1548 1689
0,5 397 564 713 861 999 1139 1281 1421 1562 1702
0,6 244 414 580 728 874 1013 1153 1294 1435 1576 1716
0,7 262 430 594 742 888 1027 1167 1309 1449 1590 1731
0,8 279 447 608 758 903 1041 1182 1323 1463 1603 1745
0,9 296 463 623 773 917 1055 1196 1336 1477 1617 1759
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m2

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0,0 1773 1914 2054 2195 2335 2476 2617 2758 2899 3039
0,1 1787 1928 2068 2210 2349 2490 2631 2772 2912 *)
0,2 1801 1942 2082 2223 2363 2505 2645 2786 2926
0,3 1815 1956 2096 2237 2378 2519 2659 2800 2940
0,4 1829 1970 2110 2251 2392 2533 2673 2813 2954
0,5 1843 1984 2124 2265 2406 2546 2687 2827 2969
0,6 1857 1998 2138 2279 2420 2560 2701 2843 2983
0,7 1871 2011 2153 2293 2434 2574 2715 2857 2997
0,8 1885 2026 2167 2307 2448 2588 2730 2871 3011
0,9 1899 2044 2181 2321 2462 2604 2744 2885 3025

*) Fylgjandi m2 v/kr. 140,-
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Skrivstovutidir o.a.

Feroya Handverkarafelag
Hoyviksvegur 65

Postboks 1075

610 Saltangara
Teldupostur: fhf@fhf.fo

Skrivari: Suni Simonsen (form.)
Teldupostur: fhf@fhf.fo
Telefon 312120

Fartlf. 212199

Telefaks 320420

Ménadag — friggjadag
KIl. 08-16

Faroya Arbeidsgevarafelag/Fgroya Handverksmeistarafelag
Odinshadd 7

Postsmoga 1038

FO-110 Tdrshavn

Teldupostur: industry@industry.fo

Fyrisitari: Niels Winther
Teldupostur: niels@industry.fo
Telefon 309900

Fartelefon 739906

Telefaks 309901

Ménadag - friggjadag
kl. 08 — 16

Landsfelag Handverkaranna.
Stoffalag 60

Postboks 203

FO-110 Térshavn

Telefon 354800

Telefax 314801

Teldupostur: Ifh@handverk.fo

Déanjal Pauli Djurhuus, form. fartlf. 234809
Eli Brimsvik, naestform. fartlf. 234802

Manadag - Hosdag
kl. 09 - 15
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