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81. Sattmalafevnd

Hesin sattmali er bert galdandi fyri limir i Maskinmeistarafelagnum og Reidarafelagnum fyri
Handilsskip.

§ 2. Starvsetan og uppsggn

Stk. 1. Starvsavtala verdur givin sambert lggtingslog um skyldu arbeidsgevaranna at gera skrivliga
avtalu vid sjofolk um setanartreytir.

Stk. 2. Uppsagnarfreistin fra reidara er 1 manadur til tann seinasta i einum manada i fyrstu 6 manada
starvstid, og 3 manada uppsggn til seinast i einum manadi eftir 6 manada starvstid. Uppsagnartidin
verdur longd vid 1 manadi fyri hvert 3. starvsarid, to longst i 6 manadir.

Uppsagn fra maskinmeistara/motorpassara skal gevast vid 1. manada freist til seinast i einum manada.
Tidarskeidid, sum samsyningin i 841 i lggtingslég um starvsvidurskifti o.a. hja sjofolki svarar til, kann
motroknast hesi uppsagnartid.

Stk. 3. Heldur uppsagdi ikki uppsagnartidina, skal vidkomandi rinda reidarinum gjald svarandi til lgn
helvtina av uppsagnartidini.

Stk. 4. Verdur maskinmeistari uppsagdur av reidarinum uttanlanda, rindar reidariio heimferdina.
Um uppsagnarfreistin er ati, adrenn hann kemur heim, eigur hann hyru til tann dagin, hann er heima.
Hetta er ikki galdandi, um hann er uppsagdur, ti hann hevur mishildid teenastuavtaluna.

Stk.5 Ta uppsegn er grundad a upplegu, stedg orsakad av dokking, umvaling ella tilikt, byrjar
uppsagnarfreistin fyri maskinmeistara, id hevur verid meira enn 1 ar i reidarinum, ikki fyrr enn skipid
ella maskinmeistarin er heimkomin.

Stk. 6. Um maskinmeistari, eftir bodum fra reidarinum, skiftir til annad skip, sum er i lzegri lgnarklassa,
adrenn hann hevur verid heima i fritid, skal hann hava ta hyru, hann hevdi, &drenn hann skifti. Skiftir
hann uttanlanda, er 87 i sj6logini galdandi, id sigur, at maskin-meistari skal ikki vera yvir 6 manadir
heimanifra. Skiftir maskinmeistari, eftir at hann hevur sagt upp, ma tad ikki gkja uppsagnartidina.

Stk. 7. Fyri ein maskinmeistara, id er heima og sigur upp, adrenn hann skal mynstra a aftur, stedgar
starvstidin og vid ti reetturin til hyru, té fritidin, hann hevur til godar, er greidd, um so er, at tad ikki ber
reidarinum til at faa hann umbord a eitt av hinum skipunum i reidarinum innanfyri restina av ti i stk. 2
asettu uppsagnarfreist.

Stk. 8. Um so er, at tad sum er nevnt i stk. 5 og 6 hevur vid ser ferdautreidslur til og av skipi, rindar
reidariid hesar Gtreidslur.

Stk. 9. Stedug uppsagn, tad er uppsagn, id verdur endurtikin 3. hvenn manad, ella hvenn manad, er
6gyldug.

Stk. 10. Hevur maskinmeistari verid i reidarinum i meira enn ¥ ar, kann vidkomandi eftir avtalu vid
reidaran hava makan vid umbord i i mesta lagi 3 manadir um arid.

Stk. 11. Verdur makin umbord i meira enn 3 manadir, verdur kostpeningur goldin til skipid.
Flutningsutreidslur, &byrgd og trygging eru reidarinum oviokomandi.



Stk. 12. Omanfyri nevnda er t6 treytad av, at umstgdurnar umbord gera hetta gjarligt, og at skipid ikKki
er i vinnu, sum treytar serligar farleikar til tey, sum eru vid skipinum.

Stk. 13. Sum frystiskip verda roknad gll skip, sum hava frystilast stgrri enn 1000 m3.
Stk. 14. Bert avspaking, vunnin seinastu utmynstring, kann motroknast uppsagnartidina. Avspaking

vunnin i uppsagnartidini er partur av uppsagnartidini fra reidara. Avspaking vunnin adrenn uppsggnina
telur ikki vio i uppsagnartidina fra manning..

§ 3. Hyra

Stk. 1. [ ferstu manadarhyruni er iroknad vidbot fyri eina arbeidstid, id er 11 timar um samdagrid.
Vanlig mattio er iroknad arbeidstidina, ta tad ikki verdur gingid vakt.

Stk. 2. Fyri arbeidi, sum maskinmeistari arbeidir yvir 11 timar i einum samdegri, verdur Urtidarlgnin
roknad sum manadarlenin/173 + 20%.

Stk. 3. Forvunnin yvirtid kann i samrad vid reidariid umroknast til fritid soleidis:
2/3x8 yvirtimar = 8 vanligar timar = 1 fridag.

Stk. 4. Sattmalahyran haekkar vid 1,55% tann 01.06.2021 og vid 1,25% tann 01.03.2022.
Lanartalvan er at siggja i fylgiskjalinum til henda sattmala, og er at meta sum partur av hesum sattmala.
Stk. 5. Yvirtidarskipanin er t6 ikki galdandi fyri maskinstjorar.

Stk. 6. Avloysing: Ta maskinmeistari virkar i haegri starvi, skal hann verda lgntur vid ti hyru og fritio,
10 svarar til starvid.

Stk. 7. Ta skift verdur fra einum skipi til annad, faa maskinmeistarar hyru i biditidini.

Stk. 8. Maskinfolkid hevur reett til at faa hyruna Gtgoldnad i seinasta lagi tann 1. i manadinum aftana, at
hon er vunnin.

Verdur hon goldin aftand tann 10., skulu 1,5% leggjast afturat, annars 1,5% fyri hvenn manad,
resthyran ikki er goldin.

Stk 9. Maskinmanningin verdur lgnt eftir hjdlggdu lgnartalvu.

Stk. 10. Fyri sigling i bolki 1 og 2 verda latnar til einameistarar hesar manadarligu vidbgtur istadin fyri
yvirtio:

1. mars 2021
Bolkur 1 1.669 kr
Bolkur 2 1.813 kr

1. mars 2022
Bolkur 1 1.690 kr
Bolkur 2 1.836 kr




Vidbgturnar haeekka framyvir vid sama % stigi sum samlada sattmalahakkingin.

Stk. 11. Starvsaldur verdur roknadur fra setanardegi til uppsagnardag i reidarinum. T verdur
starvsaldur, sum ein hevur vunnid i reidarinum, roknadur uppi, um so er, at viokomandi er farin ur
reidarinum orsaka av honum ikki skyldugari orsgk, ella skulagongd og liknandi.

Stk. 12. Maskinmanningin hevur reett til fritidariskoyti, sambeert § 11, stk. 1 i galdandi lggtingslog um
fritid vid len, nr. 30 fra 7. april 1986 vid seinni broytingum.

§ 4. Eftirlgnartrygging

Stk 1. Reidariid rindar sum eftirlgn 12,50% til eina av b&dum pgrtum gddkenda eftirlgnarskipan. Eftir
1. juni 2021 verdur eftirlenin 13%.

Eftirlanargevandi er grundhyran sambeert lgnartalvuni umframt teer vidbgtur, sum eru nevndar i §2, stk.
3 i sersattmalanum fyri fralandavinnu (Multi purpose standby, supply- og ankarhandler vessels).

Eftirlenin verdur flutt samstundis sum lgnin verdur goldin.

Stk. 2. Utlendingar, sum samb. § 1, stk 5 i eftirlanarlogini eru fritiknir fyri at rinda til eina faroyska
eftirlanarskipan, og fgroyingar, sum hava natt pensionsaldur, faa istadin upphaeddina, sum skuldi verid
flutt sum eftirlgn, Utgoldna sum lgn. Adrenn upphaddin verdur goldin, verda gjgld, sum skulu rindast
samstundis sum lgnin, tikin av upphaddini, soleidis at Utreidslan hjé arbeidsgevara verdur 6broytt.

8§ 5. Fritio

Stk. 1. Fyri hvgrjar 30 dagar umbord faer maskinmanningin 30 dagar fri vid fullari hyru. iroknad hesum
fridggum er fritio sambeert galdandi legtingslég um fritid nr. 30 fra 7 april vid seinni broytingum.

Stk. 2. | samband vid avvikling av friti® hava maskinmeistarar reett til, at halda minst 25
samanhangandi fridagar pr. 30 dagar umbord, adrenn utmynstring. Restin kann avroknast til
utgjaldingar sambeert galdandi sattmala.

Stk. 3. Fridagar verda avgreiddir, sunnu- og halgidagar iroknadir.

Stk. 4. Madur, sum hevur verid samanhangandi i teenastu 3 manadir i sama reidarii og ikki hevur verid
heima i Fgroyum i hesum tidarskeidi og ynskir at halda fri i Faroyum, eigur heimferdina goldnad av
reidarinum.

Stk. 5. Reidariid verdur at leggja fritidina tilreettis soleidis, at eftir 10 vikur Gtmynstring eigur
vidkomandi fria ferd og fri eftir stk. 1 vid somu festu manadarlgn, sum undir atmynstring. Verdur skift
tyttari, verdur tad uttan kostnad fyri reidariio.

Ikki avgreiddir fridagar kunnu goymast til seinni avspasering eftir galdandi sattmala. Uppspard fritid
kann utgjaldast, um maskinmanningin og reidari eru samd um hetta.

Avtala kann gerast millum reidari og maskinmanning um, at upp til 10 dagar kunnu métroknast
komandi fridegum, um menn ikKki eru slopnir avstad aftur til tidina.



Stk. 6. Ferdadagar utyvir 1 ferdadag telja sum 0-dagar. Tad vil siga, at len verdur goldin fyri dagin,
men fridagur ikki upptjentur.

Stk. 7. Fritidin kann eisini verda hildin undir upplegu (arbeidsloysi), um so er, at reidariid
frammanundan hevur bodad fra hesum.

Stk. 8. Fyrsti fridagur er dagurin aftand heimkomu til heimland sjémansins, og seinasti fridagur er
dagurin fyri, vidkomandi fer ar heimlandi sjomansins.

Stk. 9. Ferdautreidslur hja avloysara rindar reidariid.

Stk. 10. Um fritidin, sum er skipad sambert stk. 5 i hesi grein, verdur broytt, skal reidariid boda
maskinmeistara fra hesum uttan éneydugt dral.

Stk. 11. Maskinstjérar ganga ikki vakt, medan skipid er i havn, um maskinmanningin er tveir manns
ella fleiri umframt maskinstjoran.

Stk. 12. Fyri atmynstring longri enn 10 vikur verdur latid 1/2 fridagur pr. dag fyrstu 14 dagarnar og 1
fridagur pr. dag fyri eftirfylgjandi dagar.

§ 6. Sjuka og vanlukkutilburdir

Stk. 1. I mun til avmynstring vegna sjiku ella vanlukku verdur vist til 16g um starvsvidurskifti hja
sjofolki.

Stk. 2. Téa sjofdlk er sjukrameldad, avikavist samlar og avspakar sjofolk fridagar & sama hatt, sum um
vidkomandi var i arbeidi.

Stk. 3. Eftirsitulen: Um madur doyr, medan hann er i starvi, eiga kona ella bgrn undir 18 &r, sum hann
hevur skyldu at uppihalda, reett til eftirsitulen i upp til 3 manadir. Hevur hann verid i reidarinum i fimm
ar sum yvirmadur, hava tey reett til upp til 4 ménadir. Uppspard fritid verdur at rokna sum verandi
umframt omanfyri nevnda.

Stk 4. Vidvikjandi raettindum i sambandi vid barsil verdur vist til 16g um barsilsskipan.

§ 7. Vanligar vidtgkur
Stk. 1. Vid skipum, id hava meir enn 1 maskinmeistara, verda teir nevndir vid hesum heiti:

Maskinstjori

1. maskinmeistari

2. maskinmeistari

3. maskinmeistari 0.s.fr.
Junior- maskinmeistari
Skipselektrikari



Stk. 2. Rokkid maskinmeistaraprogv gevur viokomandi raett til at mynstra sum juniormaskinmeistari.

Stk. 3. Um so er, at tad eru feerri maskinmeistarar enn tad, id 16gin &setur, ella um maskinmeistari fellur
fra & tarinum, verdur hyran hja ti irestada lutad sambaert sjomanslégini 8 23.

Stk. 4. Hyran hja ti irestandi maskinmeistara verdur lutad millum hinar, medan sjovaktin gongur .

Stk. 5. Reidariid heldur koyggjuklaedir og handkladir. A koyggjum verdur skift 14. hvenn dag og
handkladir hverja viku.

Stk. 6. Ta i0 arbeitt verdur til midnatt ella Ut a nattina, eiga teir, 10 arbeida, reett til eyka maltid a
midnatt, smyrjubreyd og kaffi. Hetta skal verda umbidid so vitt gjerligt &drenn kl. 18.00.

Stk. 7. Reidariid skal syrgja fyri, at messa, kemur o.t. verdur hildid reint, um manning er til tess.

§ 8. Kostpeningur

Stk. 1. Medan skipid er heima og kostur ikki faest, i teenastu umbord verdur goldid 110 kr. fyri hvgnn
dag.

I teenastu heimanifra verda, ta kostur ikki faest, almennu dagpengasatsirnir fyri tenastuferdir til
Danmarkar braktir, i latuni 360 kr.

Stk. 2. Um kravt verdur, at maskinmeistari skal arbeida ella hava eftirlit umbord og ikki er
amynstradur, medan skipid er heimanifra, skal reidariid gjalda allar Gtreidslur i samband vid vist og
uppihald i samrad vid vidkomandi maskinmeistara.

Um eingin onnur avtala fyriliggur, eru somu reglur vidv. arbeidstid, len og fritid galdandi sum fyri
atmynstring.

§ 9. Limagjald

Stk. 1. Reidariid rindar vegna maskinmanningina til Maskinmeistarafelagid i limagjaldi tann til eina og
hvgrja tid galdandi % sats, i latuni 1% av allari Gtgoldnari Ign.

Stk. 2. Partarnir eru samdir um, at teir hava felags &huga i, at sjbmenn og reidarar eru skipadir i
avikavist fakfelag og reidarafelag.

Partarnir skulu eftir tgrvi kunna um fyrimunirnar vid at vera vio i felagsskapi. Eisini skulu partarnir
virka fyri at tryggja, at sattmalin verdur hildin.

§ 10. Trygging
Stk. 1. Tareidariid rindar fyri ferding hja maskinmanning, skal tad eisini rinda trygging av ferdagosi.

Stk. 2. Vid skipbrot ella annan skada, t.d. eldsbruna, rindar trygging reidarans fyri mistar ognir samb.
sjomanslogini 8§ 42 stk. 1.



§ 11. Fyllskapur

Stk. 1. Nytsla av rusevnum i arbeidi og undir ferding til skipid kann hava vid ser burturvising.

§ 12. Eftiratbagvingar og skeidvirksemi

Stk. 1. Maskinmeistarar hava skyldu til, eftir bodum fra reidarinum i almanakkadrinum at nyta upp til
5 dagar av fridggunum til skeid-virksemi. Allir fridagar, sum vera nyttir umframt hesar geva reett til ein
fridag. Hevur reidariid ikki bodad fra &drenn 1. desember, ber ikKki til at taka av fridegunum til skeid i
vidkomandi almanakkaari.

Stk. 2. Eftirlit i sambandi vid nybygging, fundir vid reidariio og tilikt virksemi, sum ikki beinleidis
kann kallast skeid/Utbagving, kemur ikki undir hesa reglu.

Stk. 3. Hevur maskinmeistari vid arslok ikki bidid reidariid um at sleppa at nyta mgguligar
avlopsdagar (av teimum 5) til viokomandi Utbugvingarendamal neaesta almanakkaar, detta hesir
avlopsdagar burtur sum skeiddagar, men vardveitast sum fridagar.

Stk. 4. Maskinmeistari avtalar vio reidariid um teir i stk. 3 nevndu avlopsdagar, og skulu teir nytast
adrenn arslok nasta dlmanakkaar.

Stk. 5. Reidariid rindar skeidgjald. Reidariid rindar eisini ferda- og vistarhaldsutreidslur, annadhvert
eftir avtalu, ella eftir rokning.

Stk. 6. Vil reidariid hava maskinmeistarar & skeid longur enn 5 dagar, galda hesar reglur:
e Varar skeidid longur enn eina viku skulu leygardagar og sunnudagar ikki nytast av fridggunum.
e Varar skeidid longur enn 4 samanhangandi vikur, og tad eftir hetta verda skeid 4 teir fyrstu
dagarnar i vikuni, so verdur 5. dagurin i vikuni ikki tikin av fridegunum.

§ 13. Skipan fyri skipsyvirmenn uttan neyduga siglingstid

Skipsyvirmenn uttan neyduga siglingstid eru sum meginregla fevndir av hgvudsattmalanum, to6 vid
teimum asetingum, sum her eru tilskiladar.

Stk. 1. Utmynstringarskipanin er 2-1, soleidis at skilja, at fyri hverjar 30 dagar umbord faa
skipsyvirmenn eftir hesi skipan 15 fridagar. Onnur skipan kann verda nytt, um partarnir eru samdir um
hetta.

Stk. 2. Reidariid verdur at leggja fritidina til raettis soleidis, at eftir 3 manada utmynstring eigur
vidkomandi fria ferd og fri eftir stk. 1 vid somu fgstu manadarlen, sum undir utmynstring. Verdur skift
tyttari, verdur tad uttan kostnad fyri reidariio.

Stk. 3. Lanin er &sett i lgnartalvuni vid 2-1 skipan. Um onnur skipan verdur avtalad, eigur Ignin at vera
tillagad samsvarandi hesari. Upphaeddin haekkar framyvir vid sama %-stigi sum lgnartalvan.



Stk. 4. Uppsagnartidin fyri tey, sum eru sett sambeert hesi grein, er 1 manadi fra reidarii og %> manadi
fra yvirmanninum.

Stk. 5. Skipsyvirmadurin hevur reatt til at faa fraleeru i gllum vidkomandi skipanum umbord, og aleggur
tad reidarinum at bera so i bandi, at hetta kann lata seg gera.

Stk. 6. Setanin og asetingarnar i hesi grein eru sum Gtgangsstedi bert galdandi i tidarskeionum til
yvirmadurin hevur siglt ser fyrsta vinnubravid til, avikavist STCW I11/1 fyri maskinmeistarar og
STCW I1/1 fyri styrimenn.

To ber til eftir avtalu at leingja hesa setanina vid somu asetingum at galda, til viokomandi
maskinmeistari hevur siglt seer vinnubraevid STCW I11/3 til. Lgnin verdur ta tillagad sambeert
Ignartalvuni.

Um vidkomandi heldur fram i starvi uttan tilika avtalu, er hetta at meta sum nyggj setan, har
sattmalavidurskiftini og lgnin verda sambeert vanligu asetingunum i hgvudssattmalanum. Sama er
galdandi, t& mggulig avtala um longda setan gongur ut.

§ 14. SIT-nemingar

Reidarafelagid er vid i eini skipan, har SIT-nemingar kunnu faa starvsvenjing umbord a
handilsskipum. Hetta verdur sett i verk, ta myndugleikarnir hava gjert neydugar skipanir fyri slikari
starvsvenju.

§15

Felggini vidurkenna tad samfelagsgagnliga i, at praktikantar kunnu vera partur av manningini, treytad
av, at hetta ikki avirkar fasta manningartalid.

8 16. Arbeiosklaedir

Reidariid keypir arbeidskladir til maskinmeistarar.

§ 17. Farloyvi

Maskinmeistari kann faa farloyvi, ta tad ikki stridir iméti ahugamalum hja reidarinum.
Um farloyvi verdur givid i sambandi vid Utbugving, id tenir &hugamalum hja reidari-num, kann avtala
gerast um fri vid nidursettari lgn. Farloyvi kann verda givid 1 ar i senn.

§ 18. Maskinstjorar

Maskinstjérar kunnu verda undantiknir fra hesum sattmala, um partarnir eru samdir um hetta og treytad
av, at teir sjalvir vatta hetta fyri Maskinmeistarafelagnum.



8§ 19.Sersattmalar

Stk. 1. Maskinmeistarafelagid og Reidarafelagio fyri Handilsskip eru samd um, at
maskinmeistarar kunnu gera sersattmala beinleidis vid reidariid.

Stk. 2. Treytin fyri einum slikum sersattmala er:
a) At grundreglurnar eru teer somu sum i hgvudssattmalanum

b) At avtalan, id verdur gjgrd, samanlagt ikki er verri enn hgvudssattmalin

c) At hoast limirnir hava sersattmala, at teir t6 hava skyldu til at rinda tad til eina og
hvgrja tid galdandi limagjald til Maskinmeistarafelagio.

d) At uppsggn av avtaluni fylgir hgvudssattmalanum

e) Har eginavtalur eru gjgrdar eru gjgrdar imillum sjofolk og reidari, verdur henda tikin
upp tey ar, kollektivur sattmalasamradingar annars eru. Midad verdur iméti, at hon verdur
tikin upp innan 6 manadir eftir, at kollektivu sattmalasamradingar er loknar.

Umframt dagfaring av sjalvari eginavtaluni, skal samrgdan innihalda eina meting av

farleikunum hja sjéfélkinum og framtidar menningarmgguleikar. T4 talan er um sjofolk
eldri enn 60 ar verda eisini mgguligar tillagingar i setingarvidueskiftunum vidgjerdar.

f) Um sjofolk ynskja at radfara seg vid yrkisfelag sitt, um avtaluna ella broytingar i henni,
skulu tey hava havi til tess. Yrkisfelagid hevur tagnadarskyldu um gll vidurskifti i
avtaluni

§ 20. Seming og tulking av sattmalanum

Stk. 1. Er sattmalin uppsagdur, og partarnir ikki koma asamt, ella annar parturin ber seg undan
samradingum, verdur vist til semingsldgina (16g nr. 39, fra 13. mai 2013).

Stk. 2. lvaspurningar um tulking av sattmalanum verda at leggja fyri Fasta Gerdarreettin.

§ 21. Gildi sattmalans

Stk. 1. Hesin sattmali broytir ikki verandi lgnaravtalur, um teer eru betur enn hesin sattmali asetur.

Stk. 2. Hesin sattmali kemur i gildi 1. mars 2021, og kann sigast upp av ba&dum pgrtum vid 3 manada
skrivligari uppsegn at fara ar gildi til ein 1. mars, t6 i fyrsta lagi 1. mars 2023.

Térshavn tann 24. februar 2021

Maskinmeistarafelagio Reidarafelagid fyri Handilsskip



Protokollat:

Partarnir eru samdir um, at um reidarivirksemi innan havaling ella vindorku tekur seg upp i

Faroyskum gki, eiga sattmalapartarnir at fara undir samradingar um sattmala um hetta gkid vid ti fyri
eyga, at sattmali er gjerdur &drenn virksemi byrjar.
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