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Sattmalagki

Stk. 1. Vid lgntakarar i hesum sattmala er at skilja midlagrafikarar og grafiskir tgkningar.

Stk. 2. Fyri at gerast faktor & prentsmidju krevst, at vidkomandi hevur havt fast arbeidi &
prentsmidjuni i minsta lagi 16 samanhangandi vikur. Hetta er eisini galdandi fyri tey, hann skal vera
faktor fyri. Faktorskipanin kann ikki broytast, um seinasti limurin i Grafiska Yrkisfelagnum, id gevur
reett til faktor, fer Ur starvi, og annar kemur istadin innan 16 vikur + uppsagnartidina hja ti, sum fer ar
starvi.

Stk. 3. Mgguleiki er fyri at hava 1 faktor fyri hvarjar 3 lgntakarar, té i mesta lagi 1 faktor fyri hvenn
yrkisbolk. Yrkisbolkarnir eru midlagrafikarar og grafiskir tekningar.

Stk. 4. Um so er, at faklaerdur limur i Grafiska Yrkisfelagnumfzer bodid at gerast faktor &
prentsmidju, avger hann sjalvur, um hann framhaldandi vil vera limur i Grafiska Yrkisfelagnum.

82
Arbeidstidin

Stk. 1. Arbeidstidin verdur sambeert lggtingslog nr. 37 fra 1. juni 1978. Hesar fyrisetingar raka ikki
bladprentsmidjurnar, men har eins og adrastadni er vanliga arbeidstidin sambart oman fyri nevndu
lagtingslog, 2. grein, 2. stk.

Stk. 2. 15. min. verda til kaffilgtu fyrrapart og seinnapart.
Stk. 3. Verdur arbeitt i skiftum, er arbeidstidin henda: fyrsta skifti 8 timar, annad skifti 7 timar og

tridja skifti 6 timar. Verdur arbeitt i skiftum verda tveer ferdir 15 minuttir i kaffilgtu fyrsta og annad
skifti, og eina ferd 15 minuttir tridja skift. Lanin verdur sum fyri vanliga arbeidsviku.



Stk. 4. Verdur arbeitt i tveimum skiftum, verdur hveart skifti 12 timar. Arbeidsvikan vid skiftiarbeidi
eftir hesi grein verdur 3 x 12 timar. Seinna skifti faer eina timavidbot & 14,76% av timalgnini.

Stk. 5. Lentakarar, id eru bundnir av hesum sattmala hava skyldu at yvirhalda arbeidstidina, id byrjar
og endar avgjart klokkuslag, og gera arbeidid eftir besta farimuni.

Stk. 6. Er neydugt hja lgntakara at bidja seg fri, kann hann faa loyvi at arbeida tidarskeidid aftur uttan
fyri arbeidstidina fyri vanliga timalgn, um prentsmidjan loyvir hesum.

83
Lanin

Stk. 1. Minsta timalgnin 1. mai 2019 er kr.151,05. Minsta vikulgn er kr. 6.042,00. Minsta
manadarlgn er kr. 26.181,50. Henda lgn er Utroknad sum timalgn x 173,33, id er roknad sum
40x52/12.

1. mai 2020 verdur timalgnin 154,92 kr.

Stk. 2. Eftir 5 &ra starvsaldur verdur lgnin haekkad vid 0,55% um timan. Eftir 10 &ra starvsaldur
verour lgnin haekkad vid 1,48% um timan afturat.

Stk. 3. Lentakari hevur reett til at flyta starvsaldur fra einum arbeidsplassi til annad, um lgntakarin
ikki hevur verid burtur fr& arbeidsgki sinum longur enn 3 ar.

Stk. 4. Normalarbeidstidin er 40 timar um vikuna, og skal tann dagliga arbeidstidin liggja millum k.
7 &morgni og 18 & kveldi frA manadegi til og vid friggjadag.

Fyri arbeidid innanfyri 40 tima viku verdur at samsyna fyri forskotna arbeidstid soleidis:
KIl. 18-24 10,33% av timalgnini
Kl. 24-07 22,14% av timalgnini

Verdur arbeitt forskotna tid, skal hetta vara minst tveir fylgjandi dagar.

Stk. 5. Fyri ta tid, lentakarin hevur ut um fulla viku (fastsettu tid) verdur hann Igntur vid vanligari
timalen.

+ 35 % fyrstu 4 timarnar pr. dag

+ 65 % naestu 3 timarnar pr. dag

+ 100 % fyri fylgjandi timar

+ 100 % vikuskifti og halgidagar umframt teir i § 6 nevndu dagar.

Folk vid lutvisari arbeidstid, id arbeida eykatimar innan fyri normalarbeidstidina faa vanliga timalgn.
Stk. 6. Leerlingalgnin er:

1. arid 32 % av minstu timalgn prentara.
2. arid 40 % av minstu timalgn prentara.



3. arid 45 % av minstu timalgn prentara.
4. arid 55 % av minstu timalgn prentara.

Leerlingur byrjar altid & 1. ari. Er leerutidin til demis 3 ar, byrjar leerlingur & 1. &ri og heldur so fram &
2. 0g 3. ari. Undantgk eru to, t4 id leerutidin verdur stytt. Ta verdur tad stytta tidarskeidid drigid av ti
1. &rinum. Faer leerlingur til demis 20 vikur stytta leerutid, verdur leerutidin & 1. &ri 32 vikur. Sidan
flytur leerlingurin & 2. ari osv.

Stk. 7. Vikuskiftid byrjar friggjakveld kl. 24.

Stk. 8. Bod um yvirtidararbeidi skulu helst verda givin fyri kl. 12. Bod um yvirtidararbeidi i
vikuskifti, skulu verda givin fyri kl. 12 friggjadag.

Stk. 9. Fyri yvirtidararbeidi skal gjaldid rundast upp til 15 minuttir.

Stk. 10. Verdur arbeitt yvir i 4 timar, skal verda mgguleiki fyri einum styttri matstedgi, id ikki verdur
fradrigin.

Stk. 11. T4 arbeidsfdlk verda kallad til arbeidis uttanfyri teirra vanligu arbeidstid, skulu tey hava i
minsta lagi tveir timar lgn, sambaert §3.

Stk. 12. Sattmalalgnin er ein minstalgn og fordar ikki fyri, at virkini gjalda haegri lgn.

Stk. 13. Har vandi er fyri at kleedini verda skalad, rindar arbeidsgevarin utreidslurnar til verndarkladi
ella arbeidskladi.

Stk. 14. Arbeidid skal skipast sambeert galdandi lggtingslég nr. 70 fra11.05.200 um arbeidsumhvervi.
§4

Setanarprogv
Setanarprogv verda givin sambart lggtingslég um setanarprégv.

§5
Leerlingavidurskifti
Leerlingavidurskiftini skulu skipast sambeert galdandi lagtingslog.
§6
Serloyvi

Partarnir eru samdir um, at grafiska arbeidi, i tann mun tad ber til, skal rgkjast av folki vid Gtbagving
innan yrkid sambeert 8§ 1, stk. 1.



87
Fridagar

Stk. 1. Hesir dagar eru fridagar vid len: Nyggjarsdagur, skirhdsdagur, langafriggjadagur, 2.
paskadagur, Dyri bididagur, Kristi himmalferdardagur, 2. hvitusunnudagur, élavsgkuaftan,
6lavsgkudagur, jolaaftan, 1. og 2. jéladagur og nyggjarsaftan.

Stk. 2. Hesir dagar eru halvir fridagar vid legn: Flaggdagur, 1. mai og 1. november.

§8
Summarfri, fritidarpeningur

Summarfritidin og fritidarpeningurin verdur sambeert galdandi lagtingslog um fritid vid lan.

§9
Lendtgjalding

Stk. 1. Prentsmidjurnar lata lentakara Ignina ein fastan vikudag, helst hvgnn friggjadag, ella eina ferd
um manadin, so sum semja er um. Saman vid Ignaratgjaldingini skal dtgreinadur Ignarsedil fylgja
vid. Samstundis, sum Ignin verdur Gtgoldin, skulu gll sattmalatengd gjgld avgreidast.

Stk. 2. Eftirlgnin er 14% av lgnini. Hetta er eisini galdandi fyri leerlingar.

Stk. 3. Um lgntakari, sum hevur verid i starvi i minsta lagi 1 ar hja verandi arbeidsgevara, doyr,
medan hann/hon er i starvi, eigur eftirsitandi hjanafelagi/sambugvi ella bgrn undir 18 &r, sum
lentakari hevur skyldu at uppihalda, reett til eftirsitilen fyri tann manadin, ta viokomandi doyr, og 1
méanad fram.

Lanin verdur roknad sum midaltal av ti len, sum er Gtgoldin av verandi arbeidsgevara seinastu 12
manadirnar, sum vidkomandi hevur verid til arbeidis.

Hetta stykki fellur burtur, um arbeidsgevarin longu hevur teknad lyvstrygging fyri lgntakaran.

Stk. 4. T4 lgntakari hevur rokkid almenna pensjonsaldurin, verdur eftirlgnin dtgoldin sum vid reetta
Ignarkvotientinum.

8§10
Uppsagnartio

Ta 10 lgntakari hevur starvast & prentsmidju i eina viku, og framvegis arbeidir har, kemur ein i badi
bord virkandi uppsagnartid i gildi upp & eina viku. Uppsagnarfreistin verdur tveer vikur i baedi bord
eftir at lgntakari hevur starvast & somu prentsmidju i halvt ar, triggjar vikur i baedi bord eftir einum
ari, fyra vikur i baedi bord eftir tveimum arum, seks vikur i baedi bord eftir fimm arum og atta vikur
i baedi bord eftir tiggju arum.



8§11
Sjuka, barsilsorlov

Stk. 1. T4 id legntakari verdur sjukur, skal hann eftir aheitan visa prentsmidjuni leeknavéttan.

Stk. 2. Lenatgjalding undir sjuku verdur vist til ta til eina og hvgrja tid galdandi dagpeningaskipan.
Stk. 3. Munurin, sum lgntakarin feer dagliga i len og tad, sum verdur veitt fra dagpeningaskipanini,
verdur goldid av prentsmidjuni i haegst 13 vikur. T6 verdur tikid fyrivarni fyri gr. 9 stk. 5 i
legtingslog nr. 74 fra 8. mai 2001 . Henda skipan er at rokna fra 3. sjukradegi

Stk. 4. | samband vid barnburdarfarloyvi verdur tann til eina og hverja tid galdandi 16ggéava at galda.

Stk. 5. Sum sjlka er eisini at skilja vanlukka, sum lgntakaranum verdur fyri i samband vid arbeidi
hansara, eisini so sum nytsla av etsandi ella eitrandi evnum.

Stk. 6. Vanlukkur uttan fyri starv prentarans eru prentsmidjuni évidkomandi.

§12
Alitisfolk

Stk. 1. Prentsmidja, id hevur 3 ella fleiri limir i Grafiska Yrkisfelagnum i starvi, kann hava alitisfolk.
Stk. 2. Alitisfolk skulu hava verid i starvi i eitt ar.

Stk. 3. Nevndirnar i Grafiska Yrkisfelagnumog Fgroya Prentsmidjufelag eins og leidslan a
prentsmidjuni skulu skrivliga hava urslitid av valinum at vita innan eina viku eftir at tad er farid
fram. Er einki métmeeli méti valinum komid moétpartinum i hendi innan 14 dagar eftir valdagin,
verdur valid at rokna sum godkent. Um métmeelt verdur valinum, skulu nevndirnar badar vidgera
spurningin. Bert um nevndirnar eru samdar um at vraka valid, kann umval fara fram.

Stk. 4. Alitisfolkid er millumgongufolk millum starvsfolkid og prentsmidjuleidsluna, og skal gera sitt
itarsta fyri at arbeidid fer sidiliga fram a prentsmidjuni. Arbeidsgevarin og alitisfolkio eiga i felag at
fremja eitt gott samarbeidi i dagliga yrkinum.

Stk. 5. Val av alitisfolki skal fara fram i april manada, og valid er bert galdandi i eitt ar. Alitisfolk
kann veljast aftur.

Stk. 6. Uppsagnartidin er vanlig uppsagnartio + 4 vikur.
Stk. 7. Verdur alitisfolk uppsagt, skal hetta gerast skrivliga og vid grundgeving, sum badar
nevndirnar skulu hava eitt eintak av. Eru nevndirnar ikki samdar um at gbdtaka uppsggnina, kann

hon leggjast fyri gerdarreett, hvers avgerd er bindandi.

8§13
Tulking av sattmalanum

Osemija um tulking av sattmalanum kann av gdrum partinum verdur lggd fyri fasta gerdarrattin



8§14
Uppsggn av sattmalanum

Hesin sattmali er galdandi fra 1. mai 2019. Hann kann sigast upp av gdrum partinum vid i minsta lagi
3 ménada avaring til ein 1. mai, t6 fyrstu ferd 1. mai 2021.

Térshavn, hin 24. april 2019
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Grafiska Yrkisfelagio Faroya Prentsmidjufelag
Durid Eydbjernsdottir Jon Hestoy
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