Sattmali millum
Maskinmeistarafelagio
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Faroya Arbeidsgevarafelag

8 1. Vanligar treytir

Stk. 1. Hesin sattmali er galdandi fyri maskinmeistarar i vinnu a landi hja limum
Feroya Arbeidsgevarafelags.

Stk. 2. Setanarprogv verda givin sambart lggtingslég um setanarprogv, lggtingslog nr.
20. fra 08. mai 2008

Stk. 3. Fritidarreglur. Maskinmeistarar hava reett til fritid samb. lagtingslég nr. 30 fra
7. april 1986.

§ 2. Serstgk setanarviourskifti

Stk. 1. Leidaravidbot. Verdur maskinmeistari settur i starv, sum til arbeidi, fyrisiting,
dugleika ella annad hevur slika serstedu, at ter vanligu fyritreytir fyri nidanfyri
nevndu lgnir o.a.m. ikki hava gildi her, eiga partarnir sinamillum gera seravtalur um
vidbgtur at lgnini og mgguligar adrar treytir.

Stk. 2. Yvirtidarviobot. Eisini kunnu seravtalur gerast um vidboét fyri arbeidi uttanfyri
vanliga arbeidstid og fyri yvirtid.

Stk. 3. Vidvikjandi vidbotini verdur vist til lgnartalvuna.

§ 3. Logn

Stk. 1. Maskinmeistarar verda lgntir sambeert setanartreytunum i hesum sattmaéla. Inn-
plaseringar i tad til eina og hverja tid galdandi lgnartalvu verda at gera partanna
millum Gt fra starvi, Utbugving og starvsaldri.

Stk. 2. T4 maskinmeistari verdur fluttur upp i haegri lenarflokk, ber ikki til at seta hann
a eitt laegri lgnarstig, enn hann adur var 4. Maskinmeistari haekkar i starvsaldri einaferd
um arid, eisini hoast hann skiftir lgnarflokk.



Nesta anciennitetsgjald verdur aftand 1 ar. Um nytt anciennitetsgjald vildi verid
rokkid i ti fyrra lgnarflokki, verdur givid i ti nyggja lgnarflokki fra sama degi.

Stk. 3. Hin 1. september 2020 haekkar lgnin vid 2,05 %.
Hin 1. juni 2021 haekkar lgnin vid 1,25 %.
§ 4. Starvsaldur
Stk. 1. Starvsaldurin er hin sami sum prévtgkualdurin, um so er, at viokomandi sidan
lokid progv hevur starvast i fakinum. Starvsaldur verdur rundadur uppeftir til heilan

manaoa.

Stk. 2. Vidkomandi hevur skyldu til, um arbeidsgevarin krevur tad, at koma vid einari
skrivligari vattan vid greinligum upplysingum um starvsaldur sin.

Stk. 3. Er talan um arbeidstid minni enn 20 timar/viku, verdur starvsaldurin roknadur
lutfalsliga i mun til nidursetta timatalid. Allar adrar arbeidstidir roknast at geva fullan
starvsaldur.
§ 5. Vanlig arbeidstid
Stk. 1. Vanliga arbeidstidin er 40 timar um vikuna, har eingin onnur avtala er gjerd.
Stk. 2. Fyri maskinmeistarar vid nidursettari arbeidstid verdur lgnin roknad lutfalsliga i
mun til nidursetta timatalid.
§ 6. Timalgnin
Stk. 1. Timalgnin er bruttomanadarlgnin bytt vid 173. Bruttoménadarlgnin er lgn
samanber 83 og harafturat megulig personlig eykagjgald.
§ 7. Yvirtioargjald

Stk. 1. Teer i 8§ 3 é&settu lgnir eru roknadar fyri arbeidi innan fyri ta regluligu
arbeidstidina a arbeidsstadnum.

Stk. 2. Tad eigur at komast undan yvirarbeidi um gjarligt.
Stk. 3. Fyri neydugt yvirarbeidi verdur goldid yvirtidargjald soleidis:

Fra kl. 17.00-21.00 verdur goldid timalgn + 40%
Fra kl. 21.00-24.00 verdur goldid timalen + 60%



Fra kl. 24.00-07.00 og fyri arbeidi leygardagar, sunnudagar og fyri teir i § 8 nevndu
fridagar verdur goldid timalgn + 100%.

Yvirtidargjaldid verdur latid fyri hvenn byrjadan tima.

Avtala kann gerast um at avspaka yvirtidararbeidi. Avspéking verdur samsvarandi
yvirtidarsatsinum.

Stk. 4. Omanfyri nevndu satsir eru galdandi, ta normalarbeidstidin, id kann leggjast
millum KkI. 07.00 og 18.00, er millum kl. 08.00 og 17.00. Verdur normaltidin legd
annarleidis, verda yvirtidirnar at flyta tilsvarandi.

Stk. 5. Maskinmeistarar, i0 faa viobgtur eftir 82, stk. 2, hava ikki rett til yvirtidargjald.
T6 kann hoskandi samsyning verda veitt eftir umsokn annadhvert sum yvirtidargjald
ella avspaking, um alagt verdur 6vanliga drugt yvirtidararbeidi i styttri tidarskeid

Stk. 6 Maskinmeistari, sum hevur tilkallivakt, verdur fra manadegi til og vid
friggjadag kl. 24.00 lentur vid vaktargjaldi I. Eftir friggjadag til vanliga arbeidstid
manamorgun verdur maskinmeistari lgntur vid vaktargjaldi 1. Fyri tilkallivakt
halgidagar og fastar fridagar verdur vaktargjald Il latin.

Vaktargjald | Vaktargjald Il

15% av stig 4 i lgnartalvuni 30% av stig 4 i lgnartalvuni

§ 8. Fastir fridagar

Stk. 1. Jolaaftan, nyggjarsaftan, % flaggdagurin, % grundlogardagurin, %
Olavsgkuaftan, Olavsgkudagur og allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Halvir fridagar kunnu verda lagdir saman til heilar fridagar um semja er um
hetta millum arbeidsgevara og lgntakara. Hetta merkir, at hesir heilu fridagar liggja a
einum av teimum halvu fridegunum, medan tann halvi arbeidsdagurin verdur vanligur
fullur arbeidsdagur. Verdur arbeitt & einum heilum samanlggdum arbeidsdegi, verdur
hetta lgnt sum vanligur arbeidsdagur.

8 9. Ferda-, tima- og dagpeningur

Stk. 1. Gjald fyri ferding, tima- og dagpening og nytsla av egnum bili i
teenastugrindum verdur sum fyri teenastumenns landsins.



8 10. Tagnarskylda
Stk. 1. Maskinmeistarin skal tiga um tey vidurskifti, sum hann i starvi sinum verdur
kunnugur vid, og sum tad, av ti at malid er soleidis hattad er neydugt at dylja, ella
verdur honum alagt av yvirmonnum hansara. Tagnarskyldan heldur ikki uppat, ta id
hann fer dr teenastu.
8 11. Upps@gn, sjuka, eftirsitilgn v.m.

Stk. 1. Vidvikjandi uppsagn, sjuku, eftirsitilan v.m. verda asetingarnar i lggtingslog
nr.13. fra 20.mars.1958 um starvsmenn at galda.

8 12. Livstrygging/eftirlgnartrygging

Stk. 1. Hin 1. juni 2014 rindar arbeidsgevarin 15 % av galdandi manadarlgn, heruppii
vidbetur, i eina av bAdum pgrtum godkenda eftirlgnarskipan.

Stk. 2. Tey, sum hava natt folkapensjonsaldur, faa istadin uppheeddina, sum skuldi
verid flutt sum eftirlgn, Gtgoldna sum lgn. Adrenn upphaddin verdur goldin, verda
gjold, sum skulu rindast samstundis sum lgnin, tikin av upphaddini, soleidis at
utreidslan hja arbeidsgevara verdur Gbroytt.
Sama er galdandi fyri personar, sum smb. 81, stk 5 i eftirlgnarlogini eru fritiknir fyri at
rinda til eina fgroyska eftirlgnarskipan.

§ 13. Skeidvirksemi
Stk. 1. T4 i arbeidsgevarin sendir maskinmeistara a skeid, verdur hetta gjert uttan
lenarmiss. Skeidsutreidslunar verda rindadar av arbeidsgevaranum, og ferdautreidslur
verda latnar sambeert reglunum i 8 9.

§14. Arbeidsklaedi

Arbeidsgevari rindar fyri arbeidsklaedi. Fyritgkan ger skipan fyri hesum.

§ 15. Farloyvi o.a.

Stk. 1. Maskinmeistari kann faa farloyvi uttan lgn, um tad ikki stridir imoti
ahugamalum arbeidsgevarans.



Fer maskinmeistari farloyvi i sambandi vid tbagving, id tenir dhugamalum
arbeidsgevarans, kunnu partarnir gera avtalu um faloyvi vid lgn ella nidursettari lan.
Farloyvi kann verda givid 1 ar hvarja ferd.

8 16. Fyribils teenasta i heegri starvi
Stk. 1. Maskinmeistarar, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fast-
legdum arbeidslagi fyribils rgkja haegri starv i 5 arbeidsdagar og meira samfelt, eiga i
hesum tidarskeidi at verda lgntir vio somu lgn, sum teir hgvdu fingid, um teir voru
settir i starvio.

§ 17. Limagjald

Stk. 1 Arbeidsgevarin eftirheldur tad til eina og hverja tid galdandi limagjald til
Maskinmeistarafelagid, i latuni 1,0 % av allari Gtgoldnari lgn.

§ 18. Seravtalur

Stk. 1. I sattmalatidini skal vera mgguligt at gera seravtalur millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Maskinmeistarafelagid, t.d. um stgrri tunnilsarbeidi.

Stk. 2. Fyri arbeidi i tunlum verdur goldid serstakt gjald, sum er 9,35 % av viokomandi
lenarstigi.

§ 19. Alitisfélk og nevndarlimir

Stk. 1. Ta tad & einum arbeidspléssi starvast i minsta lagi 3 limir i
Maskinmeistarafelagnum, hava hesir limir reett til at velja ser eitt alitisumbod, sum
ikki kann verda uppsagt, uttan uppsggnin hevur verid til vidgerdar millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Maskinmeistarafelagid.

Stk. 2. Til alitisfolk kann bert veljast tann, id hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt &
vidkomandi arbeidsplassi i minsta lagi 1 ar uttan so, at tad av serligum umstgdum gerst
neydugt at vikja fra hesum.

Stk. 3. Bert virknir limir i Maskinmeistarafelagnum kunnu veljast til alitisfélk.

Stk. 4. Valido av alitisfolki hevur ikki gildi, fyrr enn tad er godkent av
Maskinmeistarafelagnum og frabodad arbeidsgevaranum.



Stk. 5. 1 samrad vid arbeidsgevara faer alitismadurin mgguleika at taka seer av malum,
sum vidvikja starvsfelggunum ella arbeidsvidurskiftinum & arbeidsplassinum i
arbeidstidini, to soleidis, at tad stendst so litid bagi av hesum sum mgguligt.

Stk. 6. Maskinmeistarar, sum eru valdir i nevnd Maskinmeistarafelagsins, skulu faa
heimild at fremja felagsarbeidi i vanligu arbeidstidini i givnum farum.

Stk. 7. T4 alitisfolk sgkja um at sleppa & alitisfolkaskeid, fer arbeidsgevarin at vidgera
slikar umsoknir vid veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i felagnum.

Stk. 8. Formadurin/-kvinnan i Maskinmeistarafelagnum hevur rett til farloyvi i mesta
lagi 6 &r uttan lgn, og arbeidsgevarin skal hava starv tgkt, t& id farloyvistidin er av.

§ 20. Sattmalatraetur
Stk. 1. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikKki er tilskilad i sattmalanum, skulu felggini
beinanvegin upptaka samradingar um arbeids- og lgnarvidurskifti hesum vidvikjandi

adrenn farid verdur til gerdarreett.

Stk. 2. Allar treetur um rgttu fatan av sattmalanum verda lagdar fyri Fasta Gerdarreett.
§ 21. Barsilsfarloyvi
Maskinmeistari, sum er settur i starv eftir hesum sattmala, eigur rett til barsilsfarloyvi
sambeert galdandi l6ggavu.
§ 22. Gildi sattmalans

Stk. 1. Sattmalin hevur gildi fra 1. juni 2020 og kann sigast upp av b&dum pgrtum vid
3 manada freist til ein fyrsta juni, fyrstu ferd 1. juni 2022.

Taérshavn, 31. august 2020
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