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Skra

* Hevudssattmalin

* Lgnin

« Starvsaldur

*  Onnur vidurskifti

« Fastlgnarsattmalin
» Leaerlingar

* Protokolat
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Lanin

Lanin haekkar soleidis:
1. oktober 2022: 3,80 %
1. oktober 2023: 4,04 %
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Starvsaldur

“Eftir 2 dra starvstio verdur viobotin 2,50% av grundlonini
Eftir 4 ara starvstio verdur vidbotin 3,50% av grundlgnini
Eftir 6 ara starvstid verdur viobotin 4,00 % av grundlgnini
Eftir 8 ra starvstid verdur vidbotin 5,00% av grundlgnini
Eftir 10 ara starvstio verdur vidbotin 6,50% av grundlgnini

Eftir 11 dra starvstio verour viobotin 8,00% av grundlonini”

Hendan ording verdur strikad:
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Starvsaldur - vidari

Ikki krav, at arbeidsgevarar haekka lgnina vid starvsaldurvidbadtini, um so er at
handverkari longu feer eina vidbdt sum er djavnt ella haegri enn nyggja
starvsaldurvidbotin.

Tad vil siga, at faer handverkari persénliga vidbot, og hon er omanfyri ta
starvsaldursvidbdtina, sum handverkarin hevur reett til vid nyggju semjuni, so
hevur arbeidsgevarin ikki skyldu til at haekka Ignina vid broyttu
starvsaldurvidbotini.
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Skadar og uppsggn

[ grein 3 verdur ordingin: “og handverkarafelogini vid hini helvtini” i stk. 1,
strikad, so at meistarin ella virkid rindar munin. Stk. 1 kemur sostatt at |j6da
soleidis:

“Stk. 1. Kemur handverkari til skada 1 arbeidstidini, skal meistarin ella
virkid i upp til 10 dagar, gjalda honum munin imillum vanliga vikulgn og
tad, sum goldio verdur fra dagpeningaskipanini.”

[ §3, stk. 3 verda 9 manadir ” broyttir til 6 manadir .

| § 3, stk. 3, verda ”’5 manadir ” broyttir til 6 manadir ”.

| §4, stk. 5 verda 9 manadir ” broyttir til ”6 manadir ”.
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Skadar

| §3, stk. 3 verda 9 manadir ” broyttir til 6 manadir .

Stk. 3. Verdur handverkari, sum hevur arbeitt hja sama meistara i meira enn 6
manadir Ut i eitt, 6arbeidsfarur orsakad av einum arbeidsskada, sum er
arbeidsskadi sambeert arbeidsskadatryggingarlogini, hevur arbeidsgevari,
aftand at tidarskeidid i stk. 1 er endad, skyldu at rinda munin millum
dagpeningaveitingina og vanligu lgnina, sum handverkari hevai fingid
utgoldna, um vidokomandi ikki fekk skadan.
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Skadar

| § 3, stk. 3, verda ”’5 manadir ” broyttir til 6 manadir .

Gjaldskyldan hja meistara stendur vid inntil handverkari aftur er arbeidsfarur
t6 i mesta lagi 6 manadir aftand, at arbeidsskadin er hendur.

X

VINNUHUSID

HOUSE OF INDUSTRY



Uppsagn

| §4, stk. 5 verda 9 manadir ” broyttir til 6 manadir .

Stk. 5. Verdur handverkari, sum hevur arbeitt hja sama meistara i meira enn 6
manadir Ut i eitt, 6arbeidsfarur orsaka av einum arbeidsskada, sum er
arbeidsskadi sambeert arbeidsskadatryggingarlogini, kann viokomandi ikKi
sigast ur starvi fyrr enn 7 manadir, aftana arbeidsskadin er hendur. Hetta er t0
bert galdandi, inntil handverkari aftur er arbeidsfarur.
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Saetta frivika

1. 1 grein 9 verdur sett inn nytt stk. 3:

”Umfmm_%frl'daga_rnqr [ stk. I hevur lontakari reett til 5 fridagar uttan
lan. Arbeidsgevarin asetir i samrad vid lgntakaran, ner hesir fridagar
skulu takast.”
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Stadfesting 1 alitismannaskipanini

| punkti 1 i alitismannaskipanini verdur sett inn sum seinasta petti:

“Alitisfolk skal vera limur i handverkarafelag”.
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Tilkalsvakt

I § 23 um tilkallivakt verda prosentini broytt til avikavist 14% og 28%.
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Fastlgnarsattmalin.
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Fastlonarsattmalin - Nyggjarsaftan fastur fridagur

« [ grein 6 i fastlgnarsattmalanum verdur “nyggjdrsaftan” lagt afturat
ordingini i fyrsta petti.
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Fastlgnarsattmalin - 6. frivika

*  “Handverkari hevur reett til at keypa scer 5 fridagar um drid. Kostnadurin
av hvgrjum fridegi er 0,45% av arslgnini hja handverkaranum.
Handverkari, id verdur settur i starv eftir arsbyrjan, vinnur sar reett til at
keypa fridagar lutfalsliga i mun til ner a arinum, hann verdur settur i
starv. Arbeidsgevarin asetir i samrad vio handverkaran, nar hesir fridagar
skulu takast.”
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Fastlgnarsattmalin - Uppsggn

[ grein 11 um uppsegn i fastlgnarsattmalanum verdur nytt trin lagt inn fra 6
manadum til 2 ar vid 2. manadar uppsagnarfreist, soleidis at
uppsagnarreglurnar i stk. 1 verda ordadar soleidis:

”Stk. 1. Starvsavtala kann sigast upp til uppathald vid einum manada
freist til tann fyrsta i einum manada, uttan so at avtala er, at arbeidid er
bert fyribils ella sum roynd, og at hesi arbeidsvidurskifti vara ikki longur
enn 3 manadir.

Eftir 6 manadar starvstid kann starvsavtala sigast upp vio 2 manada
freist.

Eftir 2 ara starvstio kann starvsavtala sigast upp vid 3 manada freist.

Eftir 5 ara starvstio kann starvsavtala sigast upp vid 4 manada freist.
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Fastlgnarsattmalin - Protokollat um fralandavinnu
strikad.

Ordingin um protokollat um sattmala um fralandavinnu verdur strikad:

“Protokollat um sattmala um fralandavinnu:

Partarnir eru samdir um at taka upp samradingar um ein sattmala fyri
handverkarar, sum arbeida i fralandavinnu a fgroyska landgrunninum.

Midad verdur imoti, at hetta arbeidi er lidugt 1. juni 2015.”
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Laerlingar
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Laerlingar

Grein 4 verdur broytt til at lj6da soleidis:

“Vist verdur til logtingslog um Fritio vid lon. Leerlingurin feer
fritidarlan, p.t. 12%, eisini av yvirtid. ”
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Laerlingar

[ grein 9 verdur sett inn nytt stk. 2, sum ljodar soleidis:

”Um laerlingurin verdur bidin at mgta til arbeidis i skilaskeionum, skal
hann lgnast sambart grein 13 um yvirtid. Um leerlingurin hevur fingid
godskrivad leerugreinar, feer leerlingurin serarbeidaralgn fyri tidina,
leerlingurin verdur kalladur inn teir timarnar, har leerlingurin er fritikin
fyri skulagongd.”
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Gildi

[ grein 37 verda hesar broytingar gjerdar:

”Stk. 1. Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2022 at rokna.
Sattmalin kann uppsigast av badum pgrtum vid 2 manada freist, til ein 1.
mai, to0 i fyrsta lagi til 1. mai 2025.”

« Fyri fastlenar- og laerlingasattmalin kemur i gildid:

“Gildiskoma og uppsggn fylgir hgvudssattmalanum.”
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Gildi - vidari

Yvirlit yvir samradingarunduna hja Fegroya Arbeidsgevarafelag

Ar1

1. mai

1. jumi

FAG og arbeidarafelggini - nyggj samradingarrunda byrjar

FAG og Maskinmeistarafelagid fyri maskinmeistarar a landi

1. nowv.
1. jan.
1. jan.
1. jan.

1. mars

=
=
[

1. mai

2. mai
1. mai
1. mai
1. mai
1. juni
1. nowv.

1. april

FAG/FHMF og Atl. Workers Union
FAG og Sdlan

FAG og Starvsfelagid, Foroya Tele
FAG og Starvsfelagid, Post

FAG og Starvsfelagid, Vaga Floghavn

RFH og manningarfelggini

FAG/FHMF og FHF/LH

FAG og Finansforbundet

FAG og ¥TF

FAG og Samverk

FAG/FP og Grafiska Yrkisfelagid
FAG og YTF, Elektron

FAG og Faroysk Midlafolk

FAG og Flogskiparafelag Feroya n i
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Protokolat um matstovur og gistingarhus, og
um lagaligari arbeidstidir

“Partarnir eru samdir um at arbeida vidari vio uppskoti til sersattmala
fyri arbeidi a matstovum og gistingarhisum & sattmalagkinum hja
handverkarafelggunum.

Arbeidid skal verda komid & mal og uppskot lagt fram fyri felagunum
31. desember 2022. Partarnir binda seg til at halda i minsta lagi
triggjar samradingarfundir, adrenn ario er Uti.

Ta sersattmali er undirskrivadur fara partarnir undir at vidgera
spurningin um lidiligar arbeidstioir.”
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Spurningar?
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