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1. partur: Almennar reglur

§1. Sattmalagki

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um kabinustarvsfolk (hereftir nevnd “starvsfolkid™) hja P/F Atlantic
Airways (hereftir nevnt “felagid”). Undantiknar eru to flogternur, sum rgkja leidandi ella
fyrisitingarligar uppgavur.

Stk. 2. Er sattmalin uppsagdur, og semja ikki kemur i lag partanna millum, ella annar parturin ber
seg undan tingingum, verdur farid fram eftir galdandi 16g um seming.

Stk. 3. Ivaspurningar um tulking av sattmalanum verda at leggja fyri Fasta Gerdarrattin.

Stk. 4. Hobast asetingina i stk. 1 verdur sattmalin ikki galdandi fyri flogternur vid fastum buastadi i
Danmark og sum eru settar i starv & basum i Danmark, um FPU hevur bj6dad seg at gjart ein
vidtekusattmala (tiltreedelsesoverenskomst) av ti til eina og hvgrja tid galdandi sattmala millum
Suluna og Faroya Arbeidsgevarafelag. Atlantic Airways hevur i slikum fgrum skyldu at gera
vidtekusattmala vido FPU. Um vidtgkusattmalin fer ar gildi aftur, er stk. 1 galdandi fult og heilt
aftur.

Stk. 4.b. Viotgkusattmalin sambeert stk. 4, millum FPU og Atlantic, kann sigast upp saman vid
sattmalanum millum FAG og Suluna.

§2. Setan

Stk. 1. Setanarprogv verda givin sambeert lggtingslég um setanarprogyv.

83. Starvsvidurskifti

Stk. 1. Arbeidsstadurin (homebase) hja starvsfolkunum verdur asettur i setanarprovnum, og kann
broytast sambeert teimum freistum, sum eru asettar i 86, stk. 1.

Stk. 2. Arbeidid er at taka lut i allari fligving, sum fer fram fyri felagsins rokning vid flogferum, id
felagio eigur, leigar ella stadugt hevur til taks. Arbeidast skal sambert reglunum i rakstrarhandbdk
og rakstrarfyriskipanum felagsins, rakstrarfyriskipanum fyri flogfarid og myndugleikakrgvum.

Stk. 3. Flagving fyri onnur felgg, sum felagid gevur bod um, fer fram eftir hesum sattmala. Felagid
kann t4 aseta annan arbeidsstad enn tann, sum &setur er sambeert stk. 1.

Stk. 4. T4 talan er um Utstationering og fyribils teenastustad hja starvsfolki vid fastum tenastustadi i
Vagum ella Danmark, er skjal C galdandi.

Ta talan er um setan i fast starv vid edrum fgstum teenastustadi enn Vagar ella Danmark, eru
felggini samd um, at leidsla og starvsfolk gera sinamillum egnar avtalu um setanartreytir, lan og
arbeidstio.



Stk. 5. Faer felagid charter ella wetlease sattmalar um flugving, id hava vid ser, at flogfar/flogfer og
manning skulu stationerast i gdrum londum i eina viku ella longri, kunnu partarnir vikja fra vanliga
sattmalanum, um semja er um hetta.

Stk. 6. Vi0 atliti til avmarkingar i arbeidstidini i rakstrarhandbok felagsins, vid atliti til minking i
tarvinum & flogternum annars, ella um starvsfélkid av heilsuorsgkum ikki kann arbeida umbord &
flogfari, kann felagio i samrad vid starvsfolkio seta viokomandi til fyrisitingarligt ella annad
arbeidi. Starvsfolkid, sum verdur sett til annad fyrisitingarligt arbeidi, skal hava lgn eftir sama
sattmala, sum tey, id vanliga rgkja hetta arbeidi.

Stk. 7. Starvsfélkid skal hava tey prévskjal, sum avvarandi myndugleikar krevja til at Gtinna tad
arbeidi, sum tad er sett til i felagnum. Felagid ber kostnadin av at faa til vega, vioka ella halda
vidlika tann praktiska partin av provnum.

Stk. 8. Laeknakanningar, sum skulu verda gjgrdar av flugvilekna, i samband vid
endurnygging/vioking av vanligum prégvi, skal “Flight Ops.” hava bod um i minsta lagi 1 manada
frammanundan kanningini og verdur so lagt til reettis sum ein vanligur arbeidsdagur. To so at
starvsfolkid feer ta neydugu hvildina undan kanningini. Kostnadurin i samb. vid ferd til og fra
flugvileekna og uppihald i ti sambandi verda goldin av felagnum.

Stk. 9. Starvsfélkid skal fyri egnan kostnad Utvega ser pass. Felagid ber kostnadin av at Utvega
visum (innfararloyvi) eina og av koppsetingum o.tl., sum er neydugt i sambandi vid arbeidid.

Stk 10. Veitt verdur limum i Suluni ein arlig vidbét upp til 5.000 kr. til skogvar, handskar, stivlar,
sokkar og smyrsl. Dokumentation fyri keyp verdur latin bokhaldinum. Fyri starvsfolk vid
nidursettari tid verdur henda vidbot roknad lutfalsliga, um arbeidstidin er leegri enn 50%.

Stk. 11. Starvsfolkid hevur skyldu til at vera i starvsbina i arbeidinum, soleidis sum felagid
fyriskipar. Felagid letur kleedini, men starvsfolkio skal sjalvt halda tey vid lika.

Stk. 12. Starvsfolkid skal ikki bera vidari til 6vidkomandi nakad, sum tad hevur fingid at vita fra
felagnum um vidurskifti tess, ella sum ma haldast at vera sagt i trinadi. Her verdur m.a. hugsad um
felagsins starvsfolk, figgjar- og skipanarvidurskifti og serlig rakstrarvidurskifti.

Stk. 13. [ tidarbilum, har felagid hevur alagt starvsfolkinum at standa tilbugvid (standby), skal vera
mgguligt at koma i samband vid starvsfolkid gjegnum telefon/internet. Felagid rindar teer fyrstu 400
kr. tilsamans av hvgrjari telefon/internetrokning fyri hvenn manada. Til tess at kunna faa
samskiftisviobot er tad ein treyt, at starvsfolkid hevur fult reedi & telefonini. Samskiftisvidbétin er
400 kr. uttan mun til starvsbrgk. Um tad ikki er gjarligt at koma i samband vid starvsfélk, sum er
stand by, verdur viokomandi starvsfélk trekt fyri eina daglen.

Stk. 14. Starvsfolkid skal kunna mgta & arbeidsstadnum i seinasta lagi 1 tima aftana at hava fingid
bod.

Stk. 15. Tilbugvingartidarskeidid verdur asett av “OPS/Schedulering”



§4. Alitisfolk og nevndarlimir

Stk. 1. Flogterna, sum er vald i nevnd Salunnar, hevur reett at faa fri at fremja felagsarbeidi i
givnum forum i sambandi vid sattmalasamradingar ella arbeidsésemju. Sulan skal altid halda
felagid kunnad um, hver er nevndarlimur i Stluni, t6 i mesta lagi 3 folk.

Stk. 2. Nevndin velur ein av nevndarlimunum til alitisfolk, og bodar felagnum fra hesum. Hinir
badir nevndarlimirnir eru varaalitisfolk. Alitisfolkid hevur hesar arbeidsuppgavur:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

Alitisfolkid skal hava neyduga kunning um tiltgk, sum atlanin er at fremja, og sum kunnu
hava arvirkan a arbeidsumstgour.

Arbeidsgevarin skal hava skrivliga frabodan um, hvarji eru vald sum alitisfolk.

Alitisfolkid er umbods- og tingingarfolk lagsbredranna vid arbeidsgevaran ella umbodsfolk
hansara og skal gera sitt itarsta til, at arbeidio fer sidiliga fram & plassinum. Arbeidsgevarin
og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samarbeidi & arbeidsplassinum.

Alitisfolkid skal bera fram klagur og tilmaeli fra arbeidsfelagum til arbeidsgevaran ella, um
hann ikki er at hitta, so til umbod hansara.

Alitisfolkid hevur reett til at faa fri at rokja uppgéavur sinar sum alitisfolk. Skyldurnar hja
arbeidsfolkinum skulu fremjast soleidis, at tad tarnar framleidsluni sum minst. Leidslan skal
skjotast til ber hava bod um fraveruna. I hesum fari, eins og ta leidslan bodsendir alitisfolki
um mal, sum hava vid arbeidarar ella arbeidsvidurskifti at gera, skal alitisfolkio faa ta
vanligu lgnina fyri ta tid, tey eru ur arbeidi.

Alitisfolk skal faa fri uttan lgn til at luttaka & skeidum og @drum fundum i sambandi vid
alitisfolkastarvid. Arbeidsgevari skal skjotast til ber hava bod um fraveruna.

Tiltaksfolk fyri alitisfolk, sum skal vera & stadnum, t& alitisfolk hevur forfall, skulu virka
undir somu treytum og hava somu sgmdir sum alitisfélkini.

Broytingar i hesi alitisfélkaskipan kunnu bert gerast i samband vid sattmalasamradingar.

Stk. 3. Uppsagnartidin hja nevndarlimi, heruppii alitisfolkinum, er sambeaert sattmalanum, umframt
at nevndarlimur feer goldid eina manadarlgn eyka. Uppsggnin skal grundgevast og bert fremjast av
avisari neyougari orsgk. Stendst uppsegnin av vinnuloysi, er sama galdandi fyri nevndarlimir sum
fyri vanligar flogternur annars.

Stk 4. Verdur ésemja um uppsggn av nevndarlimi, verdur hon at vidgera i eini nevnd vid einum limi
fra hvagrjum sattmalaparti, umframt einum limi, sum sattmalapartarnir velja saman.

Fastheldur arbeidsgevarin uppsggn sina hdast nevndaravgerd, sum gongur honum imoti, asetur
nevndin tad endurgjald, sum hann verdur at rinda nevndarliminum.

Stgddin a hesum verdur at aseta eftir teim fyriliggjandi umstagdunum, men kann t6 ikki setast til
meira enn eina upphadd svarandi til triggjar manadarlgnir a stig 1 i lgnartalvuni.



85. Fyribilshjalp og avloysarar
Stk. 1. Starvsfélk, id verda sett til fyribilsarbeidi ella avloysing fyri annan, verda lgnt & sama hatt
sum fast starvsfdlk & ti lgnarstigi, tey hgvdu fingid, um talan var um setan i fast starv.

Stk. 2. Sum fyribilsarbeidi er at skilja arbeidi, sum ikki varar longur enn i mesta lagi 6 manaair,
undantikid tidina, sum nytt verdur til Gtbagving. Verdur arbeitt meira, er talan um vanligt starv vio
starvsaldri og vanligari uppsagnarfreist fra fyrsta starvsdegi.

Stk. 3. Sum avloysari er at skilja starvsfolk, sum arbeidir fyri annad navngivid starvsfolk, sum
vegna sjuku, barnsburd ella farloyvi, ikki er i starvi. Er ikKki tilskilad i setanarbreevi i sambandi vid
avloysing, hvann vidkomandi avloysir, er starvid at meta sum vanligt starv vid vanligari
uppsagnartid fra fyrsta starvsdegi.

86. Uppsagn

Stk. 1. Uppsagnarfreistirnar eru hesar:

Starvstid Freist hja felagnum
0-6 mor 1 manadur

6 mar - 3 ar 3 manadir

3—-6ar 4 méanadir

6-9ar 5 manadir

Yvir 9 ar 6 manadir

Upps@gnin ma gevast i so godari tid, at starvsmadur feer farid fra, innan starvstidin er ati eftir einari
eftir starvstidini givnari uppsagnarfrest. Uppsagnartidin fyri starvsfolkid er i gllum fgrum ein
manadur. Til ber at avtala royndartid, sum ikki varir longur enn triggjar manadir.

Stk. 2. Um so er, at starvsfolkio ikki klarar teer royndir og umskalingar, sum neydugar eru i
sambandi vid arbeidi, kann tad sigast upp ella sjalvt siga upp til at fara ar arbeidi beinanvegin.

Stk 3. Um tad orsakad av sterri broytingum i framleidslumynstri felagsins gerst neydugt at siga upp
fleiri starvsfolk, sum eru limir i Saluni, hevur felagid skyldu til at kunna Stuluna og geva Sudluni eina
freist uppa i minsta lagi tveer vikur at koma vid mgguligum vidmerkingum til &tladu uppsagnirnar,
adrenn teer vera settar i verk.

8§7. Sjuka

Undir sjuku verda reglurnar i lagtingslég um starvsmenn fylgdar.

Ta flogterna er sjuk, feer hon teer vidbgtur, sum hon sambaert arbeidsatlanini atti at fingid, um hon
var til arbeidis. Skjal B er ikki fevnt av hesi aseting.

88. Barnferd

Stk. 1. Barsilsfarloyvi verdur hildid sambeert lagtingslog um barsil. Um starvsfélk vid fastum
teenastustadi i Danmark feer laegri utgjald ur ti donsku barsilsskipanini, enn starvsfdlkid hevai fingid
ar ti feroysku barsilsskipanini, rindar felagid starvsfélkinum munin.



Stk. 2. Ongar vidbgtur verda givnar i ti tidarskeidnum, starvsfélk eru i barnsburdarfarloyi.

8§ 9. Eftirsitilan

Stk. 1 Um starvsfolk, id er lgnt eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur eftirsitandi
hjunafelagi/samlivandi ella bgrn undir 18 ar, sum tad hevur skyldu til at uppihalda, ratt til lgn i mun
til uppsagnartidina, minst 3 manadar t6 haegst 6 manadar.

Stk. 2 Eftirsitilen er midaltalio av fullu lgnini seinastu 12 manadirnar, sum vidkomandi hevur
arbeitt fulla tid. Lenin i manadinum, ta starvsfélkid doyadi, verdur ikki roknad uppi eftirsitilenina.”

§ 10. Farloyvi

Stk. 1. Starvsfolkid kann sgkja um farloyvi uttan lgn, men tad er felagid, id ger av, hvert umsoknin
kann gangast a mgti. | farloyvistidini, sum i mesta lagi kann verda eitt ar, stendur Ignarstigin i stad.

Stk. 2. Verdur umsékn um farloyvi gingin i mati, skulu felagid og starvsfolkid gera serstaka avtalu,
i0 skal undirskrivast av bAdum pgrtum, id stadfestir gll neydug vidurskifti i hesum sambandi.

8§ 11. Fritid

Fyri starvsfolk vid fastum tenastustadi i Faroyum verdur fritidin vunnin og hildin sambeert
reglunum i ti i Fgroyum galdandi fritidarldg. Fyri starvsfolk vid fastum tenastustadi i Danmark
verdur fritidin vunnin og hildin sambeert reglunum i ti i Danmark galdandi fritidarldg.

Stk 2. Bidding til feriu i tidarskeionum fra 1. mai til 30. september er mggulig fra 1. januar og skal
verda lidug 15. mars, og bytid av feriu verdur leysgivid 15. april.

Stk 3. Adrenn feria, sum i minsta lagi er 7 dagar, byrjar, verdur starvsfolk schedulerad til check-out

& heimabasu seinast klokkan 18.00, og eftir feriu verdur starvsfolk schedulerad til check-in i fyrsta
lagi klokkan 12.00.

§12. Eftirlen og livstrygging

Stk. 1. Flogternur faa eftirlgn fra Atlantic Airways, ta ter verda settar i fast starv.

Felagid letur 11 % Starvsfolkid letur 4%.

Eftirlen verdur eisini roknad av viobot fyri blocktimar.

Stk. 2. Mgguleiki er hja starvsfolkunum at velja imillum at tekna livstrygging eftir egnum ynski

(tryggingar- og uppsparingarpartur) ella stovna kapitaluppsparing i peningastovnunum (har
mgguleiki eisini er fyri at tekna tryggingar).



813. Reglur um ferda- og dagpening

Stk. 1. Fyri at vera adrastadni enn & arbeidsstadnum feer starvsfolkid endurgjald fyri teir
meirkostnadir, sum standast av hesum, samb. skjal B. Dag- og timapeningur verdur roknadur fra ti,
at arbeidstidin byrjar, til hon er lidug. Kemur stedgur i arbeidstidina & arbeidsstadnum, stedgar dag-
0g timapeningsutrokningin, um so er, at tad eru meira enn 3 timar fra “on-block” til “off-block”.
Harumframt endurrindar felagid fyri koyring og telefon i samband vid arbeidid og Utreidslur fyri
innivist burturi fr4 arbeidsstadnum.

Stk. 2. Ta neydugt er at gista adrastadni enn & arbeidsstadnum, skal felagid standa fyri innivist &
einkultkamari vid brasubad, wc og telefon og annars & gistingarhusi & vanligum gédkendum stgdi
ella i héskandi ibad (crew base).

2. Partur: Arbeidstio

814. Arbeidsskipan og arbeidstidin - Galdandi fra 1. januar 2017

Stk. 1. Starvsfélkini fylgja teimum leidreglum, sum loftferdslumyndugleikar, sum felagid visir til,
hava gjart fyri arbeidstid vid teimum iskoytum, sum mattu komid orsakad av hesum sattmala.

Stk 2. Galdandi fra 1. november 2019 er talid av arbeidsdggum arliga fyri hvarja fulltidarsetta
flogternu: 365 dagar - 134 dagar - 35 feriudagar = 196 arbeidsdagar/standby dagar.

Galdandi fra 1. november 2020 er talid av arbeidsdagum arliga fyri hvarja fulltidarsetta flogternu:
365 dagar - 136 fridagar - 35 feriudagar = 194 arbeidsdagar/standby dagar.

Fridagarnir varda lagdir javnt yvir arid, té soleidis at i minsta lagi 10 fridagar liggja i hverjum
kalendaramanada. Felagid asetur fridagarnar vid fyriliti fyri framleidsluni.

I minsta lagi tveir fridagar skulu liggja saman, men t6 kunnu stakir fridagar i arbeidsatlanini asetast
vid samtykki fra flogternu.

Stk. 3. Starvsfolk i fulltidar starvid hava reett til 16 vikuskiftir fri um arid iroknad tey vikuskifti,
sum liggja i feriutidarskeidnum, t6 soleidis at i minsta lagi eitt vikuskifti um méanadin er fri
vikuskifti.

Vikuskiftisfri merkir samanhangandi fridagar & antin friggjadag-leygardag-sunnudag ella leygardag-
sunnudag-méanadag.

Starvsfolk kunnu leggja inn ynskir um avisar fridagar og avisar turar. Hesar aheitanir skulu verda
givnar i seinasta lagi 2 vikur adrenn arbeidsatlan verdur givin. Felagid avgerd, hvussu hesar
aheitanir verda gingnar & mati, men skal taka haedd fyri ynskjum hja starvsfolkum og midja imoti
einum jevnum byti millum starvsfolkini.



Hin 15. i hvarjum méanadi ger felagid arbeidsaetlan, sum visir teenastu hja ti einstaka starvsfolkinum
fr4 15. komandi kalendaraméanadi og ein manad fram. Arbeidsetlanin skal eisini innihalda
skeidsvirksemi, leeknavidtalu o.1., sum krevst i sambandi vid starvid.

Bodad verdur fra broyttum arbeidsdegi 48 timar, adrenn starvsfolkio skal mgta til arbeidis.
Broytingar eftir hetta verda gjerdar i samrad vid starvsfolkid. Hetta er t6 ikki galdandi i sambandi
vid force majeur.

Flogterna kann i mesta lagi schedulerast til 54 timar fyri hvarjar leypandi 7 dagar (FTL). Um
starvsfolk ynskir at fluga meira, kann ynskid gangast a mati.

Stk. 4. Fyri mistan fridag feer starvsfélkid eina samsyning upp & 1.800 kr ella eina samsyning upp a
900 kr og ein nyggjan fridag, ella tveir dagar, sum felagid avisir i samrad vid starvsfolkid. i
sambandi vid venjing, skeid, mjarka, force majeure ella liknandi verda dagarnir samsyntir eftir
lutfallinum 1:1 ella vid 900 kr.

Stk 5. | samband vid éreglusemi i flogferdsluni orsakad av force majeure (eitt nd vedur) verda
mistir fridagar, sum eru mistir upp til 2 dagar aftana, flugvingin er uppafturtikin, endurgoldnir vid
lutfallinum 1:1.

Stk. 6. Starvsfdlkid kann sgkja um nidursetta tid. Um starvsfolkio fer jattad nidursetta tid, verda

arbeidstid, len og adrir agodar tillagad i mun til starvsbrgk. Felagid kunnar Stluna um, hver er
settur nidursetta tid og vid hvarjum starvsbraki.

3. Partur: Lgn

§15. Lan
Stk. 1. Starvsfélkio fer manadarlgn sambart skjali A.

I sattmalaskeidnum haekkar grundlgnin soleidis:

Hin 1. november 2020 hakkar grundlgn og blokktimar, fyri baedi flogternur i fastum starvi og
freelance flogternur, vid sama lutfalli sum haekkingarnar i hevudssattmalanum millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag 1. mai 2020.

Stk. 2. Manadarlgnin sambaert skjali A skal verda a konto hja lgntakara naestsidsta yrkadag i

hvgrjum manadi. Dag- og timapeningur 0.a. samsyningar verda samstundis goldin, roknad fra 20. i
méanadinum frammanundan til 19. i lgnarmanadinum.

Stk. 3. Lagnarhakkingar orsaka av haekking i starvstid verda roknadar fra 1. i eftirfylgjandi manadi.
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Stk. 4. Vi0 stgdi i tervinum hja felagnum kann leidslan i samréd vid starvsfolki taka avgerd um, at
starvsfolk, sum hevur fylt 60 ar, kann halda fram undir serligari avtalu og treytum, herundir at halda
fram vid at flugva fulla ella inntil starvsfolkid fyllir 65 ér.

4. Partur: Freelance flogternur

816. Freelance avtalur

Stk. 1. Avtalur verdur gjardar vid freelance flogternur vid ti endamali, at viokomandi flogterna eftir
neerri avtalu er til reidar at flugva fyri felagid serliga i haferdslutid, um vikuskiftir, feriu- og
hagtidir.

Stk. 2. Hesar avtalur kunnu verda uppsagdar av bA&dum pgrtum vid 1 manada frabodan til hin sidsta
i manadinum. Avtalan er uppsegd, um provskjglini hja freelance flogternuni ikki eru i gildi. Hevur
flogterna ikki flogid i 6 ménadir, fer avtalan ar gildi uttan frabodan, um ikki annad er négreiniliga
og skrivliga avtalad.

8§ 17. Yvirskipadar reglur um arbeidstio

Stk. 1. Heilars freelance flogternan skal i seinasta lagi hin 8. i hvgrjum manada boda
OPS/scheduleringini fra, hverjar dagar/vikuskifti viokomandi flogterna hevur mgguleika at arbeida
komandi kalendaramanada.

Stk. 2. Heilars freelance flogternan skal i seinasta lagi hin 1. mai hvert ar boda fra, hvarjar 8 vikur
til ber at flugva i summarflugvingini fra 15. juni til 15. august.

Nevnda 8 viku summartidarskeid skal heilars freelance flogternan fligva sambeert givnari
arbeidsetlan uttan mgguleika fyri at bidja um broytingar.

Stk. 3. Skuldi heilars freelance flogternan i eini serligari stgdu og vid serligari orsgk ynskt smeerri
broytingar i nevndu 8 viku summartidarskeidi, verdur hetta bert gingid & meti, um hetta ikki hindrar
rakstrinum. Eitt mgguligt ynski um tilikar broytingar skal undir gllum umstedum verda loyvt og
avtalad i godari tid, og altid &drenn arbeidsatlanin kemur (t.

§ 18. Teenastustadur

Ta freelance avtala verdur gjerd, verdur asett, hvar teenastustadurin hja freelance flogternuni er.
Annar tenastustadur kann eftir tarvinum hja felagnum verda asettur vid 30 daga frabodan. Magulig
Gtstationering verdur avtalad eftir tarvi. Ynski fra freelance flogternuni um broyting i teenastustadi
kann einans verda skrivligt og skal verda géokent av Cabin Crew Manager ella av HR-deildini.

819. Skeid og vidlikahald av provskjglum

Stk 1. Freelance flogternan er bundin til at luttaka i gllum asettum og neydugum skeidum til tess at
vidlikahalda sini provskjel. Felagid kunnar um, ner hesi neydugu skeid eftir atlan liggja.
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Stk. 2. Felagid rindar skeidskostnad, uppihald og ferding badar vegir millum teenastustad og
skeidsstad. Medan skeidsundirvising er, hevur freelance flogternan reatt til 120 kronur um timan,
umframt at felagid rindar innivist.

§20. Arbeidstid

Freelance flogternan hevur ikki vissu fyri arbeidsdggum og er ikki i fastum (fulltidar- ella parttioar-
) starvi, og er einans fevnd av asetingunum i Parti 4 i hesum sattmala.

Arbeitt verdur eftir teimum arbeidstidarreglum, sum loftferdslumyndugleikarnir til eina og hvarja
tid hava asett.

§21. Lan og vidbgtur

Stk. 1. Freelance flogternan feer eina fasta dagsupphaedd a 316,36 kronur fyri hvgnn arbeidsdag,
umframt fr4 1. februar 2021 173,89 krénur fyri hvann block tima fra off-block til on-block,
turnaround verdur ikki talt vid. Samlada upphaddin fyri ein dag kann t6 ikki verda leegri enn 1.000
krénur. Lan verdur ikki goldin undir sjuku ella adrari fraveru.

Stk. 2. [ farum, ta flogterna i taenastu/fligving hevur serliga langa biditid i sambandi vid dlag &
flogferdsluni, orsakad av vedri og teknikki, verda goldnar 120 krénur um timan.

Stk. 3. Verdur freelance flogternuni alggd standby teenasta & Gti-teenastustadi, verdur ikki goldid fast
dagsupphadd, men hinvegin 120 kronur fyri hvenn tima, standby teenasta er alegd. A Gti-
teenastustadi verdur i tilikum farum goldnir dagpengar eftir galdandi satsum.

Stk. 4. [ farum, ta flogterna matir, uttan at flogid verdur, verda goldnar 300 krénur um dagin
umframt 120 kronur fyri hvenn tima, sum bidad verdur. Adrenn hesi gjold verda latin, skulu tey i
hverjum einstgkum feri verda utgreinadi og grundgivin fyri.

Stk. 5. Heilars freelance flogternan, sum a einum itgkiligum flogturi virkar sum CC, far eina CC
vidbot & 40,82 kronur fyri hvann blocktima.

Stk. 6. Lan, vidbgtur og dagpengar verda goldin manadarliga afturut. Dagpengar og feriupengar
verda goldnir eftir galdandi reglum.

Stk. 7. Fyri limir i Stluni verdur veitt ein arlig vidbot upp til kr. 5.000 til skogvar, handskar, stivlar,
sokkar og smyrsl. Progv fyri keyp verdur latin bokhaldinum. Fyri limir, sum ikki eru heilars
freelance flogternur, verdur hendan vidbétin kr. 2.500.

Stk. 8. Iskoyti til telefon/internet er 400 kronur arliga. Um serligar orsgkir eru til 6vanliga hegar
telefonutreidslur, ber til nagreiniliga og grundad at sgkja felagido um at faa hesar afturrindadar.

Stk. 9. Freelance flogternan er tryggjad vid I6garasettu tryggingini og fulltidar vanlukkutrygging.

Stk. 10. Til freelance flogternu letur felagid 3% i eftirlgn.
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5. Partur: Skipanarlig vidurskifti

§22. Samstarvsfundir

Stk. 1. Samstarvsfundur er hvenn érsfjording millum flogleidsluna og umbod fyri Stluna. A hesum
fundum verda vidkomandi mal tikin upp, t.d. schedulering, herundir hja teimum vid nidursettari tid.
Stk. 2. Umbodid fyri Suluna verdur schedulerad til samstarvsfundirnar og luttekur soleidis til
fundirnar uttan lgnarmiss.

§23. Arbeidsstedgur

Stk. 1. Partarnir vidurkenna rattin hja hvarjum gdrum at lysa og seta i verk arbeidsstedg sambaert
asetingunum i stk. 2 til stk. 6.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedg, skal verda skrivlig og latin
motpartinum minst 14 dagar undan arbeidsstedginum.

Stk. 3. Frabodanin, sum nevnd er i stk. 2, skal greida fra, hvgnn arbeidsstedg talan er um, og hvussu
vidfevndur arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann hvarki frabodast ella setast i verk, medan sattmalin er i gildi ella —um
sattmalin er farin dr gildi — so leingi sum samradingar um nyggjan sattméla ikki er endadar.
Samradingarnar eru ikki endadar fyrr enn semingsstovnurin hevur vidgjert malid sambeert reglunum
i 16g nr. 39 fra 13. mai 2013 um semingsstovn vid seinni broytingum, og henda vidgerd hja
semingsstovninum er at enda komin.

Stk. 5. Ta i0 arbeidsstedgurin er av, fer hvar flogterna til arbeidis aftur, har hon starvadist beint
undan 6semjuni, og tad aliggur badum pgrtum at gera sitt til at faa vanlig og fridarlig
arbeidsvidurskifti aftur.

Stk. 6. Arbeidsstedgur fevnir ikki um:
- flogternur, sum ikki eru fevndir av hesum séattmala.
- flogternur, sum eru fevndar av hesum sattmala, um arbeidi teirra er neydugt i samband
vid sjukraflutning.
- flogternur, sum eftir avtalu millum Saluna og Faroya Arbeidsgevarafelag ikki skulu fara
i arbeidsstedg.

§24. Semingsstovnurin

Stk. 1. Koma partarnir ikki &samt um nyggjan sattmala, eru partarnir samdir um, at
semingsstovnurin, skipadur i 16g nr. 39, fra 13. mai 2013 um semingsstovn vid seinni broytingum,
skal verda kompetentur at vidgera malid.

Stk. 2. Partarnir binda seg til at ganga undir teer reglur, sum eru asettar i 16gini, nevnd i stk. 1.
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§25. Gildi sattmalans

Stk. 1. Hesin sattmali er galdandi fra 1. november 2019, og kann sigast upp av badum pgrtum vid 3
manada freist til ein 1. november, t6 fyrstu ferd til 1. november 2021.

Stk. 2. Sjalvt um sattmalin er uppsagdur, og tidarfreistin fyri endurnyggjan er Gti, verdur sattmalin
verandi i gidli til ein nyggjur er gédkendur ella arbeidsstedgur er settur i verk eftir reglunum i § 23.
Tarshavn, tann 9. desember 2019

Vegna Fgroyar Arbeidgevarafelag Vegna Suluna

Kristoffur Laksa, samradingarleidari Helena Johannesen, formadur
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SKJAL A -lgnartalva

Legnartalva galdandi fra 1. november 2019

Lanarstig Manadarlen 1. nov 2019
1 20.121,24
2 20.829,61
3 21.540,04
4 21.966,50
S 22.392,96
6 22.818,39
7 23.245,89
8 23.670,29
9 24.095,72

10 24.521,15
11 24.947,62
12 25.375,11
13 25.658,04
14 25.943,04
15 26.225,97
16 26.509,94
17 26.794,94
18 27.078,90
19 27.363,07
20 (galdandi fra 1. nov 2020) Lgnarstig 19 + 290,00

Kabinuleidaraiskoytid er 2.000 kr um manadin

Vidbét fyri hvenn blocktima 36,15 kr

Eykad viobat til kabinuleidarar fyri hvenn blocktima 10,35 kr

Kabinuleidari & tarinum feer harumframt kr. 20,00 pr. blocktima
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Leonartalva galdandi fra 1. februar 2021

Lgnarstig Manadarlgn 1. feb 2021
1 20.533,73
2 21.256,62
3 21.981,61
4 22.416,81
5 22.852,02
6 23.286,17
7 23.722,43
8 24.155,53
9 24.589,68

10 25.023,83
11 25.459,05
12 25.895,30
13 26.184,03
14 26.474,87
15 26.763,60
16 27.053,39
17 27.344,24
18 27.634,02
19 27.924,01
20 28.219,96

Kabinuleidaraiskoytid er 2.000 kr um manadin

Vidboét fyri hvenn blocktima 36,89 kr

Eykad viobot til kabinuleidarar fyri hvgnn blocktima

10,56 kr

Kabinuleidari a tarinum feer harumframt kr. 20,41 pr. blocktima
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SKJAL B

Dag- og Timapeningur

dagar timar kr
0 3 0

3 9 277

1 9 24 530
24 33 783

2 33 48 1.036
48 57 1.289

3 57 72 1.542
72 81 1.795

4 81 96 2.048
96 105 2.301

5 105 120 2.554
120 129 2.807

6 129 144 3.060
144 153 3.313

7 153 168 3.566
168 177 3.819

8 177 192 4.072
192 201 4.325

9 201 216 4578
216 225 4.831
10 225 240 5.084
240 249 5.337
11 249 264 5.590
264 273 5.843
12 273 288 6.096
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SKJAL C

Utstationering og Fyribils teenastustad

Utstationering,og fyribils teenastustad.

Stk. 1.

Stk. 2.

Utstationering er starvslig fravera fra teenastustadnum longri enn 5 dggn. Undir
Utstationering verdur arbeitt eftir Sub.Part. Q.

Starvsfolksins vanligu fridagar, sum hoyra til Gtstationeringstidarskeidid, verda, um
teir ikki eru avgreiddir undir Gtstationeringini, avgreiddir t& komid verdur heim eftir
Utstationeringstioarskeidio.

Treytirnar fyri hvarja Utstationering seer, herundir teer figgjarligu treytirnar (uppihald,
samskifti v.m.), og magulig serlig farleikakrgv, og fra hvagrjum
teenastustgdum/fyribils teenastustgdum Utstationerad verdur fra, verda sum
utgangsst@di asettar og frabodadar vid 14 daga varsil (hetta er sum hgvudsregla
galdandi, t& talan er um Utstationering longri enn 10 dagar.).

Grundlgnin undir atstationering verdur sambeert skjali B i hesum sattmala.
Utstationering, id er sjalvbodin, verdur bjodad eftir einum biddinglista, sum er
godkendur av Atlantic Airways. Ta Utstationering er endad, verdur starvsfolkid sett
nidast a biddinglistan.

Fyribils taenastustad er at skilja sum eitt teenastustad annad enn tad, sum er nevnt i
setanarprovnum.

Ta arbeitt verdur & fyribils teenastustadio, verdur arbeitt eftir Sub. Part. Q. Arbeidi &
fyribils teenastustadid kann i mesta lagi verda 2 manadir (60 dagar), um ikki annad er
avtalad.

Starvsfolksins vanligu fridagar, sum hoyra til tidarskeidid, starvsfolk hava fyribils
teenastustad, verda, um teir ikki eru avgreiddir undir dtstationeringini, avgreiddir, ta
komid verdur heim aftur eftir broytt teenastustad.

Treytirnar fyri hvert fyribils teenastustad ser, herundir teer figgjarligu treytirnar
(uppihald, samskifti v.m.), og mggulig serlig farleikakrav, og fra hverjum
teenastustgdum ynskt verdur ella sgkjast kann um fyribils teenastustadbroyting fra,
verda sum Utgangsstedi asettar og frabodadar vid 14 daga varsil.

Grundlgnin & fyribils teenastustadi verour sambeert skjal B i hesum sattmala. To6
verdur afturat hesum goldid 3.000 kr. um ménadin roknad lutfalsliga i mun til tal av
degum & fyribils teenastustadi.

Fyribils teenastustadbroyting, sum er sjalvbodin, verdur bj6dad eftir einum
biddinglista, sum er godkendur av Atlantic Airways. Starvsfolk, sum longu eru
utstationeradi ella sum hava fyribils teenastustad & viokomandi tenastustadi, verda
radfest fyrst. Ta teenastustadbroyting er endad verdur starvsfolkid sett nidast a
biddinglistan.

Um ongin bjédar seg at broyta teenastustad eftir teimum asettu treytunum, verdur tad
bjoda Ut free-lance. Tidaravmarkad setan kann avtalast vid fyribils tenastustadi.
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SKJAL D

Yvirlit yvir tryggingar av starvsfolki i fgastum starvi hja Atlantic Airways:

1. Logarkravd Arbeidsskadatrygging.
2. Heiltidarvanlukkutrygging upp & 1,5 mill kr.

3. Samlagslivstrygging i Liv:.

Utgjald vid deyda:

Undir 51 ar 400.000 kr.
51-60 ar 250.000 kr.
61-67 ar 100.000 kr.

4. Samlagslivstrygging i Betri Pensjon.
Vid deyoda verda utgoldnar: 250.000 kr.
Tryggingin er galdandi fram til 67 ara aldur

5. Afturat hesi tryggingini er knytt ein bradsjukutrygging

Utgjald, t& id sjika verdur stadfest:

Tryggingin er galdandi fram til 60 ara aldur 100.000 kr.
Utgjald bgrn i aldrinum 6 manadir til 18 ar 60.000 kr.

Atlantic Airways kunnar Stluna um teer til eina og hverja tid galdandi tryggingartreytir fyri
bradsjukutrygging.

Fra 1. mars 2011 verda gjeldini fyri Betri Pensjon og Liv lagt afturat lgnini hja gllum starvsfolkum,
sum eru i tryggingunum. Hesi gjgld verda so drigin av aftur lgnini sum ein fradrattur. Hetta er gjart
fyri, at starvsfolkini skulu gjalda skatt av gjgldunum, so eitt evt. Gtgjald ikki verdur skattad.

Gjeldini verda hesi:

Betri pensjon fyri tey, sum eru yngri enn 60 &r um méanadin kr. 129,95
Betri pensjon fyri tey, sum hava fylt 60 ar um manadin kr. 59,58
Liv um ménadin

6. Vidgerdartrygging

Felagid teknar, rindar og heldur vidlika vidgerdartrygging (Melholm Forsikring) galdandi fra 15.
januar 2020 (naverandi Mglholm Forsikring).
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