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Semja vid arbeidarafelggini

Framlaga fyri limum
2. juni 2022

Jorun Gardar, radgevi
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Skra

—
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Samradingarnevndin

2. Lenarhaekking og karmur

3. Adrar sattmalabroytingar

4. Sersattmalar
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Samradingarnevndin

Nevndin i FAG:

Bogi Jacobsen, formadur

Heogni Hansen, naestformadur
Kristoffur Laksa, samradingarleidari
Jon Sigurdsson

Johanna a Bergi

Frodi Magnussen

Jens Meinhard Rasmussen

Arni Ellefsen

Odd Eliasen

Harafturat:

Magnus Magnussen, form. FHMF
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Lanarhaekking og karmur

1. mai 2022 haekkar lanin 3,50% til kr. 140,30
1. mai 2023 haekkar lanin 3,50% til kr. 145,21
Karmurin fyrra arid 3,80%
Karmurin seinna arid 4,04%
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Paralellar samradingar

- QU fimm arbeidarafelagini byrjadu samradingarnar saman

- Tey foru sidani sundur i tveir bélkar:
Havnar Arbeidskvinnufelag fyri seg

Foroya Arbeidarafelag, Hanar Arbeidarafelag, Klaksvikar
Arbeidsmannafelag og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag fyri seg

- Tvaer ymsar semjur
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Al fimm arbeidarafelggini

Hovudssattmalin:

Tann 1. mai 2022 verdur starvsaldursvidbotin henda:

Eftir 2 ara starvstid verdur vidbotin 2,5 % av grundlgnini
Eftir 4 ara starvstid verdur vidbotin 3,5 % av grundlgnini
Eftir 6 ara starvstid verdur vidbotin 4,0 % av grundlgnini
Eftir 8 ara starvstid verdur vidbotin 5,0 % av grundlgnini
Eftir 10 ara starvstid verdur vidbotin 6,5 % av grundlgnini

Eftir 11 ara starvstid verdur vidbotin 8,0 % av grundlenini Vidbotin fyri 11 ara
starvstid faer gildi 1. mai 2023.
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Al fimm arbeidarafelggini

Hovudssattmalin:
Greinin um fridagar verdur broytt til:

“Atrokandi arbeidi, sum verdur gjort 1. mai, jolaaftan, og eftir kl 12 hesar dagar,
verdur lgnt vid dupultari len, soleingi halgan varar. To verdur arbeidi eftir kl 13.00
jolaaftan lent vid dupultari sunnu- og halgidagsleon.”
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Al fimm arbeidarafelggini

Hovudssattmalin:

Til greinina um limaskap:

“Sattmadlapartarnir og limirnir skulu hvaerki beinleidis ella dbeinleidis forda
fyri, at arbeidsgevarar og arbeidsfdlk skipa seg i dvikavist
arbeidsgevarafelag og arbeidarafelag.”
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Al fimm arbeidarafelggini

Fastlonarsattmalin:

Aftana setningin “Fyri yvirtidararbeidi verdur goldid yvirtidarlen samsvarandi
dsetingunum i 8 8 i hevudssattmalanum.” verdur sett inn:

“Yvirtidarlen kann, um arbeidsfolk ynskir tad, og arbeidsgevarin samtykkir, avspakast
i sama lutfalli, sum yvirtidartaksturin i mun til vanligu lgnina.

Arbeidsgevarin avger i samrad vid arbeidsfolkid, naer avspdkingin skal vera og bodar
fra hesum i godari tid, tvs. vanliga ikki seinni enn 4 arbeidsdagar frammanundan.

Avspdkingin skal vanliga vera i heilum ella halvum degum og skal vera av i seinasta
lagi tveir mdnadir aftand, at vidkomandi yvirtidararbeidi er utint.

Timar, sum ikki eru avspakadir i hesum tidarskeidi, verda utgoldnir sum yvirtid. Tilik
avspdking skal ikki leggjast d dagar, sum frammanundan eru fridagar”
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Al fimm arbeidarafelggini

Fastlonarsattmalin:

Ordingin i grein 4 verdur broytt til:

“Verdur arbeidari, sum er settur sambceert hesum sdattmdla, orsakad av sjuku, sum
gevur honum reett til dagpening sambeert (6g um dagpening, ikki forur fyri at
gera sitt arbeidi, rindar arbeidsgevarin munin millum tad, id arbeidarin faer
utgoldid av dagpeningi, og tad hann vildi havt fingid i len i starvinum. Veitingin
fra arbeidsgevara stendur bert vid i tveir manadir.”
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Al fimm arbeidarafelggini

Fastlgnarsattmalin:

Grein um uppsagnarfreistir verdur broytt til:

“Fyri fastlent arbeidsfolk er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara sidu:

upp til 6 manada starvstio: 1 manadi til ein 1. i manadinum

fra 6 mdr. til 2 dra starvstid: 2 mdnadar til ein 1. i mdanadinum
meira enn 2 dra starvstio: 3 manadir til ein 1. i manadinum
meira enn 5 dra starvstio: 4 manadir til ein 1. i manadinum

Uppsagnarfreistin vid uppsegn fra arbeidsfolkinum: 1 manadi til ein 1. i
madnadinum.

Uppsegnin skal vera skrivlig fyri badar partar.“
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Al fimm arbeidarafelagini

Alitisfolkaskipanin:

| punkt 1 i Alitisfélkaskipanini verdur “5 ella fleiri folk eru i vinnu” broytt til “3
ella fleiri folk eru i vinnu”.
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Tey fyra felagini (FA, HAF, KAM & KAK)

Fastlgnarsattmalin:

| greinini um adrar asetingar eftir verandi ording: “Har annad ikki er nevnt i hesum
sattmala eru asetingarnar i hevudssattmadlanum galdandi fyri fastlont arbeidsfolk, to
ikki reglurnar um arbeidstid og len, um ikki vist er til hesar reglur i hesum sattmala.”,
verdur sett inn:

“Ta timalent folk hava arbeitt ut i eitt hja sama arbeidsgevara i tvey dr, so skal
arbeidsgevarin taka upp spurningin um meguliga setan av folkinum sum fastlent, um
lontakarin setur fram ynski um hetta.

Fravera i minni enn 14 dagar dvirkar ikki utrokningina av nevndu starvstid, og heldur
ikki avirkar sjukrafravera ella onnur l6glig fravera nevndu utrokning.”
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Tey fyra felegini (FA, HAF, KAM & KAK)

Protokollat um hegvudsavtalu:

Partarnir binda seg til i sattmalaskeidinum 2022 - 2024, at taka upp samradingar um
hgvudsavtalu partanna millum.

Hetta protokollat verdur skrivad undir i 5 eintakum, soleidis at hver partur feer eitt
eintak.
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Havnar Arbeidskvinnufelag

Hovudssattmalin:

Broyting i grein 9 um arbeidstid, degndrift og skiftisvakt.

1. Tidspunktini fyri normalarbeidstidina eru strikad Ur sattmalanum. Ordingin sum
stendur eftir er: ”Normalarbeidstidin er 40 timar um vikuna, og skal vera 8 timar
um dagin fra manadegi til og vid friggjadegi, og skal tann dagliga arbeidstidin
liggja millum kl. 7 a morgni og til kl. 18 a kveldi, hetta soleidis sum partarnir d
teimum einstoku arbeidspldssunum semjast um.”

2. Kravid um at atkvegda vid sedlum er burtur.

3.  ”Har eitt arbeidspladss naturliga kann bytast upp i fleiri deildir, kunnu ymsar
arbeidstidir avtalast millum arbeidsfolkid saman vid alitisfolkid og virkid, sum
fravikja normalarbeidstidini.”

(skal ikki longur gdédkennast av fakfelagnum).
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Havnar Arbeidskvinnufelag

Hovudssattmalin:

Grein 14, stk. 2 verdur broytt til :

Verdur lentakari, sum hevur arbeitt hja sama arbeidsgevara i meira enn 6
manadir ut i eitt, oarbeidsferur orsakad av einum arbeidsskada, sum kann
progvast vid laeknavattan, hevur arbeidsgevari, aftanad at tidarskeidi i stk. 1 er
endad, skyldu at rinda munin millum dagpeningaveitingina og vanligu lenina,
sum lgntakari hevdi fingid utgoldna, um vidkomandi ikki fekk skadan.

Gjaldsskyldan hjda arbeidsgevaranum stendur vid inntil lentakari aftur er
arbeidsforur to i mesta lagi 5 manadir aftana, at arbeidsskadin er hendur.
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Havnar Arbeidskvinnufelag

Hovudssattmalin:

Grein grein 20, stk. 3 verdur broytt til:

“Verdur lontakari, sum hevur arbeitt hja sama arbeidsgevara i meira enn 6
manadir ut i eitt, éarbeidsforur orsakad av einum arbeidsskada, sum kann progvast
vid laeknavattan, kann viokomandi ikki sigast ur starvi fyrr enn 7 manadir aftana
arbeidsskadin er hendur. Hetta er to bert galdandi, inntil lentakarin aftur er
arbeidsfarur
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Havnar Arbeidskvinnufelag

Hgvudssattmalin:

Uppsagnartidin i grein 20 verdur broytt til:

Minni enn 6 manadir starvstid: 5 arbeidsdagar.
Meira enn 6 manadir starvstid: 7 arbeidsdagar.
Meira enn 1 ara starvstid: 10 arbeidsdagar.
Meira enn 2 ara starvstid: 15 arbeidsdagar.
Meira enn 3 ara starvstid: 20 arbeidsdagar.
Meira enn 5 ara starvstid: 30 arbeidsdagar.
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Havnar Arbeidskvinnufelag

Protokollat:

Partarnir eru samdir um at fara undir samradingar um ein fastlgnarsattmala fyri
reingerd i sattmalaskeidnum millum Faroya Arbeidsgevarafelag og Havnar
Arbeidskvinnufelag.

Partarnir fara undir arbeidid at skipa vidbaturnar i grein 3 i sattmalanum fyri
arbeidid a hotellum, gistingarhGsum, matstovum v.m. @drvisi, har vidbgturnar verda
faerri i tali, uttan at hetta samlad saed broytir kostnadin.
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Sersattmalar - Gistingarhussattmalin

@Il fimm arbeidarafelegini:

Eftirlenin & 4% i grein 5, stk. 1 haekkar soleidis:

Tann 1. januar 2023 1%
Tann 1. januar 2024 1%

Eftir hetta haekkar eftirlenargjaldid 1 prosentstig tann 1. januar a
hverjum ari, til gjaldid kemur upp a logarasetta eftirlenargjaldid.
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Sersattmalar - Gistingarhussattmalin

Havnar Arbeidskvinnufelag:

1. Sattmalin verdur millum Faroya Arbeidsgevarafelag og Havnar
Arbeidskvinnufelag

2. Vidbegturnar i grein 3 fyri arbeidid innanfyri arbeidsaetlanina eru uppsettar
20rvisid
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Sersattmalar - arbeidid a flogvellinum

Foroya Arbeidarafelag:
1. Naesta reglubrot i grein 2 verdur soljodandi:

Arbeidsfolkid skal har hetta ber til hava minst 8 timar fri millum tvaer vaktir. Vaktir er
arbeidsdagur sambcert arbeidsaetlan. Eru minni enn 8 timar imillum 2 vaktir eigur
arbeidsfolkid raett til timalen a byrjunarstadi i hevudssattmalanum x 4.”

2. Naesta reglubrot i grein 3 verdur soljédandi:

“Fyri arbeidi innan fyri arbeidsaetlanina verdur harumframt latnar hesar vidbgtur av
byrjanarlgnini i hevudssattmalanum:

Manadag til friggjadag millum kl. 18.00 og 07.00

Leygardag
Sunnudagar, halgidagar og skeivar fridagar

19% pr. tima
28% pr. tima
37% pr. tima
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