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Inngangur

I hesi vegleiding lysir Faroya Arbeidsgevarafelag stutt ngkur av teimum vidurskiftum, sum oftast
koma fyri i sambandi vid setanarvidurskifti, og sum mgguliga kunnu skapa trupulleikar. Henda
vegleiding skal eisini vera vid til at skapa greidari linjur millum arbeidsgevara og lgntakara soleidis,
at badir partar sleppa undan éneydugum ésemjum.

Serligur dentur verdur lagdur & at lysa vidurskiftini hja arbeidarum, handverkarum og
starvsmonnum, av ti at hesi fevna um starsta partin av arbeidsstyrkini. Onnur sattméalagki verda ikKi
beinleidis vidgjerd, men reglurnar, sum eru galdandi fyri omanfyri nevndu bdlkar, kunnu i avisum
farum fgrast yvir & hesi.

Teir sattmalar, sum Fgroya Arbeidsgevarafelag vardar av, liggja & heimasidu Vinnuhdsins
www.industry.fo.

Vegleidingin lysir teer tydningarmestu &setingarnar um setanarvidurskifti og er etlad
arbeidsgevarum og fyritgkum. Um ivamal ikki verda svarad vio at lesa hesa vegleiding, eru
starvsfolkini i Vinnuhusinum altid til reidar at vegleida neerri.

Vit leggja dent &, at hetta er ein vegleiding, sum lysir ein part av galdandi starvsfolkareglum. Er

talan um sterri og trupul mal, eiga arbeidsgevarar og fyritekur at Utvega seer fleiri upplysingar og
naerri vegleiding, &drenn steda verdur tikin til tydandi starvsfolkavidurskifti.

Vinarliga

Niels Winther
Stjori



Leidsluraetturin

Ein av grundreglunum & arbeidsmarknadinum er, at arbeidsgevarin hevur leidslurettin — reettin at
leida og byta arbeidid.

Leidsluratturin merkir, at arbeidsgevarin avger, hvar skal gera eitt arbeidi, neer tad skal gerast, og
hvussu tad skal gerast. Tad vil siga, at arbeidsgevarin hevur ratt at:

- seta folk i starv

- loysa félk ur starvi

- leggja arbeidstidina til raettis

- geva bod um, hvussu arbeidid skal dtinnast

- setai verk eftirlit

- gerareglur fyri framferd og atburd & arbeidsplassinum

Omanfyri nevndu raettindi kunnu té ikki verda framd uttan avmarkingar. Badi 16gir, sattmalar og
meguligar adrar avtalur avmarka leidslurettin. | sattmalunum millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og
fakfelgg eru asetingar um arbeidstid, uppsegn, alitisfolk og annad. Vid légum hava vit millum annad
reglur um starvsmenn, fritid, barnsburd, arbeidsumhvgrvi og javnstadu.
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Allysingar av starvsbolkunum

Arbeidari

Arbeidarar eru ikki allystir i 16g & sama hatt sum eitt nu starvsmenn, men sambeert sattmalunum
vid arbeidarafelggini er talan um arbeidi, sum fakliga eins veel og landafrgdiliga liggur innan gkid
hja einum av arbeidarafelggunum. Eisini er talan um alt handaligt arbeidi, sum ikki krevur
fakatbugvingl.

Fyri arbeidarar eru sattmalarnir millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og avikavist Fgroya
Arbeidarafelag, Havnar Arbeidarafelag, Havnar Arbeidskvinnufelag, Klaksvikar
Arbeidsmannafelag og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag galdandi. Sattmalarnir eru i storan mun
eins, t6 eru ngkur fravik.

Arbeidari kann i hgvudsheitum setast i starv sambeert hgvudssattmalanum, fastlgnarsattmalanum
ella serarbeidarasattmalanum. Harafturat eru adrir sattmalar, sum snigva seg um avis gki, eitt nd
gistingarhtssattmalin, alisattmalin og sattmalin fyri fastlent & fiskavirkjum.

Handverkari

Handverkarar verda settir i starv sambeert sattmalanum millum Faroya Arbeidsgevarafelag/Feroya
Handverksmeistarafelag og Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

| sattmalanum er asett, at fyri at arbeida sum handverkari skal viskomandi kunna prégva Gtblgving
sambeert galdandi yrkisutbugvingarlég ella adra Utbugving, id kann godtakast av meginfelegunum.

Handverkari kann verda settur i starv sambeaert hgvudssattmalanum ella sambaert
fastlgnarsattmalanum.

Serarbeidari

Arbeidarasattmalarnir

Ein sersattmali fyri serarbeidarar er gjgrdur millum Faroya Arbeidsgevarafelag og arbeidarafelagini.
I hesum sattmala verdur serarbeidi eydkent soleidis:

Ta tad kemur til handalig arbeidi, sum ikki eru serliga nevnd i 88 3 til 5 i hgvudssattmalanum og sum
krevja venjing, eru hesi fevnd av serarbeidarasattmalanum:

= Hopframleidsla av betongelementum, aluminiums- og plastvindeygum, pakkitilfari, rutaglasi,
glastrevjulutum og bygningselementum.

1Sattmalin millum Fgroya Arbeidsgevarafelag/Fgroya Handverksmeistarafelag og Fgroya
Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna fevnir eisini um serarbeidarar uttan
utbugving.



= Montering av stal-, betong- og timburelementum og onnur monteringsarbeidir. Uppsetan av
stilladsum. Aleggjan av takpappi og golvbelegningi (Hetta punktid er t6 ikki i sattmalanum vid
Klaksvikar Arbeidsmannafelag og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag).

= Forskalling vid kasettuformum, uppsetan av kantsteinum og aleggjan av betongflisum, legging
av kloakrgrum.

= Arbeidi i timburhandlum vid rammusagum, hgvlum, platusagum, kantfresarum og rundsagum i
sambandi vid tilgerd av platum og timbri til utflyggjan.

= Vidlikahald, umvelingar og stillingar avambodum og maskinum (Hetta punktid er t6 ikki i
sattmalunum vid Klaksvikar Arbeidsmannafelag og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag).

| sattmalunum er avtalad ein vidbot fyri serarbeidid.

Handverkarasattmalin

Handverkarasattmalin hevur eisini asetingar um serarbeidarar. Asett er, at fyri at arbeida sum
serarbeidari, skal kunna prdogvast, at viskomandi hevur Gtbugving sum serarbeidari. T4 ivamal um
utbugving uppstanda, skulu felagsstjornirnar samradast um hetta, til fest skipan er lggd vidvikjandi
Utbugving og treytum og @drum.

Arbeidsleidari

Her verdur vidgjart, ner ein arbeidsleidari er starvsmadur, og naer hann ikki er. Er arbeidsleidarin
starvsmadur, er starvsmannaldgin galdandi & sama hatt sum fyri adrar starvsmenn.

Ein arbeidsleidari ella formadur er ein personur, sum stilar fyri &visum arbeidi. Tad er ikki heitid
men starvsinnihaldid hjé arbeidsleidaranum, sum avger, hvegrt arbeidsleidarin er at meta sum
starvsmadur ella ikki. Talan er um eina itgkiliga meting i hverjum einstgkum fari.

Eydkenni fyri arbeidsleidaran, sum er fevndur av starvsmannalogini, er, at hann i mun til hini
starvsfolkini:

= Hevur heimild til at seta arbeidir i gongd

= Gevur starvsfolkunum bod um at gera itgkiligar arbeidsuppgavur

= Hevur eftirlit vid arbeidsuppgévunum

= Kannar gédskuna i arbeidnum

= Reettar feilir o.l.

= Hevur heimild til at seta og koyra starvsfolk ar starvi (hetta er t6 ikki ein treyt fyri at faa

starvsmannarattindi)
= Bert i avmarkadan mun luttekur i handaliga arbeionum

Sum demi uppa arbeidsleidara, sum er fevndur av starvsmannaldgini, kann nevnast formadur &
flakavirki.

Er arbeidid hja arbeidsleidaranum minni enn helvtina av arbeidstidini at virka sum arbeidsleidari,
kemur hann ikki undir starvsmannaldgina. Eru handaligu arbeidsuppgavurnar soleidis
meginparturin av arbeidnum, er starvid ikki starvsmannastarv.

At arbeidsleidari er fevndur av starvsmannalogini hevur serliga avirkan a uppsagnartio og reettindi
undir sjuku. Len, arbeidstid o.l. eru framvegis sambart vidkomandi sattmala.
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Ein arbeidsleidari, sum ikki er at meta sum starvsmadur, er bert fevndur av ti sattmala, sum er
galdandi fyri hansara arbeidsgki.

Starvsmaour

Flestu starvsmenn eru fevndir av sattmalanum vid Samverk. To eru eisini starvsmenn i gdrum
starvsbolkum. Fyri starvsmenn er LI. nr. 13 fr4 20. mars 1958 um starvsmenn, vanliga nevnd
starvsmannaldgin, galdandi. Fyri at starvid skal vera eitt starvsmannastarv, skal:
= Arbeidid vera av einum avisum slag
= Persénurin fyri ein meginpart vera bundin i viokomandi yrki (sambeert praksis merkir hetta i
midal 20 timar um vikuna, ta arbeidsvikan er 40 timar)
= Personurin vera i einum starvsyrki (tjenestestilling)?

Sterv, sum eru fevnd av starvsmannaldgini, eru:

a) Personur, sum starvast i handli, & skrivstovu ella & varugoymsluavgreidslu, sum kann setast
javnbjoais.

b) Personur, hvers starv er at veita tekniska ella kliniska hjalp, sum ikki kemur undir handverk ella
idnad, og hartil onnur, sum starvast i arbeidi, sum kunnu setast javnbjdadis.

c) Personur, hvars starv er bara ella fyri meginpartin arbeidsgevarans vegna at hava eftirlit vid
atinningini av annans arbeidi.

d) Personur, hvars arbeidi fyri tad mesta er av sama slag um tilskilad undir a) og b).

2 Kravid um starvsyrki merkir i hgvudsheitum, at Igntakarin skal geva seg undir leidbeiningar arbeidsgevarans.



Setan av starvsfolki

Lysa starvid leyst

Tad er upp til tann privata arbeidsgevaran at avgera, hvgnn hann velur at seta i starv. Arbeidsgevarin
velur sjalvur, um hann lysir starvid leyst ella setir uttan at lysa starvid leyst, si té eisini partin um
javnstgdu.

Javnstgda

Her verdur vist &, at sambaert LI. nr. 52 frd 3. mai 1994 um javnstgdu er tad ikki loyvt arbeidsgevara
at gera mismun & lgntakara vegna kyn, hvgrki vid atliti til setan, lgn, uppsegn, framihjareettindi ella
annad. Somuleidis er ikki loyvt arbeidsgevara at lysa eftir folki til arbeidis, har tad & nakran hatt
bendir 4, at annad kynid hevur fyrimun, uttan so at starvid er treytaleyst kynsbundid.

Setanarprogv

Hin 1. juni 2008 vard sett i gildi LI. nr. 20 fra 8. mai 2008 um skyldu arbeidsgevarans at fraboda
lentakarunum treytirnar fyri setanarvidurskiftunum. Vid 16gini feer arbeidsgevari alagda eina
upplysingarskyldu moétvegis lgntakara. Login er meira vittfevnandi enn mgguligar sattmalaésetingar,
0g tad eru sostatt l6garasetingarnar, sum eru grundarlag undir hesi vegleiding.

| setanarprovnum verda semdir og treytir fyri arbeidnum lystar soleidis, at badir partar eru greidir
yvir, hvat teir ganga inn til, og partarnir sleppa undan mgguligum ésemjum hesum vidvikjandi.

Setanarprogvid avirkar ikki treytirnar fyri setanini, men er eitt formligt krav til, hvussu hesar treytir
verda skrasettar.

Neer og til hvenn skulu setanarprogv verda givin?

@I, sum eru i starvi i meira enn ein manad, og sum i midal arbeida meira enn 8 timar um vikuna,
skulu hava setanarprogv. Legntakarin skal hava setanarprogv i seinasta lagi ein manad eftir, at setanin
er byrjad. Um arbeidstidin er minni enn 8 timar i midal i fyrstuni og sidan haekkar, er
upplysingarskyldan galdandi, ta arbeidstidin seinastu 4 vikurnar i midal hevur verid hagri enn 8
timar um vikuna.

Fyri lgntakarar, sum eru byrjadir i starvinum &drenn 1. juni 2008, og sum framhaldandi eru i starvi
eftir 1. juni 2008, er ein skiftisskipan galdandi. Eftir henni hevur arbeidsgevarin skyldu til eftir
dheitan fra lgntakara at lata setanarprogv i seinasta lagi 2 manadir eftir aheitanina. Henda freist er
eisini galdandi, um lgntakarin fyrr hevur fingid setanarprogv ella liknandi, men har tad neydugt er
vid einum iskoyti til tess at uppfylla l6garkravini.

Eru broytingar i setanartreytunum asetur l0gin, at arbeidsgevarin i seinasta lagi 1 manad eftir, at
broytingin fer gildi, stadfestur broytingina skrivliga métvegis lgntakara.
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Hvat skal standa i setanarprévnum?

Tad eru ongar serliga treytir fyri, hvussu setanarprogvid skal siggja ut, men bert at tad skal verda
skrivligt.

| setanarprévnum skal vera upplyst:

1. Navn og adressa arbeidsgevarans og lgntakarans

Arbeidsstad. Um einki fast arbeidsstad er, skal upplysast, at lgntakarin arbeidir ymsa stadni

og hgvudsseti ella bustadur arbeidsgevarans.

Lysing av arbeidnum ella starvsheiti, tign, yrki ella slag av arbeidi

Neer setanin byrjar

Hvussu leingi setanin veentandi varar, ta talan er um tidaravmarkad starv

Reettindi i sambandi vid feriu, heruppii um lgntakari hevur reett til feriu vid lgn

Uppsagnarfreist hja baedi lentakara og arbeidsgevara ella hvarjar reglur eru galdandi

Lean umframt iskoyti og adrar lgnarpartar, t.d. eftirlan og mgguliga kostur og innivist. Eisini

skal upplysast, n&r lgnin verdur dtgoldin

Vanlig daglig ella vikulig arbeidstid

10. Hvar sattmali & arbeidsmarknadinum er galdandi fyri setanina og hvarjir partarnir i
sattmalanum eru.

no

© N O~ Ww

©

Vidvikjandi pkt. 6 — 9 verdur upplysingarskyldan mett at verda lokin, um tad verdur vist til 16gir,
sattmalar o.1., sum eru galdandi fyri setanina.

Afturat 16garkrgvunum omanfyri mala vit til, at tad eisini i setanarprévnum verdur tikin steda til,
um lgntakarin er limur i fakfelag og hvarjum, og um arbeidsgevarin skal flyta limagjald vegna
lentakarin.

Si uppskot til setanarprégv a faroyskum og & enskum & www.industry.fo.

Serligar treytir fyri Gtsendar lgntakarar

Um lgntakarin arbeidir uttanlands i longur enn ein manad, skal hann hava setanarprogvio, adrenn
hann fer avstad.

Afturat upplysingunum omanfyri skulu hesar upplysingar standa i setanarprovnum:

Hvussu leingi arbeidid i atlandinum varar

I hvarjum gjaldoyra, lgnin verdur goldin

Fyrimunir i kontantum og naturalium, sum arbeidid i dtlandinum mgguliga hevur vid seer
Mgguligar treytir hja lgntakara at fara aftur til heimlandid

Um neydugar vattanir i sambandi vid Gtstationeringina eru uppa plass

ok~

Um upplysingarskyldan i sambandi vid setanina ikki verdur hildin

Spurningurin, um arbeidsgevarin hevur hildid upplysingarskylduna eftir 16gini, verdur avgjerdur av
Vinnukarunevndini. Um arbeidsgevarin ikki hevur hildid upplysingarskylduna, kann lgntakarin faa
endurgjald vid domstélarnar.



Endurgjaldid verdur asett eftir umstedunum i malinum, t.d. um vantandi upplysingin hevur havt
tydning fyri lgntakaran. Endurgjaldid kann vanliga ikki verda haegri enn lgn i 13 vikur. Er talan um
serliga tyngjandi umstgdur, kann endurgjaldid té haekkast til len i 20 vikur.

Sambeert 16gini, so kann endurgjaldid vera haegst 1.000 kr., um vantandi upplysingin er umberandi,
og annars ikki i itgkiliga farinum hevur havt tydning fyri setanarvidurskiftini. Tad vil siga, um talan
bert er um ein litlan feil ella mangul, sum ikki hevur havt tydning fyri lgntakara.
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Normalarbeidstioin

Arbeidarar
Allir arbeidarasattmalarnir hava asetingar um 40 tima arbeidsviku.

I avisum sattmalum er avtalad, at arbeidsgevari og starvsfolk & ti einstaka arbeidsplassinum kunnu
gera avtalu um longri arbeidsviku og i @drum, at normalarbeidstidin kann vera 40 ella 50 tima
arbeidsvika. Sattmalarnir siga soleidis um normalarbeidstid:

= Lanarsattmali fyri fastlent millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag:
Arbeidsgevari og arbeidsfdlk & ti einstaka arbeidsplassinum kunnu gera avtalu um 48 tima
arbeidsviku.

= Lanarsattmali fyri fastlent millum Feroya Arbeidsgevarafelag og Havnar Arbeidarafelag:
Arbeidstidin er 40 ella 50 timar um vikuna.

= Lonarsattmali fyri fastlent millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Havnar Arbeidskvinnufelag:
Arbeidstidin er 40 ella 48 timar um vikuna.

= Lanarsattmali fyri fastlent millum Feroya Arbeidsgevarafelag og Klaksvikar
Arbeidskvinnufelag/Klaksvikar Arbeidsmannafelag: Arbeidstidin er 40 ella 50 timar um vikuna.

Ikki meira enn 4 timar skulu vera millum hvgnn verd. Til ber at velja, um dggurdatimin skal verda ein
timi. T4 skal dggurdatimin liggja millum kl. 12 og 13, og tad verdur einki goldid fyri mattid. Ella
kann & arbeidsplassinum gerast avtala um, at fyri hverjar 4 timar skal arbeidsfolk hava i minsta lagi 20
minuttir mattid. T& verdur lgn ikki fradrigin fyri matarstedgir.

Handverkarar

Sambeert handverkarasattmalanum er vanliga arbeidsvikan 40 timar um vikuna. Vanlig arbeidstid
skal liggja innanfyri kl. 6.00 & morgni og kl. 18.00 & kvaldi. Ikki meira enn 4 timar skulu vera
millum mattidirnar.

Samverk

Vanliga arbeidstidin er 40 timar um vikuna i midal, umframt mattid, i einum tidarskeidi uppa 8 vikur
sambeert arbeidsaetlan. Annars er arbeidstidin 40 timar um vikuna. Tad vil siga, at antin er
arbeidstidin 40 timar i midal um vikuna lggd eftir eini arbeidsaetlan a 8 vikur, ella er arbeidstidin 40
timar um vikuna.

Fyri vanligt skrivstovuarbeidi er td galdandi, at arbeidstidin er 40 timar um vikuna og skal liggja
millum kl. 7.00 & morgni og 18 & kveldi, fra manadeqgi til og vid friggjadag. Midad verdur imati, at
dagliga arbeidstidin er 8 timar. Maguleiki er eisini fyri flekstidararbeidid innan fyri nevndu
tidarskeio.

Fyri lutvisa arbeidstid verdur timatakstur goldin sambeert starvsaldrinum hja viokomandi. Er lutvisa
vikuliga arbeidstidin meira enn 15 timar um vikuna faa tey lgn eftir somu reglum sum folk vid fullari
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arbeidsviku, og ta verdur lgnin roknad lutfalsliga i mun til 40 tima vikuna.

Fyri eykatimar millum kl. 7.30 og 18.00 vanligar dagar og kl. 7.30 og 14.30 leygardag verdur vanlig
timalgn goldin.

Sattmalin fevnir ikki um folk, sum arbeida styttri enn 15 timar um vikuna.
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Starvstioarviobot

Arbeidarasattmalarnir og handverkarasattmalarnir hava asetingar um starvstidarvidbgtur. Hetta er ein
vidbot, sum verdur latin, ta lgntakari hevur verid i starvi i dvist &ramal. Sum Gtgangsstedi skal
lentakari hava verid i sama starvi alla hesa tid, men i avisan mun ber eisini til at flyta starvsaldur
millum arbeidsgevarar treytad av, at stgrvini eru innan sama starvsgki.

I arbeidarasattmalunum og i Samverk sattmalanum er tad harafturat ein treyt, at arbeidsfolkid kunnar
nyggja arbeidsgevaran um mgguliga starvstid hja fyrrverandi arbeidsgevara vid setan og i seinasta
lagi, ta& setanarprogvid verdur undirskrivad.

Sattmalin fyri handverkarar sigur harafturat, at setanarprogvid skal nagreina, naer
starvsaldursviobotin skal endurskodast.

Starvstidarvidbgtur verda altio roknadar vid stgdi i grundlgnini. Hetta merkir, at feer ein lgntakari
haegri lgn, enn sattmalin asetur, verdur starvstidarviobotin ikki roknad av allari lgnini, men bert av ti i
sattmalanum avtaladu grundlgnini.

Ta lgntakari hevur reett til starvstidarvidbot haekkar grundlgnin samsvarandi, soleidis at yvirtid og
onnur gjgld verda roknad vid stgdi i heekkadu grundlgnini.

Melt verdur til, at &sett verdur i setanarbreevinum, um lgntakari fer starvstidarvidbot, og um so er, a
hvegrjum stigi.



Eftirlgn, livstrygging og onnur gjeld

Sattmalaasett gjald til eftirlan

I sattmalunum millum arbeidsgevarafelag og fakfelgg eru avtalad eftirlgnargjeld. Eftirlenargjaldid
verdur roknad sum prosent av antin lgnini ella av grundlenini, alt eftir hver sattmali er galdandi, t0
ikki av fritidarlen. Fyri arbeidarasattmalarnar, handverkarasattmalan og sattmalan vid Samverk
verdur eftirlgnarprosentid roknad av allari a-inntgku, fritidarlenin undantikin. Fritidarlenin verdur
vidgjerd seinni i hesi vegleiding. T ber til at avtala i setanarprovnum, at lgn omanfyri
sattmalaasettu lgnina, er ikki eftirlgnargevandi.

Prosentini verda goldin i eftirlgnarskipan, ta lgnin verdur goldin. Fyri lgntakara, sum er limur i
fakfelag, skal eftirlenin i eftirlgnargrunnin hja avvardandi fakfelag. Fyri lgntakara, sum ikki er limur
i fakfelag, skal eftirlgnin verda goldin & hansara egnu eftirlgnarskipan. Eftirlan skal ikki verda
utgoldin sum lgn.

Les eisini partin um munin millum sattmalaasetta eftirlgnargjaldid og I6garasetta eftirlgnargjaldid.

Légarasett gjald til eftirlgn

Tann 1. januar 2014 kom nyggj eftirlgnarldg i gildi. Vegleidingin nidanfyri er sambeert dagferdu
eftirlgnarlogini pr. 7. juni 2020.

Légin merkir, at allir lgntakarar upp til félkapensjonsaldur vid fullari skattskyldu i Feroyum skulu
spara saman til egna eftirlgn. Kortini hava personar, id eru feddir fyri 1. januar 1954, ikki skyldu til
at spara saman til egna eftirlgn, men kunnu sjalvbodin spara saman.

Fra 1. januar 2014 til 2026 haekkar minsta eftirlgnargjaldid fra i minsta lagi 1 % i 2014 til i minsta
lagi 12 % i 2026. Sum grundarlag undir Gtrokningini er baedi lgn og fritidarlgn. 1. januar 2023 er
eftirlgnargjaldid 9 %.

Arbeidsgevarin skal flyta (ikki rinda) eftirlgnargjaldid vegna lgntakarin, samstundis sum lgnin
verdur flutt.

Eftirlenargjaldid skal eisini flytast av nevndarsamsyningum, eyka starvum, yvirtidararbeidi o.s.fr.
Eingin lgnarflyting er undantikin. Verdur kravdi parturin av lgnini ikki flutt til eftirlan, so verdur
vanliga lgnin heldur ikki flutt, og lgntakarin feer ikki sina lgn. Er eftirlgnargjaldid to leegri enn 30
kronur, so fellur kravid um eftirlgnargjald burtur.

Les eisini partin nidanfyri um munin millum sattmalaasetta eftirlgnargjaldid og l6garésetta
eftirlgnargjaldid.
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Munur millum sattmalaasetta eftirlgnargjaldid og l6garéasetta
eftirlgnargjaldio

Legg til merkis, at sattmalaésetta eftirlgnargjaldid einans verdur roknad av lgnini, medan tad
I6garasetta verdur roknad av lgn og fritidarlgn. Tad l6garésetta eftirlgnargjaldid inngongur to i eitt
mgguligt sattmalaasett eftirlgnargjald. Enn er sattmalaésetta eftirlgnargjaldid veel haegri enn tad
l6garéasetta. Ti liggja tey, sum eru fevnd av sattméala millum fakfelag og arbeidsgevarafelag,
omanfyri minsta markid fyrstu arini, eisini hoast eftirlgnargjaldid einans verdur roknad av lgnini.
Tad merkir sostatt, at um sattmalaésetta gjaldid verdur rindad, er 16gin eisini uppfylt.

Tad eru td eisini lgntakarar, sum ikki eru fevndir av einum sattmala millum fakfelag og
arbeidsgevarafelag. Her ma arbeidsgevarin tryggja, at I6garasetta eftirlenargjaldid verdur roknad av
len og fritidarlgn og flutt, soleidis at 16garkravid verdur uppfylt.

Utlendingar og lgntakarar, sum eru farnir & félkapensjon

Utlendingar kunnu sgkja um at vera fritiknir fyri at rinda eftirlgn til eina faroyska eftirlgnarskipan.
TAKS vegleidir naerri um friteku at rinda til faroyska eftirlgnarskipan.

Harafturat ber sambeert eftirlanarldgini ikki til at flyta eftirlgn til tey, sum eru farin & folkapension.

Eftirlenargjaldid til hesar starvsbolkar skal ti istadin gjaldast sum vanlig len. Umroknast skal &
henda hatt:

Timalgnt
Eftirlgnarkrona x 0,8550 = eftirlgnarvidbét timalgnt
Dgmi: 100 kr i eftirlan x 0,8550 = 85,5 kr i lgn

Fré januar 2021 eru gjgldini, sum verda lggd a eina timalgn feriulgn a 12 %, ALS-gjald & 1%,
Barsils-gjald & 0,86%, gjald til arbeidsmarknadareftirlgnargrunnin & 3% og gjald til
Vinnusjakugrunnin & 0,1%. Tilsamans er sostatt talan um 16,96%, sum svarar til 14,5% av
lgnarutreidslunum hja arbeidsgevara. 85,5% eru sostatt eftir til sjalva lgnina.

Manadarlgnt
Eftirlgnarkrona x 0,9393 = eftirlgnarviobét manadarlgnt
Dgmi: 100 kr i eftirlen x 0,9393 = 93,93 kr i lgn

Fré januar 2021 eru gjeldini, sum verda lggd & eina manadarlgn feriuiskoyti & 1,5%, ALS-gjald &
1%, Barsils-gjald & 0,86%, gjald til arbeidsmarknadareftirlgnargrunnin & 3% og gjald til
Vinnusjukugrunnin & 0,1%. Tilsamans er sostatt talan um 6,46%, sum svarar til 6,07% av
lgnardtreidslunum hja arbeidsgevara. 93,93% eru sostatt eftir til sjalva lgnina.

Hesar umrokningar eru gjgrdar til tess, at Gtreidslan hja arbeidsgevara ikki haekkar orsakad av
arbeidsmarknadargjaldum og fritidarlen.



Livstrygging

Afturat eftirlgnini &seta m.a. arbeidarasattmalarnir og Samverk sattmalin, at arbeidsgevari skal
fradraga eitt gjald til livstrygging og onnur sosial endamal fra lgnini, adrenn hon verdur atgoldin.
Hetta gjald verdur flutt til fakfelggini sambeert starvsfolkalista og kontoavriti, samstundis sum lgnin
verdur flutt.

Fakfelgg og limagjald

| Faroyum er fakfelagsfraelsi. Arbeidsgevari kann ti ikki nokta at seta folk i starv, ti tey eru limir i
fakfelag — ella umvent. Lgntakarar hava ratt at skipa seg i fakfelag, og tey hava eisini rett at halda
seg uttan fyri eitt fakfelag. Arbeidsgevari hevur i hvgrgum fgrinum reett at leggja seg ut i val
lentakarans, men skal taka avgerd lentakarans til eftirtektar.

Eftir onkrum sattmalum er arbeidsgevarin bundin at flyta limagjald vegna limirnar, medan adrir
sattmalar leggja upp til, at hetta skal avtalast. Ta folk verda sett i starv, eigur tiskil at verda
tilskilad i setanarprovnum, um vidkomandi er limur i fakfelag og i hvarjum, soleidis at tad er
greitt, hvussu arbeidsgevarin skal fyrihalda seg vidvikjandi limagjaldi.

Umframt hesi gjeld eru eisini gjeld til lokal fakfelgg og til ymiskar grunnar. Sum dgmi kann vera
nevnt, at handverkarasattmalin hevur asetingar um grunn til Gtbagvingar og eftiratbagvingar. i
henda gjalda handverkarar og handverksmeistarar ngkur oyru hver av hvgrjum arbeidstima.
Grunnurin hevur navnid Eftiratbagvingargrunnurin Vitan.

Si annars samlad yvirlit yvir gll gjgld 8 www.industry.fo.
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Eftirsitilgn

I arbeidarasattmalunum, handverkarasattmalanum og avisum gdrum sattmalum er asett, at ta
arbeidsfolk, sum hevur verid i minsta lagi 1 ar i starvi hja verandi arbeidsgevara, doyr, medan
hann/hon er i starvi, eigur eftirsitandi hjunafelagi/sambugvi ella bgrn undir 18 ar, sum
arbeidsfolk hevur skyldu at uppihalda, reett til eftirsitilen. Fyri arbeidarar og handverkarar er
eftirsitilgnin lgn fyri tann manadin, ta viokomandi doyr, og 3 manadir fram.

Fyri timalgnt verdur lgnin roknad sum midaltalid av ti len, sum er Gtgoldin av verandi
arbeidsgevara seinastu 12 méanadirnar, sum vidkomandi hevur verid til arbeidis.

Eisini er asett i starvsmannaldgini, at ta starvsmadur doyr i teenastutidini, hevur eftirsitandi
einkja ella bgrn undir 18 ar, sum starvsmadurin hevdi skyldu til at forsyrgja, leni 1, 2 ella 3
manadir, alt eftir um starvsmadur, ta hann doydi hevdi havt 1, 2 ella 3 &ra starvstid i virkinum.
Sama reett hava bgrn undir 18 ar eftir kvinnuligan starvsmann, um so er, at fadirin er deydur ella
ikki hevdi uppihaldsskyldu, ta m6durin doydi.



Sjuka
Arbeidarar

Lentakari vid avisum tilknyti til arbeidsmarknadin hevur reett til dagpening fra Almannaverkinum
fra 1. fraverudegi. Leeknavattan krevst, og verdur hon goldin av Almannaverkinum.

Dagpeningaupphaddin verdur vanliga &sett vid grundarlagi i midalinntgkuni seinastu 5 vikurnar
undan sjakrafraveruni. Dagpeningaveitingin er veentada mista inntgkan, t6 i mesta lagi 80% av eini
arbeidaralgn. Av dagpeningaveitingini verdur eisini veitt fritidarlgn, sum fer i grunn, umframt
eftirlan sambeert eftirlgnarlogini.

Dagpengar vera i mesta lagi veittir i 40 vikur fra 1. fraverudegi i einum 12 ménada skeioi.
Arbeidsgevarin skal vatta steddina & inntekuni og longdina & arbeidstidarskeionum.

Tad er hin sjuki, sum hevur dbyrgdina av at sgkja um dagpengar. Aheitanin um dagpening skal
latast inn i seinasta lagi 30. dag aftana 1. fradverudag, um dagpeningur skal rindast fra 1. sjukradegi.
Verdur frabodanin méttikin & Almannaverkinum seinni enn hetta, kunnu dagpengar bert jattast fra
mottekudegnum.

Almannaverkid krevur peningin fyri 1. og 2. sjukradag aftur fra arbeidsgevaranum.

Um arbeidari er fastlgntur, rindar arbeidsgevarin munin millum tagd, id arbeidarin fer utgoldid av
dagpeningi, og tad, hann vildi havt fingid i lan i starvinum. Henda veiting fra arbeidsgevara stendur
vid i ein manad.

Handverkarar
Si sjuka hja arbeidarum.

T6 hava fastlgntir handverkarar reett til lgn undir sjuku fra arbeidsgevaranum. Somu reglur eru
galdandi fyri fastlgntar handverkarar sum fyri starvsmenn, si sjdka hja starvsmonnum.

Starvsmenn

Starvsmenn faa lgn undir sjuku fra 1. degi at rokna. Hetta er t6 ikki galdandi um starvsmadurin i
starvstidini hevur verid Gti eftir sjukuni, vid vilja ella grovum ésketni, ella um hann vid sviki hevur
dult, at hann hevur gingid vid sjukuni.

Undir sjuku, sum er longri enn 14 dagar, hevur arbeidsgevari rett til at krevja seer upplysingar um,
hvussu dragv sjukan kann veentast at verda. Hetta kann verda gjart gjggnum leeknan hja
starvsmanninum ella gjggnum ein av starvsmanninum valdum serleekna. Hetta skal ikki kosta
starvsmanninum nakad.
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Sjuka hja bgrnum
Hin fyrsta januar 2012 kom i gildi Legtingslog nr. 62 fra 26. mai 2011 um broyting i
legtingslog um dagpening vegna sjuku.

Hesar broytingar i dagpeningaldgini merkja, at foreldur kunnu faa dagpening fyri at vera
heima barnsins 1. og 2. sjukradag.

Dagpeningur kann i serligum farum veitast i sambandi vid inntekumiss, ta id barn ella
hjanafelagin er alvarsliga sjukur. Talan skal vera um vanda fyri livi og heilsu hja barninum ella
hjanafelaganum.

Almannaverkid hevur vegleiding um, hvussu hetta verdur umsitio. Til ber at siggja
vegleidingina umvegis heimasiou okkara www.industry.fo.

[ vegleidingini verdur vist &, at til ber hja arbeidsgevara at rinda dagpeningin beinleidis til
lgntakaran. Fgroya Arbeidsgevarafelag meelir td gllum limum sinum fr4 at gera hetta, og
heldur i gllum fgrum at lata hesi vidurskifti verda umsitin av Almannaverkinum.

Ein orsgk til hetta tilmalid er, at tad er tydningarmikid at faa stadfest, hvussu ndgv nyta hesa
skipan, og hvussu dyr henda skipan er. Av skrasetingarorsgkum er ti best at lata allar hesar
utgjaldningar fara yvir Almannaverkid.

Eisini ger Faroya Arbeidsgevarafelag vart vid, at um arbeidsgevari, hdast Fgroya
Arbeidsgevarafelag framalir hesum, velur at dtgjalda beinleidis til lgntakara eftir
vegleidingini hja Almannaverkinum, so eigur hetta at verda vidgjert sum vanlig lgn. Tad vil
siga, at tey gjeld, sum vanliga liggja afturat lgnini, eisini skulu leggjast afturat gjaldinum fyri
at vera heima hjé sjukum barni, m.a. gjald til eftirlenargrunn og til ALS, Barsilsskipan og
Arbeidsmarknadareftirlgnargrunnin.

At arbeidsgevari rindar beinleidis til lgntakarin er sostatt dyrari fyri arbeidsgevarin enn at lata
hetta ganga yvir Almannaverkid.

120-daga reglan
Ein starvsmadur kann sigast upp vegna sjuku vid vanligari uppsagnarfreist.

To ber til at avtala, at 120-daga reglan er galdandi. Hetta hevur vid ser, at starvsmadur kann
sigast upp vid 1 manad uppsagnarfreist, tvs. eini styttri uppsagnarfreist enn vanliga er
galdandi.

Sum nevnt er 120-daga reglan bert galdandi, um hon er avtalad millum arbeidsgevara og
starvsmann. Um arbeidsgevari ynskir at brika ta styttru uppsagnarfreistina, sum liggur i 120-
daga regluni, skal hetta avtalast skrivliga millum arbeidsgevara og starvsmann. Vit mela til,
at hetta verdur gjert i setanarprovnum, ta starvsmadur verdur settur i starv. Verdur 120-daga
reglan ikki avtalad, kann tann styttra uppsagnarfreistin ikki brakast.

120-daga reglan kann gerast galdandi, ta id starvsmadur innan fyri eitt tidarskeid av 12
fylgjandi manadum hevur tikid iméti len undir sjuku i 120 dagar tilsamans. | sambandi vid
ta styttru uppsagnarfreistina skal uppsggnin gevast beint aftan teir 120 sjukradagarnar, tad
vil siga ikki a sjalvum 120. degnum, og medan starvsmadur framvegis er sjukur. Stadfest er
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i domsurskurdi, at uppseggn eftir 128 dagar er at meta sum reettstundis i beinleidis tilknyti til
endan av teimum 120 degunum, men uppsegn eftir 130 dagar ikki er raettstundis. Uppsggnin
verdur ikki 6gyldad av, at starvsmadur kemur aftur til arbeidis eftir, at uppsggnin er givin.
Sjukrafravera orsakad av arbeidsskada telir vid i teir 120 dagarnir.

Legg til merkis, at teir 120 dagarnir eru kalendaradagar, ikki arbeidsdagar.

TG er ein treyt, at lgntakarin er sjakur leygar-, sunnu- og/ella halgidag, um dagarnir skulu
telja vid i teimum 120 dggunum. Hetta merkir i flestu farum, at lentakarin er sjukur bzdi
adrenn og eftir vikuskifti ella halgidagin.

Arbeidsskadi
Arbeidsgevari hevur l6garkravda skyldu til at tryggja arbeidsfolkid moti avleidingum av
arbeidsskada. Tryggingarskyldan er galdandi fyri badi lent og 6lgnt arbeidi.

Arbeidsskadi sambeert arbeidsskadatryggingarldgini er at skilja sum ein personskadi, id er
elvdur av einum tilburdi ella eini avirkan, sum hendir bradliga ella innan fyri 5 dagar.

Arbeidarar

Kemur arbeidsfolk til skada undir arbeidi, og tey sambeert leeknavattan eru Garbeidsfaor,
verdur goldid 20% av mistu arbeidstid upp til 10 dagar vid 10 % fra arbeidsgevara og 10 %
fra arbeidarafelag.

Verdur lgntakari, sum hevur arbeitt hja sama arbeidsgevara i meira enn 9 manadir 0t i eitt,
Oarbeidsfarur orsakad av einum arbeidsskada, sum er arbeidsskadi sambeert
arbeidsskadatryggingarlégini, hevur arbeidsgevari, aftana at tidarskeidio i stk. 1 er endad,
skyldu at rinda munin millum dagpeningaveitingina og vanligu lgnina, sum lgntakari hevdi
fingid dtgoldnad, um vidkomandi ikki fekk skadan.

Gjaldsskyldan hja arbeidsgevaranum stendur vid, inntil lentakari aftur er arbeidsferur to i
mesta lagi 5 manad aftana, at arbeidsskadin er hendur.

Handverkarar

Kemur handverkari til skada i arbeidstidini, skal meistarin ella virkid , i upp til 10 dagar,
gjalda honum munin imillum vanliga vikulgn og tad, sum goldid verdur fra
dagpeningaskipanini.

Verdur handverkari, sum hevur arbeitt hja sama meistara i meira enn 6 manadir Ut i eitt,
Oarbeidsfarur orsakad av einum arbeidsskada, sum er arbeidsskadi sambeert
arbeidsskadatryggingarlégini, hevur arbeidsgevari, aftana at tidarskeidid i stk. 1 er endad,
skyldu at rinda munin millum dagpeningaveitingina og vanligu lgnina, sum handverkari
hevdi fingid utgoldnad, um vidkomandi ikki fekk skadan.
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Gjaldskyldan hja meistara stendur vid inntil handverkari aftur er arbeidsferur to i mesta lagi
6 manadir aftana, at arbeidsskadin er hendur.

Samverk

Starvsfolk, sum eru sett eftir Samverk sattmalanum, hava reett til lan fr4 arbeidsgevara, ta
talan er um fraveru orsakad av arbeidsskada, eins og tey hava reett til lgn undir sjuku.

Les meira um arbeidsskadar a www.industry.fo.



Avaring, upps@gn og burturvising

Uppsagnir eru altid kediligar, eisini fyri arbeidsgevaran. Ti hevur tad tydning, at reett verdur farid
fram beinanvegin, soleidis at oneydugt verdur at koma afturum aftur.

Melt verdur arbeidsgevarum til at fraboda uppsagnir skrivliga, soleidis at progv er fyri ti, sum er
farid fram. Arbeidsgevarar hava sum utgangsstedi ikki skyldu til at grundgeva fyri uppsggnum, men
sattmalar kunnu hava serligar asetingar um hetta.

Avaring
Ynskir arbeidsgevarin at visa lgntakara, at hann ikki godtekur ngkur avis vidurskiftir — uttan at
uppsagn ella burturvising kemur uppé tal — kann hann geva eina &varing.

Ein avaring er eitt stort stig at taka. Ti eigur arbeidsgevarin einans at geva avaringar, ta id hann
meinar tad i alvara og etlar at fylgja avaringini upp vid eini uppsggn ella burturvising, um
vidurskiftini endurtaka seg.

Taod er sera tydningarmikid, at lgntakari verdur kunnadur um avleidingarnar, um vidurskiftini, sum
avarad verdur um, endurtaka seg. | einum mgguligum reettarmali verdur dentur lagdur a, at
lgntakarin hevur skilt avleidingarnar av avaringini.

Verda avaringar givnar, uttan at ter verda fylgdar upp, missa teer sitt virdi. Verda fleiri avaringar
givnar, uttan at teer faa fylgir, kann arbeidsgevarin standa veikur i eini seinni stgdu, har hann gevur
avaring og burturvisir lgntakara, ti at lentakari kann fgra fram, at viokomandi ikki trudi, at
arbeidsgevarin meinti tad i lvara. Hetta kann millum annad fgra til, at ein burturvising ikki heldur.

Meelt verdur til, at avaringin er greid, tydilig og skrivlig. Malt verdur eisini til, at lgntakarin vattar
fyri méttgku av avaringini.

Uppsagnartio

Uppsagnartidin, badi fra lgntakara og fra arbeidsgevara, er tidin fra uppsggnin er givin, og til
lgntakarin gevst at arbeida. | uppsagnartidini halda setanarvidurskiftini, tvs. arbeidstid, lan, 4godar
v.m., fram Obroytt. Samstundis hevur lgntakarin skyldu at mgta til arbeidis. Uppsagnartidin kann
ikki styttast vid teimum 4 vikunum i hgvudsferiuni.

Arbeidsgevari kann velja at frittstilla lgntakarin i uppsagnartidini. Hetta merkir, at lgntakarin ikki
mgtir til arbeidis i uppsagnartidini, men far lgn 0.a. sum um vidkomandi hevdi verid til arbeidis.
Feer lgntakari annad arbeidi i frittstillingartidarskeionum, ber i avisan mun til at motrokna nakad av
lgnini, lgntakarin annars eigur i tidarskeidnum.

Harafturat gera vit vart vid, at sum utgangsstgdi skulu munandi broytingar i setanarvidurskiftunum
frabodast lgntakara vid uppsagnartidini hja viokomandi.
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Upps@gn av arbeidara

Timalgnt

Er arbeidio styttri enn 3 méanadir, er ongin onnur uppsagnartio enn hon, sum arbeidsgevarin og
arbeidarin avtala sinamillum. Er onki avtalad, er ongin uppsagnartio.

Galdandi fyri Fegroya Arbeidarafelag, Havnar Arbeidarafelag, Klaksvikar Arbeidsmannafelag
og Klaksvikar Arbeidskvinnufelag:

I einum og hvarjum arbeidi, sum varar longri enn 3 manadir, verdur fyri timalgnt arbeidi
uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara hendan:

Minni enn 6 manada starvstia: 5 arbeidsdagar
Meira enn 6 méanada starvstid: 7 arbeidsdagar
Meira enn 1 ara starvstio: 10 arbeidsdagar
Meira enn 2 ara starvstio: 15 arbeidsdagar
Meira enn 3 ara starvstio: 20 arbeidsdagar
Meira enn 5 ara starvstio: 25 arbeidsdagar

Uppsagnarfreistin fra arbeidara verdur aftand 3 manadir 5 arbeidsdagar, og aftana 6 manadir 7
arbeidsdagar.

Galdandi fyri Havnar Arbeidskvinnufelag:
I einum og hvgrjum arbeidi, sum varar longri enn 3 ménadir, verdur fyri timalgnt arbeidi
uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara hendan:

Minni enn 6 manada starvstio: 5 arbeiosdagar
Meira enn 6 manada starvstia: 7 arbeidsdagar
Meira enn 1 ara starvstio: 10 arbeidsdagar
Meira enn 2 ara starvstio: 15 arbeidsdagar
Meira enn 3 ara starvstio: 20 arbeidsdagar
Meira enn 5 ara starvstio: 30 arbeidsdagar

Uppsagnarfreistin fra arbeidara verdur aftana 3 manadir 5 arbeidsdagar, og aftana 6 manadir 7
arbeidsdagar.

Uppsagnarreglurnar fyri gll fimm arbeidarafelggini eru t6 ikki galdandi, ta stedgur kemur i arbeidi
vegna ravgrutrot ella vedur. Tad merkir, at arbeidsgevari hevur reett at senda arbeidarar heim, um
hetta er orsakad av raverutrotid ella vedrid, uttan at talan er um eina uppsegn.

Er arbeidari uppsagdur vid uppsagnarfreistini omanfyri, er tad galdandi, at hann ikki hevur reett til
lon i uppsagnartidini, ta stedgur er & virkinum vegna ravgrutrot ella vedur, men bert i tann mun
arbeidi er & virkinum.

Hevur timalgntur arbeidari verid i starvi i minst 9 méanadir, skal arbeidsgevari, um uppsagdi bidur
um tad, skrivliga grundgeva fyri uppsggnini, sum skal byggja a rimiligar grundir.



Fastlgnt
Fyri fastlgnt arbeidsfolk er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara sidu:

- upp til 6 manada starvstio: 1 méanadur til ein 1. i manadinum
- fra6 mor. til 2 ara starvstio: 2 manadir til ein 1. i manadinum
- meira enn 2 ara starvstio: 3 manadir til ein 1. i manadinum
- meiraenn 5 ara starvstio: 4 méanadir til ein 1. | manadinum

Uppsagnarfreistin vid uppsggn fra arbeidsfélkinum er 1 manadur til ein 1. i
manadinum.

Uppsagn av handverkara

Hovudssattmalin
Handverkari ma ikki verda koyrdur ar ella ryma Ur arbeidi uttan orsgk.
Uppsagnartidin er:

- 5 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 3 manadir
- 10 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 6 manadir
- 20 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 2 ar

- 30 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 5 ar.

Uppsagnartidin er galdandi fyri badar partar. Uppsagnin skal vera skrivlig fyri badar partar. Brot
moti hesum verdur sektad vid dvikavist fyri handverkara vid missi av dagslenum svarandi til
helvtina av uppsagnartidini og fyri meistara vid at gjalda somu upphadd.

Fastlgnarsattmalin
Fyri fastlentar handverkarar er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara henda:

- Eftir 6 manadar starvstio: 2 méanada freist tio ein 1. i manadinum
- Eftir 2 &ra starvstio: 3 méanadur til ein 1. i manadinum
- Eftir 5 ara starvstio: 4 manaoir til ein 1. imanadinum

Uppsagnartidin fra handverkara er 1 manadur til ein 1. i manadinum.

Fyri fastlgntar handverkarar, sum eru settir i starv innan 1. oktober 2005, er uppsagnarfreistin
to hin sama sum hj& starvsmonnum, si uppsggn av starvsmanni.
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Uppsggn av starvsmanni

T4 10 starvsmadur sigur upp, er uppsagnartidin 1 méanadur til uppathald seinasta i einum manadi.

Uppsagnarfreistin fra arbeidsgevara er:

a) Teir fyrstu 6 manadirnir eftir setan: 1 manadar freist til uppathald seinasta i einum

méanadi.

b) Eftir 6 manada setan: 3 manada freist til uppathald seinasta i einum méanadi.

Uppsagnarfreistin verdur longd vid 1 manadi fyri hvert 3. starvsarid, té longst i 6

manadir.

c) Punkt a) er ikki galdandi, um avtalad er, at arbeidid er fyribils ella sum roynd, og
ikki varir longri enn 3 manadir. Arbeidsgevarin hevur prévbyrdu fyri at slik avtala

er gjerd.

Hetta merkir meiri itgkiliga hetta:

Setanartio Uppsagnarfreist

0 - 6 manadir (t6 ikki vid |1 manadur (uppsegn skal handast innan 5

fyribils setan og royndartid | manada setan)

upp til 3 mar)

6 mor — 3 ar 3 ménadir (uppsegn skal handast innan 2 &r og
9 manada setan)

3-64ér 4 manadir (uppsagn skal handast innan 5 &r og
8 manada setan)

6-9ér 5 ménadir (uppsegn skal handast innan 8 &r og
7 manada setan)

Yvir 9 ar 6 méanadir (uppsegn eftir 8 ar og 7 manada
setan)




Er royndartid avtalad, kann setanaravtalan sigast upp av badum pgrtum vid ongari freist innanfyri
teir fyrstu 3 ménadirnar av setanini. Fgroya Arbeidsgevarafelag meelir td til, at partarnir avtala eina
uppsagnarfreist, t.d. 1 viku.

Gjert verdur vart vid, at arbeidsgevari kann i skrivligum sattmala leingja uppsagnartidina fra
lontakara. Hetta er to treytad av, at uppsagnartidin fra arbeidsgevara verdur longd samsvarandi.
Verdur uppsagnarfreistin hja lgntakara longd ur 1 manadi upp i 3 manadir, skal uppsagnarfreistin
hja arbeidsgevara leingjast vid 2 manadum (umframt tad, sum er &sett). Hevdi arbeidsgevarin eina
uppsagnarfreist a 4 manadir, hevdi hon haekkad til 6 manadir.

Eftir at starvsmadur hevur givid ella tikid imoti uppsggn ar teenastuni, skal arbeidsgevari geva
honum loyvi at fara fra arbeidi at sgkja ser annad starv. Starvsmadur skal té syna ynskjum
arbeidsgevarans mest mgguligt fyrilit, soleidis at hann nytir teer tidir at leita ser eftir starvi, sum
hoska fyritgkuni best.

Starvsmadur hevur til eina og hvarja tid reett til at faa skrivliga vattad av arbeidsgevara, hvussu
leingi hann hevur verid i teenastuni, hvat arbeidi hann hevur tikist vid, og hvarja len hann hevur
havt. Verdur starvsmadur uppsagdur, hevur hann reett til eftir aheitan at faa eina grundgeving fyri
uppsggnini.

Sambeert starvsmannal6gini stendur, at kvinnuligur starvsmadur, sum er upp & vegin, hevur skyldu
at siga arbeidsgevaranum fra seinast 3 manadir, innan hon vaentar sar at eiga. Ger hon ikki tad,
hevur arbeidsgevarin reatt til at slita teenastuna fra ti degi, umstadurnar hava éarbeidsferi vid seer.

Uppsggn av alitisfolki

Arbeidarar og handverkarar

Uppsagnartidin hja einum alitisfolki er uppsagnartidin i sattmalanum umframt 1 manad. Uppsagnin
skal grundgevast og bert fremjast av avisari neydugari orsgk. Stendst uppsggnin av vinnuloysi, eru
somu uppsagnarreglur galdandi fyri alitisfolk sum fyri vanligar arbeidarar.

Osemja um uppsggn av alitisfolki verdur vidgjerd eftir reglunum um 6semju og gerdarraett i
sattmalunum.

Samverk

Alitismannaskipanin fyri limir i Samvert setir, at uppsagnarfreistin hja alitisfolki er vanlig
uppsagnarfreist umframt 1 méanad. Vid uppsagnini skal fylgja grundgeving. Stendst uppsggnin av
vinnuloysi, er sama galdandi fyri alitisfolk sum fyri vanligar limir annars.

Verdur 6semja um uppsagn av alitisfolki, skulu Fgroya Arbeidsgevarafelag og Samverk beinanvegin
taka upp samradingar um hendan spurning. Verdur ongin semja funnin, skal treetan leggjast fyri ein
gerdarreett sambeert sattmalanum.
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Hépuppsagnir
I sambandi vid hopuppsagnir hava vit yvirskipad nidanfyri standandi tilmeeli.

1. Gerid tykkum greitt, hvgrjum grundarlagi félkini skulu veljast Gt eftir, og havid hetta
nidurskrivad.

2. Faid greidu a, hvat er avtalad i sambandi vid setanina, tvs. hverjum sattmala lgntakarin er

fevndur av, hvat stendur i setanarprévnum v.m.

F&io greidu &, um serligar mannagongdir isv. uppsagnir eru &settar i viokomandi sattmala.

4. Faiod greidu 4, hvussu langa uppsagnartid folkini hava. Hetta er ymiskt alt eftir sattmala og
starvsaldri.

5. Faid greidu a, um ngkur av folkunum eru serliga vard, t.d. alitisfolk ella trygdarumbod. Hesi
hava ofta serligar uppsagnartreytir.

6. Takid stgdu til, um folkini skulu arbeida i uppsagnartidini, ella um tey skulu frittstillast.

7. Frabodid uppsagnirnar skrivliga, soleidis at progv er fyri ti, sum farid er fram. |
uppsagnarskrivinum skulu treytirnar i sambandi vid uppsggnina verda stadfestar.

w

Er stedan hon, at fyritekan ikki sjalvbodin sigur folk ur starvi, men at fyritgkan fer & hisagang, eru
vidurskiftini gdrvisi. Lentakarin hevur framvegis krgv sambart galdandi sattmalum og légum, men
tad ber ikki altid til hj& arbeidsgevara at uppfylla hesi krgv. Ta er galdandi, at lgnarkrgv sum
hevudsregla verda tikin fremst, ta bagvid verdur uppgjert. | hesum sambandi visa vit annars til
legtingslog nr. 68 fra 9. juni 1988 um trygdargrunn fyri avreidingar og lgnir.

Uppsagnir og javnstgdulogin

Arbeidsgevari eigur at vera serliga varin i sambandi vid uppsagnir av folki i barnsburdarfarloyvi
ella kvinnum vid barn. LI nr. 52 fra 3. mai 1994 um javnstgdu asetur, at tad er ikki loyvt at gera
mismun vegna kyn. Tad vil siga, at i einum mgguligum uppsagnarmalid, ella um talan er um
hopuppsagnir, so eigur arbeidsgevari at vidgera kvinnu vid barn, og kvinnu ella mann i
barnsburdarfarloyvi, & sama hatt, sum tey annars hgvdu vidgjert tey.

Hetta merkir, at ein kvinna kann ikki verda uppsggd, ti hon er vid barn, og hverki kvinna ella madur
kunnu verda uppsegd, ti tey eru i barnsburdarfarloyvi.

Hinvegin eru hesi ikki fridhalgad i mun til uppsagnir. Eru adrar orsgkir til uppsggnina enn teer
omanfyri nevndu, ber hoast javnstgdulogina til at siga folki upp. Tad er té arbeidsgevarin, sum skal
prégva, at uppsegnin ikki er grundad a barnsburd ella barnsburdarfarloyvi. Henda prévbyrdan hevur
vist seg at vera tung at lyfta, og ti er tad av storum tydningi, at arbeidsgevari leggur seg eftir at
kunna progva, a skrift ella a annan hatt, tad, sum fer fram i einum uppsagnarmali.

Um lgntakari, sum er vid barn ella nytir reettin til barnsburdarfarloyvi sambert barsilslogini, metir,
at hetta er orsgkin til uppsggnina ella vanbytid, kann viokomandi kara til Javnstedunevndina. Faer
lentakari vidhald, kann arbeidsgevarin vid domstdlarnar faa alagt at rinda eina samsyning, sum i
mesta lagi svarar til len i 50 vikur.



Burturvising

Munurin & burturvising og uppsggn er, at lgntakari vid burturvising missir reettin til len fra
burturvisingarlgtuni, medan lgntakari vid eini uppsggn, sum Utgangsstadi hevur reett til lgn i
uppsagnartidini og sum Utgangsstadi eisini skyldu at arbeida i uppsagnartidini.

Vid burturvisingini heldur setanin uppat beinanvegin. Ein burturvising er bara vidkomandi i teimum
fgrum, har arbeidsgevarin metir, at lgntakari grovt og i avgerandi mun hevur vanrgkt setanarskyldur
sinar. Tad kann vera trupult at meta um, ner talan er um munandi mishald.

Ngkur dgmir verda nevnd, men tad verdur altid ein meting Gt fra ti itekiligu steduni, um ein
burturvising er uppa sitt plass ella ikki. Sum dgmi, har talan eftir umstgdunum kann gerast um
burturvising, kunnu nevnast:
= Lantakari noktar at gera alagt arbeidi
= Lontakari matir ikki til arbeidis (hevur ikki 16gliga grundgeving fyri at vera burtur fra
arbeidi)
= Lantakari matir ov seint til arbeidis (aftana avaring, og har upplyst verdur i avaringini,
at kemur hetta fyri aftur, verdur viokomandi burturvist/ur)
= RuUsevnismisnytsla
= Stuldur
= [llloyalitetur

[ sambandi vid burturvising er tad sera tydningarmikid, at arbeidsgevarin ikki synir “passivitet”, tvs.
at hann letur tidina ganga uttan at gera nakad vio malid. Arbeidsgevarin eigur at gera lgntakarin
varugan vid, at her er talan um vanrgkt, at malid verdur kannad, og so skjétt sum stedan er greid,
taka eina avgerd. Her skal handlast skjott.

Ein mannagongd vid burturvising kundi til demis verid (si brot um &varing):
1. Arbeidsgevarin finnur Gtav, at lentakari grovt og i avgerandi mun hevur brotid sinar skyldur.
2. Arbeidsgevarin kunnar lgntakarin um vidurskiftini og spyr hann, um hald er i malinum.
3. Metir arbeidsgevarin at hald er i malinum, verdur vidkomandi burturvistur beinanvegin.
Meelt verdur til, at lgntakarin eisini feer burturvisingina skrivliga.
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Alment um starvssetanir

Barsilsfarloyvi
Lagtingslog nr. 48 um barsilsskipan 3. april 2001. Broytingar eru seinni gjerdar til 16gina, seinast 21.
desember 2021.

Vid l6gini er ein barsilsskipan sett & stovn, sum rindar lgntakara i barsilsfarloyvi lgn eftir &visum treytum.
Barsilsskipanin verdur figgjad vid, at arbeidsgevarar og lgntakarar rinda ein avisan prosentpart av Ignini til
barsilsskipanina.

Nidanfyri lysa vit yvirskipadu reglurnar i sambandi vid barsilsskipanina. Reglurnar eru nakad gdrvisi i
sambandi vid attleiding og i avisum serligum farum. Til ber at lesa alt regluverkid & www.barsil.fo.

Endamalid vid 16gini er at veita foreldrum & arbeidsmarknadinum reett til foreldrafarloyvi vid
lan/barsilspeningi i farloyvistidarskeidnum.

Foreldur hava reett til 52 vikur i barsilsfarloyvi eftir barnsburd.

Kvinna, id er lgntakari og er vid barn, hevur ratt til barsilsfarloyvi vid lgn/barsilspeningi fra ti degi, hildid
verdur, at fyra vikur eru eftir til barnsburd, ella fra ti, at hon vid leeknavéattan prégvar, at tad fyri fostur
og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera til arbeidis, t6 i fyrsta lagi fra ti degi, mett verdur, at 8
vikur eru eftir til barnsburd.

Eftir barnsburd hevur médurin reett til barsilsfarloyvi i 14 vikur. Papin ella sammaairin hevur reett til fyra
vikur i farloyvi innan fyri teer fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd. Hesar 4 vikurnar kunnu eisini liggja i 14
viku tidarskeidinum, t& madurin hevur farloyvi. Eftir 14. viku hava foreldur ratt til barsilsfarloyvi i upp til
52 vikur tilsamans (48 vikur um papin tekur 4 vikur samstundis sum mamman). Ta foreldur hava attleitt,
skulu teer 4 vikurnar takast innan 56 vikur (52 vikur um papin tekur 4 vikur samstundis sum mamman) fr4
mottekudagfesting av barni.

Madurin hevur reett til barsil vid barsilspeningi/len i 48 vikur eftir barnsburd/méttgku innan fyrstu 52
vikurnar eftir barnsburd/moétteku. Fadirin ella sammadirin hevur reatt til barsilspening i fyra vikur innan
fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd/motteku.

Foreldrini kunnu istadin velja, at fadirin ella sammadirin er heima hja barninum vid len i upp til 34 vikur
(30 vikur, um papin/sammaadirin tekur 4 vikur samstundis sum mamman) eftir teer fyrstu 14 vikurnar eftir
barnsburd, treytad av, at modurin ikki samstundis er fra arbeidi vid lan, ella feer Gtgjald ur barsilsskipanini.

Doyr maodurin, ella hon ikki er fgr fyri at taka sser av barninum, hevur fadirin ella sammaairin reett til
barsil vid lan i upp til 52 vikur innan fyrstu 52 vikurnar eftir barnsburd.

Grundarlagid fyri barsilsttgjaldinum er medal manadarliga gjaldsskylduga A-inntgkan seinastu 12
manadirnar fyri fraveruna. Barsilspeningur er 100% av Utrokningargrundarlagnum, t6 i mesta lagi 25.000
kr. um ménadin umframt logarkravda eftirlgnin. iroknad teimum 25.000 kr. er t6 fritidarlen sum verdur
sett i fritidargrunnin.

Umsokn um barsilspening skal latast inn i seinasta lagi 1 ar eftir barnsburd. Um ikki, fellur reetturin til
barsilspening burtur.

Taod er ein treyt fyri Gtgjaldi fra Barsilsskipanini, at modurin/fadirin/sammadirin véttar, at tey eru um


http://www.barsil.fo/

barnio.

Um arbeidsgevarin rindar lgn i barsilsfarloyvistidarskeidnum, feer hann endurgoldid fra Barsilsskipanini
somu upphaddir, sum lgntakarin hevur ratt til fra Barsilsskipanini . Endurgoldid verdur fyri A-inntgku og
l6garalegd arbeidsmarknadargjeld, to i mesta lagi 25.000. Rindad verdur ikki fyri fritid vid lgn ella
fritidariskoyti.

Tad tidarskeidid, lentakarin er i barsilsfarloyvi, verdur roknad sum vanlig arbeidstid og telur ti vid i
vanligu starvstidina.

Um arbeidsgevarin rindar lgn i barsilsfarloyvistidarskeidnum, gevur hetta lgntakaranum reett til feriu vid
lan. Um arbeidsgevarin ikki rindar lgn i barsilsfarloyvistidarskeidnum, gevur hetta lgntakaranum reett til
feriu uttan lgn.

Les meira um barsil & barsil.fo

BARSILSSKIPANIN
Farloyvisrzattur og utgjaldsrasttur
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*Haedd verdur ikki tikin fyri settleiding og stakum uppihaldarum

Fritio
Lgntakarar hava ratt til fritid og fritidarlen sambeert LI. nr. 30 fra 7/4-1986 vid seinni broytingum?.

Fritioin er 30 dagar (leygardagur er iroknadur hesum 30 dggunum) fyri fulla starvstio i
tidarskeionum 1. april til 31. mars, sum er innvinningararid. Hetta svarar til 5 vikur.
Innvinningararid er tad arid, sum lgntakari vinnur rattin til at halda fri. Arbeidir lgntakarin styttri
enn fult innvinningarar, verdur fritidin sett i mun til arbeidstidina, tvs. at fyri hvenn manad, sum
arbeitt verdur, vinnur lgntakarin 2,5 dagar um ménadin. Legg til merkis, at aftur her er
leygardagurin iroknadur. 2,5 dagar svara sostatt til 2,08 dagar um manadin, um leygardagur ikki
verdur iroknadur.

3Undir I6gina koma ikki taenastumenn, umframt fiskimenn undir starvsvidurskiftum, id ikki dseta reglur um fritid vid
Ign.
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Lgntakari, sum ikki hevur vunnid seer rett til fritio vio lgn ella fritidarlgn, hevur t6 reett til at taka fri
uttan lgn i upp til 30 dagar, heruppii leygardagar, i einum fritidaréri.

Sambeert 16gini skal fritidin verda hildin i tidarskeionum 2. mai til 1. mai (fritidararid). Minst 4
vikur av fritidini skulu gevast samanhangandi i tidini fra 2. mai til 30. september (fritidarskeidid).
Restin skal verda hildin i seinasta lagi 1. mai.

- Innvinningararid: 1. april til 31. mars
- Fritidarario: 2. mai til 1. mai

Arbeidsgevarin asetir i samrad vid lentakaran, ner fritidin skal takast og bodar honum fra hesum
vid rimiligari freist. Tad er arbeidsgevarin, sum endaliga avger, ner fritidin skal haldast.

Manadarlgntir lgntakarar hava reett til fritid vid lgn og fritidariskoytid, id er 1,5% av vunnari lgn i
undanfarna innvinningarari. Av yvirtid verdur goldid fritidariskoytid a 1,5%. Timalent faa
fritidarlgn, i0 er 12% av vunnari lan.

Hav i huga, at um arbeidsgevarin rindar alt fritidariskoytid eina ferd um arid, so kann légarkravda
eftirlgnargjaldid av uppheaddini hendan ménadin gerast so stort, at sattmalaésetta eftirlgnargjaldid
ikki dekkar. Ti kann verda skilagott at flyta fritidariskoytid, so hvert lgn verdur flutt.

Vid utrokning av fritidarlgn og fritidariskoyti telja allar skattskyldugar lgnarveitingar vid, to ikki
len, sum er atgoldin i fritidini, veitt fritidarlen ella Gtgoldid fritidariskoytid.

Utrokning av irestandi feriu, ta starvsfélk gevist i starvi.

Fyri tey, sum ikki hava rett til feriu vid len, rindar arbeidsgevarin fritidarlgnina i fritidargrunn, so
hvert lgnin verdur flutt, og eigur sostatt ikki at skylda starvsfolkinum fritidarlan.

Té starvsfolk vio reetti til feriu vid lan gevast i starvi, kemur ofta fyri, at tey eiga fritid til g6dar. Her
kann baedi vera talan um feriu i verandi innvinningararid og feriu fra farna innvinningararid.

Ta starvsfolk eiga feriu i verandi innvinningararid til godar, skal arbeidsgevari rokna 12 % av allari
vunnari lgn i innvinningararinum, t6 ikki av eftirlgn, feriulgn og lgn, sum er vunnin, medan
starvsfolk hava verid i feriu. Hevur arbeidsgevari flutt 1,5 % (fritidariskoyti), so hvart lgnin hevur
verid utgoldin, skal hetta takast av ti upphaddini, komid verdur fram til.

Ta feria, sum starvsfélk eiga til gédar fra farna innvinningarari, verdur roknad, er grundarlagid tal av
feriudggum, id starvsfolkid eigur til gédar. Virdid av hverjum feriudegi er manadarlgn/173,33*8.
173,33 er timatalid um manadin, og 8 er tal av timum i einum degi.

Virdid av irestandi feriu fra farna innvinningarari verour sostatt roknad soleidis:

Starvsfolkid er i fulltidarstarvi vid til dgmis 25.000 kr i manadarlan.
Starvsfélkid hevur 1 viku (5 dagar) eftir frd undanfarna feriuari.

Virdid av einum degi: 25.000/ 173,33 * 8 = 1.153,87 kronur
Samlada virdid av feriudggunum: 1.153,87 *5 =5.769,35 kronur



5.769,35 kronur er sostatt upphaeddin, sum arbeidsgevari skyldar starvsfélkinum, fyri farna
innvinningarar.

T& virdid & irestandi feriu verdur roknad fyri starvsfolk vid nidursettari arbeidstid, verdur hetta gjart
& just sama hatt sum omanfyri. Einasta broyting er, at manadarlgnin verdur skerd i mun til eina fulla

manadarlen, og hetta leekkar sostatt virdid av irestandi feriuni, so tad verdur samsvarandi
starvsbrgkinum.

Arbeidsgevari kann ikki stytta uppsagnartidina vid hgvudsferiuni (4 vikur).

A www.industry.fo er lagt eitt rokniark har laett ber til at rokna virdid av irestandi feriu.
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Yvirlit yvir fridagar

FRIDAGAR

Légarasettir
F (Elektron)
STMF (Feroya
ele og Posta)
Grafiska
rkisfelagid
Feroysk
Midlafalk
Mas kinmeistarar
landi

FA

HAF

HAK

KAK

K AM

S&K
FH/LH
Finans
Forbundet

Flaggdagur
Skirishosdagur

Langi friggjadagur
Paskaaftan

2. paskadagur

Dyri Bididagur

Kristi Himmalferdardagur
Hvitusunnuaftan

2. Hvitusunnudagur
Grundlégardagur

1. mai
Nordoyastevnuaftan
Olavsgkuaftan
Olavspkudagur

1. novembur
Jolaaftan
Joladagur

2. jéladagur
Nyggjarsaftan
Nyggjarsdagur

*Ikki galdandi fyri fastientar handverkarar - heilur fridagur L halvur fridagur

Utlendsk arbeidsmegi
Rikisborgarar ar londum uttanfyri Nordurlond skulu hava arbeids- og uppihaldsloyvi fyri at
arbeida i Fgroyum.

Arbeidsmegi ar ES londum

Té arbeidsloysid er minni enn 3,5 % ber til at seta ES-borgarar i starv fra degi til annan, um
fyritgkan hevur undangddkenning. Hetta er to treytad av, at sgkt verdur um arbeidsloyvi seinast
sama dag, sum arbeidstakarin byrjar i starvi.

Neerri vegleidingar um undangodkenning, arbeidsloyvir og treytir eru at finna a heimasiouni hja
Vinnuhdsinum.

Fast-track skipanin

Tann 4. november 2021 var avtala gjgrd um eina Fast Track-skipan fyri Gtlendska arbeidsmegi.
Skipanin styttir vidgerdartidina og gevur gllum vinnugeirum i Feroyum lettari atgongd at faa
arbeidsmegi Ur tridjalondum, t.e. ar londum uttan fyri ES og Nordanlondum. Skipanin kom i
gildi tann 18. november 2021 og er i gildi, so leingi arbeidsloysid er undir 3,5%.

Setanarvidurskifti hja utlendskari arbeidsmegi
Setanarvidurskifti hja utlendskari arbeidsmegi eru tey somu, sum hja fgroyskari arbeidsmegi, i
mun til arbeidsmarknandarléggavu og sattmala- og lgnarvidurskifti.

Starvsrattarligu vidurskiftini hjé utlendskum starvsfélkum eru tey somu, sum hja gdrum
starvsfolkum.



Fakleerd arbeidsmegi til byggivinnuna

Fyritekur innan byggivinnuna fingu i 2014 megguleikan at seta handverkarar i starv ur gllum
ES-londum. Hetta er loyvt ta arbeidsloysi er millum 3,5 % og 6 %. T4 arbeidsloysid er minni
enn 3,5 % verdur vist til skipanina fyri ES arbeidsmegi. T4 ES-borgarar koma henda vegin at
arbeida, hava faroyskir arbeidsgevarar ofta litlan kunnleika til progv og utbagvingar ur
heimlandinum. Tad er t6 sera tydningarmikid, at arbeidsgevarar tryggja seer, at talan veruliga er
um eina handverksutbugving. Tad er SIRI - Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, sum gevur (ella noktar) arbeids- og uppihaldsloyvi i Faroyum.

Tad er tydningarmikio at kanna utbugvingarst@did, &drenn handverkarar koma til landid.
Neerri vegleiding um hjalp til meting av utbugvingum er at finna & heimasiduni hja
Vinnuhusinum,

Vinnumalaradid bodadi tann 11. desember 2014 fr4, at arbeidsloysid i Feroyum er farid nidur
um 3,5 %. Hetta merkir at tad i latuni ikki krav, at ES-borgarin skal verda fakleerdur fyri at faa
arbeids- og uppihaldsloysi i Faroyum, men ta arbeidsloysid i triggjar fylgjandi manadar hevur
verid omanfyri 3,5 %, er tad aftur bert fakleerd arbeidsmegi innan byggivinnuna, sum kann faa
arbeids- og uppihaldsloyvi eftir ti smidligu gdéokenningarskipanini. T& hevur tad aftur tydning,
at arbeidsgevarar skjott og lett kunnu faa mett um, hvert ein Gtbugving ar einum ES-landi kann
metast sum ein handverksutbugving.
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Serligar reglur fyri sjalvst@dug vinnurekandi

Tad er tydningarmikid, at sjalvstedug vinnurekandi og arbeidsgevarar annars eru varug vid, at
sjalvstadug vinnurekandi ikki altid hava somu reettindi og meguleikar sum lgntakarar, ta tad til
sjuku, barsil, arbeidsloysi o.1. kemur. Tiskil er umradandi at seta seg vel inn i galdandi
vidurskifti, eitt na 16ggavu, sattmalar og tryggingar.

Almannaverkid, sum umsitur skipanina um sjukradagpening, Arbeidisloysisskipanin (ALS) og
Barsilsskipanin kunnu radgeva um treytir fyri sjalvstgdug vinnurekandi i mun til sjuku,
arbeidsloysi og barsil.

Vid at venda seer til faroysku tryggingafelagini feest neerri vitan um légarkravdar og
sjalvbodnar tryggingar.

Feroya Arbeidsgevarafelag vardar av sattmalunum & privata gkinum og til ber at venda seer til
felagid og faa radgeving um sattmalagkio.



